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Sizlerin de bildigi iizere mahalli idarelere dahil kamu idareleri her yil hizmetlerini, stratejik plan-
larina uygun hazirladiklari performans programlarina dayali olarak gerceklestirir. Her mali yilin
sonunda ise faaliyet sonuglarini, bltce gerceklesme verilerini detayli olarak raporlayip Belediye
Meclisinin kabultine sunar ve faaliyet raporunun kabulli akabinde kamuoyuyla paylasir. 2020-2024
Stratejik Planin ilk donemini kapsayan, 2020 yili faaliyet raporumuzu komsularimizla paylasmanin
gururunu yasamaktayiz.

Belediyemiz son yedi yilda, uyguladigi stratejik yonetim ilkesi kapsaminda, hizmetlerini sunarken
etkin, hizli, nitelikli, katiimci, hesap verebilir kamu butgesini titizlikle hizmete dontstiren, 6z kay-
naklariyla hizmetlerini Greten bir tutum izlemistir. Bu ilkelerin 1si§inda mali disiplinin strdirilebilir-
Liginin saglandigi bir belediyecilik misyonunu benimsedik.

Dunyay etkisi altina alan COVID-19 salgini ne yazik ki 2020 Mart ayindan itibaren tlkemizi de
etkisi altina aldi. Bu surecte de dnceki yillarda oldugu gibi belediyemiz hizmetlerini, mali disiplin ve
surdurdlebilirlik ilkeleri cercevesinde azami dlizeyde yerine getirdik. Pandemi dnlemlerinin itk asa-
masinda kamusal ortak kullanim alanlarini blytik bir disiplin iginde diizenli olarak dezenfekte ettik.
Stureg icinde olusabilecek riskleri meydana cikmadan, 6ngdrerek ve onlemlerini alarak son derece
dinamik bir kriz yonetim stireci gerceklestirdik. Tim hanelere kapi kapi ulastirdigimiz kaliteli, uzun
Omuirll bez maskelerimizi komsularimiza sunduk. Muratpasamizda kimseyi maskesiz birakmadik.

Tirkiye'de bir itk olan Komsu Dayanisma Sistemi'mizi hizmete agarak, ihtiyag sahibi komsulari-
mizla, yardim etmek isteyen komsularimizi online ortamda bulusturduk. Veren elin alan eli gérmedi-
gi 6rnek bir dayanismayi hep birlikte biiytittiik. Uretimin 8nemine dikkat cekmek igin misir ve bugday
ekimi yaptik. Misirlarimizdan elde ettigimiz misir unlarimizi komsularimizla paylastik. Asevimizin
kapasitesini U¢ kat arttirdik. 0zon odasi ve mesafeli park banklari projelerini de Tirkiye'de uygulayan
ilk belediye olduk.

Katiimel ve hesap verebilir ydnetim anlayisimizin geregi, Tirkiye'nin ilk dijital demokrasi
platformu www.komsumeclisi.com Komsu Meclisi'mizi hizmete agtik. 2020-2021 yili mali bitgemizi
tim komsularimizin oylarina ve tartismasina agarak, Turkiye'nin ilk katiimci biitgesini birlikte yap-
tik. Ayrica 2020 yili kentimizi yenilenebilir enerji ile bulusturdugumuz bir faaliyet yili oldu. Kahraman
saglik emekgilerimizin anisina, yapim asamasina baslanan ve 2021 yilinin basinda tamamlanmasi
planlanan Saglik Emekegileri Parki, yenilenebilir enerji kullanan ve ihtiyag duydugu enerjinin tamami-
ni kendi Ureten Tirkiye'nin ilk parki olacaktir.

2020 yili hepimiz igin cok zor ve kayiplarimiz nedeniyle acili bir yil olarak tarihe gegti. Ancak
2020 yili ayni zamanda kentimiz igin, Antalyamiz igin, Turkiyemiz icin birgok ilke ve yenilige hizmet
ettigimiz bir faaliyet yili olarak da tarihteki yerini aldi. Kosullar ne olursa olsun, el ele, omuz omuza
verip Uretmekten, calismaktan, yasama deger katmaktan, umudun niivesi olmaktan asla taviz ver-
medik.

Faaliyetlerimizi gergeklestirirken insanliga hizmet etme heyecanini ylireginde taslyan meclis lye-
lerimizi ve tim belediye emekgilerimizi basarili calismalarindan dolayi tebrik ederim. Calismalarimizi
degerlendiren, goris ve onerilerini eksik etmeyen, katilimci demokrasi modelini kentimizde yasanir
kilan tiim komsularima saygl, sevgi ve tesekkirlerimi sunuyorum. Birlik ve beraberlik iginde, nice
saglikli glinlerde mutlulukla anacagimiz hizmetler Gretmeye devam edecegiz.

Av. Umit UYSAL
Muratpasa Belediye Baskani
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I 1. GENEL BILGILER
I A MIiSYON VE ViZYON

Vizyon, misyon ve kalite politikasi, Belediye Meclisinin 04.09.2019 tarih ve 243 sayili karariyla ka-
bul edilen, T.C. Antalya Muratpasa Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinda belirtildigi Gizere asagidaki
gibidir.

Varlik nedenimiz; isimizin ve faaliyetlerimizin dayanagdi, toplum, cevre ve kendimiz
icin vazgecilmez ve deger ifade eden ‘temel'dir.

Muratpasa Belediyesi olarak varlik nedenimiz; Antalya'nin kalbi olan Muratpasa'y
korumak, zenginlestirmek, gelistirmek, glclendirmek ve glzellestirmek; Muratpasa'da
yasayan komsularimizin yerel ve ortak ihtiyaglarini mimkin olan en iyi sekilde karsila-
yarak onlarin refah ve mutlulugunu artirmak; Muratpasalilik ve Antalyalilik duygusu ile
sorumlulugunu pekistirmektir. Biz buna kisaca Muratpasa'da ‘kent uygarligimizi yiik-
seltmek’ diyoruz.

Varlik nedenimizi asil isimizle (misyonumuzla) hayata gegiririz.

ASIL ISIMiZ

MISYONUMUZ

Asil isimiz (misyonumuz); Antalya'nin kalbi Muratpasa ve Komsularimiz igin varlik
nedenimizi dogrulayan, onlar icin somut yararlar Ureten slrecler ile bunlari olusturan
faaliyet ve projelerdir. Bunlar su baslilarda toplanir:

* Belediye kurumsal yapisini gelistirmek

* Toplum ve iliski kurma bigimlerini gelistirmek

* Kent yapi ve dokusunu koruyup gelistirmek

* Saglikli, temiz, siirdiirilebilir bir insan, kent ve gevre dongiisii kurmak
* Canli ve zengin bir kiiltiir ve sanat ortami yaratmak

Buna gore, temel isimizi kisaca soyle ifade ederiz: isimiz (misyonumuz) paydasla-
rimizla is birligi icinde, Antalya’'nin kalbi Muratpasa’nin ve komsularimizin potansi-
yelini onlarin yararina degere doniistiirmektir. Asil isimizi yasama gegirirken surekli
olarak ufkumuzdaki Muratpasa'ya yénelmis olur, hep ona dogru ilerleriz.

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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isimizi basari ile hayata gegirdigimizde Antalya'nin kalbi Muratpasa; emsallerine
gore yasam kalitesi daha yuksek, iligki kurma bigimleri ve ydnetisim bakimindan ye-
terince katilimci ve kurumsal, her alanda yenilikgi ve her bakimdan strdurulebilir bir
kent olacaktir. Bu; Muratpasa'nin Antalya'da 6ncti, Tiirkiye'de 6rnek, diinyada tani-
nan bir belediye olmasi demektir.

Varlik nedenimizin yelpazesi sayabilecegimiz temel degerlerimiz ile ilkelerimiz uf-
kumuza dogru basariyla ulasmamizi glivence altina alirken onu anlamli da kilacaktir.

DEGERLERIMIiz

Ne yaparsak yapalim, kurum ve bireyler olarak paylastigimiz temel degerlerimize uygun
davraniriz:

* Temel insan haklarina inanir ve savunuruz

* Turkiye Cumhuriyeti’'nin kurucu deger ve ilkelerine titizlikle bagliyiz

* Ulusal, yerel, toplumsal inang, kiiltlr ve degerlere saygiliyiz

* Dogruluk, diirtistLiik, glivenilirlik, dayanisma ve yardimlasma vaz gegilmezlerimizdir

* fyi insan, sorumlu yurttas, omuzdas komsu, giivenilir belediye olmanin gereklerini
elden birakmayiz

Her tirll is tasarimi ve uygulamamiza temel ilkelerimiz y6n verir:

* insan, gevre ve kent yararina calisiriz

* Kavrayicl, katilimel, degerli hizmet sunariz

* Bilimi rehber edinir, bilgi ve teknolojiyi kullanarak hizmet liretiriz
* Paydaslarla iletisime, etkilesime ve igbirligine 6nem veririz

* Cesur ve kararli davraniriz.

* Kadin, geng, engelli gibi ilgi ve 6zen gerektiren sosyal kategorilere 6zel olarak odak-
laninz.

* isimizi; sorumluluk, seffaflik, hesap verebilirlik, adillik ilkelerine uygun yapariz.

* |Is slireglerimiz; uygun maliyet, gereken hiz, beklenen kaliteye gére en yeni
teknolojilerden yararlanarak tasarlar, yonetilir ve hayata gegiririz
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l B YETKIi, GOREV ve SORUMLULUK

5216 sayili Bliylksehir Belediye Kanunu'nun Belediye Kanunu
7. maddesine dayali olarak Buytiiksehir Belediyesi
kapsaminda ilge belediyelerinin gérev ve sorum-
luluklarr asagida sunulmustur.

Madde 14- Belediyenin gdrev ve sorumlu-
luklari

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi

12

a) Kanunlarla minhasiran blylksehir bele-
diyesine verilen gorevler ile 5216 sayili
BlyUksehir Belediye Kanunu'nun 7. mad-
desinin birinci fikrasinda sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullan-
mak,

b) Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun
olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak,

c) Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi
miesseseleri, umuma agik istirahat ve eg-
lence yerlerini ruhsatlandirmak ve denet-
lemek,

d) 5216 sayili Blyiksehir Belediye Kanu-
nu'nun 7. maddesinin birinci fikrasinda be-
lirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eg-
lence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve gocuklara
yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sun-
mak; mesleki egitim ve beceri kurslari ag-
mak; mabetler ile saglik, egitim, kiltir te-
sis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile kultlr ve tabiat varliklari ve tarihi doku-
yu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
tasityan mekanlarin ve islevlerinin gelistiril-
mesine iliskin hizmetler yapmak,

e) Definileilgili hizmetleri ylrtutmek,

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etmek ve yikmaktir.

5216 sayili Biiytiksehir Belediye Kanunu'nun
10. maddesine dayali olarak Blyuksehir ve ilce
belediyeleri; gérevli olduklari konularda bu ka-
nunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat
hikimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan
yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gcevre ve gevre sagligi, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiksek
6grenim ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il ©zel idareleri, bagli kuruluslari ve
bunlarin  Uyesi olduklari birlikler ile
ortagi olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yuksek
6grenim égrenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.);
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi  hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile ntifusu
100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar
ve gocuklar igin konukevleri agmak zorun-
dadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet onceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve cocuklar igin konukevleri aga-
bilirler.

. Devlete ait her derecedeki okul binalari-

nin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tlirll arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; sag-
Ukla ilgili her tarll tesisi acabilir ve islete-
bilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korun-
masini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi muidmkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld



tlrlt amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin
basari gdsteren veya derece alan 6grenci-
lere, sporculara, teknik yoneticilere ve ant-
rendrlere belediye meclisi karariyla 6dil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarin-
ca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nak-
di yardim, bir dnceki yil genel bltge vergi gelirle-
rinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin;
biylksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gegcemez.

Madde 15- Belediyenin yetki ve imtiyazlari

Belediyemizin yetki ve imtiyazlari 5393 Sayili
Belediye Kanunu'nun 15. Maddesinde belirlen-

mistir.

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelik

teki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tlrll faaliyet ve girisimde bulunmak,

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cerce-
vesinde yonetmelik cikarmak, belediye ya-
saklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek,

Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleriile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruh-
sati vermek,

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylari-
nin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; ver-
gi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hi-
kiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak,

Muktesep haklar sakli kalmak tzere; icme,
kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kur-
mak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds,
deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sis-
tem dahil her tirll toplu tagima sistemle-
rini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islet-
tirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayris-
tirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilma-

'@ muratpasabld
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si ve depolanmasi ile ilgili bGtln hizmetleri
yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli muisterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar zerinde sinirli ayni hak te-
sis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobds ter-
minali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdur-
mak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gergek ve tlzel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfi-
yesine karar vermek.

l) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz sa-
tis yapan seyyar saticilar faaliyetten men
etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticila-
rin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz glin icinde geri alinma-
yan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konu-
sunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini,
halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde top-
lamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastinlmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alanla-
ri ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olus-
mamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, suve demiryolu lizerinde isleti-
len her tirlU servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini,
zaman ve glzergahlarini belirlemek; du-
rak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,

feanw muratpasa-bld.gov.t
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meydan ve benzeri yerler lzerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, is-
lettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi bitln isleri ylrtitmek.

Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve
655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ve
ilgili diger mevzuata gore kurulus izni veri-
len alanda tesis edilecek elektronik haber-
lesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi
ile elektronik haberlesme hizmetinin ge-
rekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda
yer secim belgesi vermek,

Belediye sinirlar igerisinde, yapi ruhsati
veya yap! kullanma izni hangi idare tarafin-
dan verilmis olursa olsun, hizmete sunu-
lacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yet-
kilendirilmis muayene kurululari araciligiy-
la yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet disi birakmak.

bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontrolinl  yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin
sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslartile yillik periyodik
kontrol Ucretleri TUrkiye Belediyeler Birligi,
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve
Turk Standartlar Enstitlisi temsilcilerinin
de yer alacagl bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin dlzenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yapilir.

bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma, De-
nizcilik ve Haberlesme Bakanliginca be-
lirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
gln igerisinde verilmeyen yer secim bel-
gesi verilmis sayilir. Biyuksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve
Ucretini almaya blyUksehir belediyeleri
yetkilidir.

bendinde belirtilen gayrisihhi miessese-

lerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandi-
rilmasi ve denetlenmesi, biytksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belir-
tilen hizmetleri Danistayin goriisti ve lgisleri
Bakanliginin karariyla siresi kirk dokuz yili
gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegdi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gdre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

it sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri,
belediye ve mdlcavir alan sinirlari iginde il
belediyeleriile nlifusu 10.000>i gegen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin
onayi ile Ucretsiz veya dislUk bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis ka-
rariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtla-
ra, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli
bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmet-
leriyle ilgili gbris ve disincelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi ya-
pabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hitkim-
leri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelir-
leri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan
once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir. On glin
icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak
sekilde yapilamaz.
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l C IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Muratpasa Belediyesi'nin fiziksel altyapisi, araglari ve binalari kapsayacak sekilde iki ana baslik altin-
da incelenmistir.

Muratpasa Belediyesi arac ve is makinesi ihtiyacini iki yolla karsilamaktadir. Bunlardan ilki, hizmet ali-
mi ihalesi yoluyla kiralama yapilmasi, ikincisi ise satin alma seklindedir. Kullanilacak araglarin ézellikleri,
ihtiyaca uygun piyasa arastirmasi yapilarak belirlenmekte ve ihale sartnamesinde bunlar ayrintili olarak
aciklanmaktadir. Bu bélimde resmi plakali araglarin ve is makinelerinin istatistiki tablolari yer almaktadir.

Asagidaki tabloda yillara gore Mudurliklere ait arag dagiimi gosterilmistir.

Tablo 1: Yillara Gore Midurliklerin Arag Durumu

MUDURLUGU 2019
1 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 67 68 63
2 FEN iISLERI MUDURLUGU 97 94 96
3 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 20 18 18
4 TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 95 102 103
5 ZABITA MUDURLUGU 18 19 17
6 OZEL KALEM MUDURLUGU 11 12 5
7 SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 12 12 22
8 SPOR ISLERI MUDURLUGU 6 7 4
9 SOSYAL DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU 11 12 11
10 | HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 5 5 7
o aEU\BRUERrE%%%MA VE KONTROL 3 3 3
12 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2 2 2
13 BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 1 0 0
13 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 1 1 1
14 | VETERINER iSLERI MUDURLUGU 4 4 4
15 ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 4 4 4
16 | KRES MUDURLUGU 1 1 1
17 | SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 1 1 1
18 | KUTUPHANE MUDURLUGU 1 1 1
19 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 1 0 0
20  |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 0 0 0
GENEL TOPLAM: 361 367 363
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2020 yili ara¢ durumu asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 2: 2020 Yili Arag Durumu

MUDURLUGU
1 Binek Otomobil 13 13
2 Kombi 28 40
3 Cift Kabin 66 66
4 Minlbus 13 24
5 Engelli OtobusU 1 1
6 Engelli Taksi 1 1
7 Otoblus 4 6
GENEL TOPLAM : 126 151
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AMBULANS 3
ARAC KURTARICI 1
ASFALT DISTRUBUTORU 1
ASFALT FREZE ( KAZIYICI) 1
ASFALT YAMA ROBOTU 1
CENAZE NAKIL ARACI

CEKICI ( TIR ) RESMI

COP KAMYONU

TOPLAM
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DAMPERLI KAMYON 5 15 5
DOZER 2
FINISHER 2
FORKLIFT 2 1
GREYDER 3
HIDROLIFT ( KAZAN TASIYICI ) 1

KAPALI KASA KAMYONET 1 1
KASALI KAMYON 5 2 1
KEPCE 4 8 3
KONTEYNER YIKAMA ARACI 2

MiNi DAMPERLI KAMYON 2 8
MiNi KEPGE 3 3
MOTOSIKLET 10

PALETLI KEPGE 1 1
EXPERT KAZICI 1 1
SEPETLI KAMYONET 2
SILINDIR 11

SU TANKERI 4 3 8
SUPURGE ARACI 6

TRAKTOR 2 1 5
TIR DORSESI 6 7
VIDANJOR 1

VINC 1

YAKIT TANKERI 1

GENEL TOPLAM

'@ muratpasabld
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BiNA VE TESISLER

Yirdatilen hizmetlerin gesitliligi ve hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir sekilde yiritilmesinin
zorunlulugdu, bina ihtiyacini belirleyen en 6nemli etken olarak nitelenebilir. Spor isleri, Kres, isletme ve
stirakler, Park-Bahge, Kiitiiphane, Fen isleri, Temizlik, Veterinerlik, Cevre Koruma ve Kontrol, Saglik
isleri gibi hizmetlerin kendine has 6zellikleri dolayisiyla, bu tiir hizmetleri yiiriiten birimler ana hizmet
binalarinin diginda da 6rgutlenmistir.

Muratpasa Belediyesi'nde mevcut bina ve tesislerin dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

2020
GENEL HiZMET ALANLARI iGiN iICMAL CETVELI
Kamu idaresi Muratpasa Belediyesi
Birimi
Tasinmaz Gecen Yildan Devreden Yllzl(;ilr?iilr:; ?‘e Gelecek Yila Devreden
Tasinmaz | 2 - _| Bl 2| = g -
et Cinsi g % ’§’ g % ’E’ g % ’E’
=} =] =}
> > >
Genel
411900 | Hizmet 149|167.411,71 | 122.038.300,77 | O| 0| 0O|149| 167.411,71|122.038.300,77
Alanlari

412021 |Meydanlar| 35| 7.77755| 16.920.21500| 0| 0| O 35 777755 | 16.920.215,00

Parklar
422021 | ve Yesil 71| 83.28912| 72.853.29381| 0| 0| O| 71| 83.289,12| 72.853.293,81
Alanlar

432021 \'\("eerfgj 1| 358855| 6.66360000| 0| 0| 0| 1| 358855| 6.663.600,00

Otopark-

452021
lar

5| 1.688,38 970.04300| 0| O| O] 5| 168838 970.043,00

462021 |PazarYeri | 37| 71.06812| 24.63114896| 0| O| 0| 37| 7106812 | 24.631.14896

FiZIKSEL YAPI KAPALI ALAN VE ACIK ALAN (m2) SAYI
1 Belediye Hizmet Alani 5.444,53 5
2 Bina 6.532,00 55
3 Cami 40.431,70 29
4 Cay Bahgesi 6.329,10 9
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5 Cesme 3,9 2
6 Dispanserler 9.711,24 7
7 Dikkan 15.165,03 65
8 Hizmet Binalari 36.444,38 119
9 ilkdgretim Alani 168.559,65 78
10 Kale Duvarlari (Sur) 3.443,30 20
11 Karakol 2.370,54 3
12 Kres 37.817,37 14
13 Kiltlrel merkez 11.942,00 2
14 Kutlphaneler 15.253,72 9
15 Meydanlar 7.777,55 35
16 Ortadgretim Alani 112.178,21 33
17 Parklar ve Yesil Alan 2.033.285,06 918
18 Pazar Yeri 7212911 37
19 PTT Alani 12.836,99 10
20 Resmi Kurum Alanlari 76.689,68 34
21 Saglik Ocaklari 27.729,50 16
22 Semt Spor Sahasi 347.526,52 101
23 Sosyal Tesis Alani 27.686,67 16
24 TEK 889 5
25 Terminaller 22.935,00 1
26 Ticari Alanlar 37.197,61 28
27 Trafo Alani 39.680,57 104
28 Turistik Tesisler 4.388,43 5
29 Yollar 59.863,11 244
30 Belediye Mesire Alanlari 3.588,55 1
31 Otoparklar 1.688,38 5
32 Oyun Alanlari 21.502,09 15
33 Konut Arsalar 328.790,51 393
34 Tarla 204.727,26 18

Toplam: 3.802.538,26 2436
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2020 TASINMAZLAR

ticari ve turist alan
2%

saghk alani
1%
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HUKUK iSLERi
MUDURLUGU

METIN TAYLAN
DIKMEN
(BASKAN YARDIMCIS])

OYAUYSAL
(BASKAN YARDIMCISI)

ZABITA MUDURLUGU
(KORUMA AMIRLIGi -
SIVL SAVUNMA AMIRLIG)

SPOR iSLERI
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK
HZMETLER]
MUDURLUGU

DIS iLISKILER
MUDURLUGU

GECEKONDU VE
SOSYAL KONUTLAR |
MUDURLUGU
] ]

SOSYAL YARDIM
iSLERI MUDURLUGU

MUDURLUGU

| __ B ‘
BILGIISLEM
MUDURLUGU

HALKLA ILISKILER ‘
MUDURLUGU (TuruNg
MASA-SOSYAL MEDYA

INSAN KAYNAKLARI
UEEL
MUDURLUGU

TEMizLIK iSLERT  ##]—

|
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UMIT UYSAL
BASKAN

HUSEYIN SARI
(BASKAN YARDIMCISI)

DESTEK HiZMETLERI

MUDURLUGU (ARAG
SEVK AMIRLIGH-DARE
AMIRLIG)

FENISLER].
MUDURLUGU

ETUD PROJE
MUDURLUGU
EaEEEm

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU
LRl =1
BASIN YAYIN
MUDURLUGU

L B o D)

YAZ! iSLERi MUDUR-

LUGU (EVLENDIRME
MEMURLUGU)

EMLAK VE
TLAEL
MUDURLUGU

KOLTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MODURLOGU

SABLIKISLERI
MUDURLUGU

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU

MALIHIZMETLER
MUDURLUGU
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TUNA HATIPOBULLARI
YILMAZ
(BASKAN YARDIMCISI)

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGO

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

|-=  PLANVEPROJE

MUDURLUGU

h------

YAPIKONTROL
MUDURLUGU

JlEsEnn

KENTSEL TASARIM
MUDURLUGU
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TEFTi$ KURULU
MUDURLUGU

6zGUR UNSAL
(BASKAN YARDIMCISI)

CEREN SAHIN
(BASKAN YARDIMCISI)

_ KRES KUTUPHANE
MUDURLUBU MODURLUGU

GEVRE KORUMA
EKONEROL
MUDURLUGU

ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

STRATEi
GELISTIRME
MUDURLUGU

KADIN VE AILE
s Blag
MUDURLUGU
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FAALIYET RAPORU

BELEDIYE ORGANLARI

BELEDIYE MECLISi

BELEDIYE ENCUMENI

KOMiSYONLAR

PLANLAMA VE iMAR
KOMiSYONU

KADIN VE ERKEK ESITLIGI
KOMiSYONU

DEMOKRATIK KITLE ORGUTU
KOMiSYONU

KALEICI, HASIMISCAN VE
BALBEY TURiZM BOLGELERI
ARASTIRMA VE iNCELEME
KOMiSYONU

HALK PAZARLARI, ESNAF
SORUNLARI iLE TUKETICi
HAKLARIiHTiSAS
KOMiSYONU

PLAN VE BUTGE
KOMiSYONU

iSiM VERME
KOMiSYONU

ENGELSIZ YASAM
KOMiSYONU

HUKUK KOMiSYONU

BASIN HALKLA iLiSKILER,
BELEDIYE FAALIYET VE
YATIRIMLARINI iZLEME VE
TANITIM KOMiSYONU

'@ muratpasabl

EGITiM KULTUR VE SANAT
KOMiSYONU

CEVRE VE TURIZM
KOMiSYONU

HAYVAN HAKLARI
KOMiSYONU

DOGAL AFETLER, DEPREM
VE RiSK YONETIiMi iLE
GECEKONDU VE KENTSEL
DONUSUM BOLGELERI
iHTiSAS KOMiSYONU

KIVI EGE
BELEDIYELER
BiRLIGi

d v muratpasa-bld.gov.tr

BELEDIYE BASKANI

GENCLIK VE SPOR
KOMiSYONU

SAGLIK KOMiSYONU

SOSYAL HiZMETLER
KOMiSYONU

MADDE BAGIMLILIGI iLE
MUCADELE HASTA HAKLARI
VE SOKAK COCUKLARININ

SORUNLARINI INCELEME
iHTiSAS KOMiSYONU

TARIHI KENTLER
BIRLIGI

25
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Derya KARAKOGC

Mithat ARAS
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Yusuf Emrah Ziihtii SAHIN
ERDOGDU
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ADALET VE KALKINMA PARTISI
MECLIS UYELERIMiz

Ercan MERTHATUN Mahmut KIRMAN

Mukaddes AKSQOY Nafiz TANIR f)zdemir
MANAVOGLU

Ozlem GOZAGAN
BICER
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iYi PARTI MILLIYETCI
HAREKET PARTISI
MECLIS UYELERIMiZ

——

Kamil KORKMAZ Ejder KARAGOZ

Omer YUCESOY

Yusuf I§mre
ERTUGAN

Yavuzcan BAYATLI
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l 3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem Midurliigii 2020 yili igerisinde

elektronik belediyecilik cergevesinde, cagin
gereksinimlerine uygun bir sekilde teknolojisini
de gelistirerek, belediyecilik hizmetlerinin
vatandaslara dogrudan, daha hizli ve daha rahat
ulastirilabilmesi kapsaminda;

Muratpasa Belediyesinin bilisim hizmetleri
Bilgi islem Miidiirligu tarafindan yiritiilmekte-
dir. Belediyemiz bilgisayar aginda yerel kullanici-
lar (local) ve uzak (remote) kullanicilarin beraber
ve glvenli bir sekilde galismasi saglanmis olup
ihtiyaclara gore genisleyebilecek yapidadir.

Mevcut bilgisayar aginda 36 adet fiziksel ve
sanal sunucu, 9 adet storage, 1140 adet bilgisa-
yar, 3 adet Plotter, 1 adet Log cihazi,1 adet Log
server 576 adet degisik tlrde yazici calismak-
tadir. Belediyenin ise mevcut bilgisayar aginda
kullanilan cihazlarin daha hizli ve daha gtivenli
bir sekilde calisabilmesi icin mevcut kablolar
yenilenmesine devam edilerek network alt ya-
pisi giiclendirilmistir. internet gikislar (merkez
ve dis birimler) UTM cihazlari ile givenli hale
getirilmis ve tim internet islemleri kayit altina
alinmaktadir. Tapu ve Kadastro Genel Midurligu
ile online Tapu Sorgulama yapilmaktadir. Ayrica
Muratpasa KaymakamUligi tek adimda hizmet bu-
rosunda bulunan ana makinaya bagli bir cihaz
bulunmaktadir.

Mevcut Belediye Otomasyon sisteminin de et-
kin kullanilmasinin yaninda yeni modiillerde dev-
reye alinarak mudurliklerin mevcut is akislarina
entegre edilmistir.

Tum belediye birimleri merkez binaya gtvenli
sifreli ag ile baglidir.

~ Belediye internet cikisi ADSL ve METRO (Fiber)
Internet ile saglanmaktadir. Birimler arasi ses ile-
tisimi ip santraller Uzerinden yapilmaktadir.

Belediyemiz kurumsal web sitelerinin, mobil/
android uygulamalarinin  (www.muratpasa.bld.
gov.tr, kres.muratpasa-bld.gov.tr, www.turunc-
masa.com, https://play.google.com/store/apps/
details?id=com.muratpasa.oguzhan.muratpasa-
android&hl=tr) tasarimi, giincellenmesi ilgili mu-
durlikler ve Basin ve Yayin Mudarlagu ile

koordinasyonlu bir sekilde Bilgi islem Mudiirli-
giince yapilmaktadir. Ayrica gazetelere haber ve
fotograf gonderme islemleri elektronik ortamda
gerceklestirilmektedir.

internet (izerinden sisteme izinsiz giris
yapilmasini ve hilgisayar sisteminin virlislerden
etkilenmesini dnlemek icin firewall cihazlari,
saldin tespit dnleme, icerik filtreleme ve Antivi-
ris sistemleri mevcuttur. Kullanicilara ait antivi-
ris loglari tek merkezden kontrol edilmekte ve
gozlemlenmektedir. Kullanicilarin tim internet
aktiviteleri yasa geregi kayit altina alinmaktadir.
Artan kullanici ve otomasyon modil sayisina
bagli olarak buytyen veriler ve bu verilere gliven-
li bir sekilde baglantinin saglanmasi igin sunucu
ve/veya istemciden bagimsizda saklanan NAS
(Network Attached Storage) ve SAN cihazlari ile
veri altyapisi giiglendirilmistir. Belediyemiz biln-
yesinde kullanilan bilgisayar ve gevre birimlerinin
bakim ve onarimi, mahalli Vezne kurulumlari, dis
birimlerin ADSL / TT-VPN / SSLVPN / METRO
Uzerinden merkez sunuculara baglanti ve son-
landirma islemleri Bilgi islem Miidirliigiince ya-
pilmaktadir.

Muratpasa Belediyesi blinyesinde Cografi
Bilgi Sistemi (CBS) kurulmasi, etkin ve verimli
kullanilabilmesi i¢in gerekli sunucu lisanslarinin
alimi ve mevcut lisanslarin glincelleme islemle-
ri tamamlanmis olup ilgili makinelere kurulumu
gerceklestirilmistir.

Belediyemiz ilgili midurliklerde bulunan ve-
rilerin sisteme uygun hale gele getirilmesi icin
mudurliklerce gerekli veri diizenleme galisma-
lar1 yapilmis tamamlanan bdlgedeki veriler siste-
me aktarilmistir.

Vatandaslarin ¢ap sorgularini Belediyemize
gelmeden inceleyebilmeleri ve daha hizli erisim
saglayabilmeleri igin internet lizerinden gap sor-
gulama islemine baslanmistir.

Muratpasa Belediyesi Sunuculari ve Kulla-
nici bilgisayarlarina ait dokim bilgilerinin tek
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merkezde toplanmasi, kullanici bilgisayarlarina
merkezi sunucudan yazilim kurulmasi, glvenlik
guincellemelerinin ylklenmesi, anti virts yazili-
minin kurulmasi ve yonetilmesi, kullanici bilgisa-
yarinin givenlik ve sistem konfiglirasyonlarinin
yapilabilmesi, Fiziksel Hyper-V (Sanallastirma
yazilimi) sunucularin tek merkezden y&netilmesi
ve konfiglirasyonlarin izlenmesi, fiziksel ve sanal
sunucularin durum takibinin yapilmasi ve acil
durumlarda uyari sisteminin kurulmasi, Sistem
yedeklerinin rutin olarak her giin otomatik ola-
rak alinmasi Sistem Center ailesine ait yazilimlar
kullanilarak basarili bir sekilde tamamlanmistir.

Bilgi islem Mudurlugu belediyecilik hizmetle-
rinin vatandaslara dogrudan ve daha hizli ulas-
tinlabilmesi icin internet lzerinden; Borg, TC no
ile 6deme, Turung Masa, Hizmet Rehberi, Vergi
Bildirimleri, Arsa m? Fiyatlar, insaat Maliyetleri,
Asinma Oranlari, CTV Bedelleri, Vergi borglari,
Satinalma Teklif gibi Sorgulama ve kredi karti ile
Odeme hizmetlerini 7/24 araliksiz verilmektedir.
Bu teknolojik gelismelerin belediye hizmetleri
icin devreye sokulmasi ile birlikte gerek vatandas
memnuniyeti, gerekse de verimlilik Ust dizeye
cikarilmistir.

".?i) muratpasabld
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Belediyemiz 2012 yili igerisinde uygulamaya
sundugu e-belediye sisteminde kayitli kullanici
sayisi 2020 yili itibari ile 32.040'ya ulasmistir ve
bu rakam giin gegtikge artmaktadir.

Belediyemiz kurumsal web sitesi Uzerinden;
Haberlere, Duyurulara, Projelere, Etkinliklere,
ilcemiz ve belediyemiz hakkindaki bilgilere, Hiz-
met rehberine, Belediyemiz galismalarina dahil
olabilmek igin gorislerini paylasabilecekleri an-
ketlere, Oneri ve Sikayetlerini iletebilecekleri Tu-
rung Masa birimine, Bilgi edinme hizmetlerine ve
birgok bilgiye ulasabilmektedirler.

Ayrica web sitemiz gorme engelli vatandas-
larimizin yararlanabilecegi sekilde tasarlanmis
olup mobil cihazlar, tabletler Gzerinden erisim
saglanabilmektedir.

Vatandaslarin (cretsiz internet erisimi yapa-
bilmeleri igin Gullik-Aydin Kanza Parki, Muratpa-
sa Atatlirk Kent Meydani, Falez 2 Park ve Adalya
Vakfi Engelsiz Kafe ve Spor-Yasam Alani'nda ve
Belediyemiz Ana Hizmet binasinda kablosuz in-
ternet erisimi (wifi) hizmeti verilmektedir.

VSN
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Kurum iginde dretilen belgelerin olusturul-
masindan arsivlenmesine kadar butin slregle-
rin elektronik ortamda yapilabilmesi, bu sayede
zaman ve maliyet tasarrufu saglayabilmek icin
TSE 13298 Standardina ve Elektronik imza alt-
yapisina uygun olarak Elektronik Belge Yonetim
Sistemi programi kullanilarak, tim yazigsmalar
e-imzali olarak olusturulmaktadir.

imar ve Sehircilik Midrliginde hali hazirda
kullanilan slreg¢ takip otomasyonuyla muddrlik
icindeki imar ruhsat basvuru dosyalarinin takibi
ve dosya sahiplerine daha hizli ve etkili bicimde
erisimi amaclanmistir. Bu slirecte otomasyonun
icindeki sms modullyle insaat basvuru ve mite-
ahhitlere hizli haber verme isleme girmistir.

Belediyemizin resmi mobil (android) uygula-
mas! Google Play Store Uzerinden vatandasla-
rimizin kullanimina sunulmustur. Uygulamada;
Bagkan ve Muratpasa hakkinda bilgilere, Muh-
tarliklarin iletisim bilgilerine, Proje, haber ve
etkinliklere, Hizmet standartlarina, E-Belediye
hizmetlerine (Vergi borcu sorgulama, imar du-
rum sorgulama, rayic bedel sorgulama, meclis
glindemlerine) erisim, Satinalma isteklerinin go-
rintilenmesi, Turung Masa android uygulamasi
ile istek ve sikayet iletebilme (yapilan basvuru-
lara fotograf ekleyebilme ve kamera (zerinden
yeni fotograf gekimi yapabilme), ayrica yapilan
basvuruyu sorgulayabilme, gibi 6zellikler yer al-
maktadir.

Kres Web sitesi vatandaslarimizin belediye-
miz bilnyesindeki kreslerin iletisim bilgilerine,
yemek menilerine, kres Ucretlerine, siniflarin
etkinlik programlarina, aylik biltenlerine ulasa-
bildigi mobil uyumlu web sitesidir.

Belediye calisanlarinin KYS evraklarina, egi-
tim notlarina, ic kontrol eylem plani vb. doki-
manlara ulasabilmesi icin yapilmis olan dosya
paylasim sistemidir. Sisteme http://intranet/ ad-
resinden ulasilmaktadir.

Muratpasa Belediyesi blnyesinde bulunan
tlm madurliklerde olusan, alt yapi (aktif ve pa-
sif cihazlar), Bilgisayar, yazici ve tarayicilardan
kaynaklanan sorunlar teknik ekip personelimiz
tarafindan; Otomasyon sistemine bagli arizalar
da (firma bilgi giris istedi, mal kodu giris istedi,
tasinir islem fisi dlizeltme islemleri, sifre dlizen-
lemeleri, veri giris istekleri ve K.D.V. orani giris is-
tekleri) otomasyon destek personelimiz tarafin-
dan ¢dzlimlenmektedir. 2020 yili igerisinde gelen
2901 istek, talep ve teknik arizanin ¢dziimlenme-
si saglanmustir. istatistikler asagidaki gibidir.
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T.C.
ANTALYA ILI
MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Birim Istek Konu Istatistik Dokimii
(01-01-2020 / 31-12-2020 TARIHLERI ARASI)
Tarih/Saat: 17-02-2021 10:07
Konu Aciklamasi S':;:I Bekleyen D:;’::‘ islemde Biten Red Onay Toplam

1 an%rgrl:E a’?lrz'jj'r)(”er trld 208 12 0 ol 2| o| 194 208

Otomasyon Arizasi
2 (Otomasyon prog. bagli 62 3 0 0 0 0 59 62

arizalar)
3 iﬁg&f‘g‘éﬁaﬂgﬁa hatti, | 3g9 15 0 o 3| o 384 382
4 %ﬁgg@gg""f%ﬁrgﬁgt} 138 2 0 o| 2| o| 134 138
5 Webde yayinlanacaklar 141 1 0 0 5 0 135 141
6 Bilgisayar Yer Degisimi 27 1 0 0 0 0 26 27
7 Firma Bilgi Girisi istegi 156 0 0 0 1 0] 155 156
8 Personel kayit hatalari 162 0 0 0 1 0 161 162
9 | Verigirig istekleri 354 2 0 0 0 0| 352 354
10 |Bilgisayar kurulumu 141 3 0 0 2 0| 136 141
11 | Yeniyazici kurulumu 228 9 0 0 2 0 217 228
1 |Pogmienirens | ) 4| o o 7| o s s
13 | Office Kurulumu (Word, excel) 11 0 0 0 1 0 10 11
14 |Mal Kodu Giris istegi 82 0 0 0 1 0 81 82
15 |KDV orani degisiklik istegi 15 0 0 0 0 0 15 15
| e 25 0 0 o o ol 25| 25
17 | Jarayicr konfiglrasyon 94 3 0 ol 3| o 88 94
18 |Saysis meni diizenlemesi 242 0 0 0 2 0| 240 242
19 |Bilgisayar alimi 3 0 0 0 1 0 2 3
20 | Tasinir islem Fisi Diizeltmeleri 116 0 0 0 0 0 116 116
21 | Sifre dlizenlemeleri 241 0 0 0 3 0| 238 241
24 | Proje Takip Yaziim Istekleri 2 0 0 0 0 0 2 2

Proje Takip Egitim Istekleri 0 0 0 0 0

0 0 0
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A INSAN KAYNAKLARI YAPISI

Muratpasa Belediye Baskanligi personel yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesine
gére norm kadro ilkeleri kapsaminda olusturulmustur. Bu kapsamda memur ve isgi istihdami bahse
konu madde ve yine bu maddeye dayanilarak gikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ILke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir

So6zU edilen yénetmelik geregi Belediyemiz, ntifusu 800.000-899.999 olarak belirlenen C-17 gru-
bunda yer almakta olup, C-17 grubundaki belediyelerin istihdam edecekleri personel dagiimi Grafik
1'de gosterilmistir.

Ayrica; 696 Sayili KHK kapsaminda Dogrudan Personel Temini ile Falez A.S. blinyesinden sirket
personeli istihdami yapilmaktadir.

Grafik 1: Norm Kadro Dagilimi

Norm Kadro Dagilimi
1200
1013
1000
800
600 504
376
400
0 [
Memur Kadrolu Isci
®Norm Kadro 1013 504
¥ Dolu Kadro 376 137
®Norm Kadro ®Dolu Kadro

Muratpasa Belediyesi'nin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna goére
31/12/2020 tarihi itibari ile Dogrudan Personel Temini kapsaminda Falez A.S. blinyesinden temin edi-
len sirket personeli ile birlikte mevcut personel sayisi 2323 olup, memur ve stirekli isci kadrolari bele-
diye icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu gortlmektedir.

Grafik 2: Yilara Gére Personel Dagilimi
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Muratpasa Belediyesi 376 memur, 172 isci (kadrolu ve gegici), 29 stzlesmeli personel ve 2323
Falez A.S. personeli olmak lzere toplam 2900 personel ile hizmet vermektedir. Yillara gore personel
dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sozlesmeli lsci (Kad_rc_)lu Ve Hizmet Alimi Me\_/sir_nlik Toplam
Personel Gegici) Isgi
2018 397 30 232 2337 17 3013
2019 383 29 204 2285 - 2901
2020 376 29 172 2323 - 2900
Cinsiyet
Grafik 3: Grafik 4:

Calisanlarin istihdam Bigimlerine Gére Dagilimi  Galisanlarin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

Calisanlarin istihdam Bicimine Gére Dagilimi

29;
1% 172;

&

"Memur  =Sozlesmeli " lsci( Kadrolu,  *Hizmet Alimi ® Kadin " Erkek
Personel Gegici)

Belediyemiz personelinin %75'i erkek, %25'i kadinlardan olusmaktadir. Personelin istihdam tirline
gore cinsiyet dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir

Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

Cinsiyet Memur Sozlesmeli Isgi (Kac_lrfjlu ve Dogrudan I.De_rsonel
Personel Gegici) Temini

Kadin 136 16 52 534

Erkek 240 13 120 1789

VIS
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Yas

Grafik 5: Calisanlarin Yas Durumuna Gére Dagilimi
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36-45 46-55 26-35 56-65 18-25 66 ve Ustl

Belediyemiz personelinin %38,38 “36-45", %28,19'u ‘46-55', %25,9'u ‘26-35', %7,62'si 56 yas ve
Uzeri gruptadir. Memur, sézlesmeli, is¢i, dogrudan personel temini ve mevsimlik isci personelin yas
araligina gore dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

isci (Kadrolu ve

Dogrudan Personel

Yas Araligi Memur Sozlesmeli Gegici) Temini Toplam
18-25 1 - - 61 62
26-35 43 11 697 751
36-45 175 12 58 868 1113
46-55 103 107 600 815
56-65 54 1 7 92 154
66 ve Ustl = = = 5 5
Toplam 376 29 172 2323 2900

Egitim Durumu

Grafik 6: Belediye Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

35,00%
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Belediyemiz personelinin %21,90 ilkokul mezunu, %18,41'i ortaokul mezunu, %29,17'si lise mezu-
nu, %8,03' 6n lisans mezunu, %19,71'si lisans ve lisans Uzeri egitime sahiptir. Egitim diizeyine gore
memur, so6zlesmeli, isci ve hizmet alimi personelin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Egitim Durumu Memur Sozlesmeli (Kadrolll?\?el Gegici) H;Zh::t Toplam
Okuma Yazma Bilmeyen - - - 19 19
Okur-Yazar - - - 61 61
itkokul - - 50 585 635
Ortaokul 8 - 22 504 534
Lise 77 - 56 713 846
On Lisans 62 10 11 150 233
Lisans 202 18 32 280 532
Lisans Ustii 26 1 1 11 39
Doktora 1 - - - 1
Toplam 376 29 172 2323 2900

Muratpasa Belediyesi'nde calisan memur ve sézlesmeli personelin unvanlarina gére kadro dagili-
mi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sinif Kadro Unvani Dolu Bos Toplam
GiH |Baskan Yardimcisi 4 1 5
GiH | Mudar 23 12 35
AH | Avukat 8| 4(3 Bos Kadro Karsiligi sozlesmeli personel) 12
GiH | Mufettis YRD - i¢ Denetgi 2 13 15
GiH | Sef-Bando Sefi 27 11 38
GiH |idari Personel 100 | 125 (6 Bos Kadro karsiligi sézlenmeli personel) 225
TH | TEKNIK 103 | 60(20 Bos Kadro karsiligi sozlesmeli personel) 163
SH | Saglik 21 15 36
YH | Yardimci Hizmetler 5 30 35

Zabita Memuru 73 71 144
GIH | Zabita Komiseri 1 - 1

Zabita Amiri = 12 12

Zabita Komiseri - 24 24
GiH Uzman 8 2 10

Mali Hizmetler Uzmani 1 9 10

Mali Hizmetler Uzman Yrd. = 5 5
Toplam 376 394 770
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Asagidaki tabloda birimlere gore personel dagilimi gosterilmistir

SIRA S SUREKLI GECiCi SOZLESMELI  SIRKET

No e iSCi iSCi PERSONEL PERSONELI LG
BASIN VE YAYIN

1 MUDURLUGU 3 i i 2 5 10
BILGI ISLEM

2 MUDURLUGU > 1 . 1 > 13
CEVRE KORUMA

3 VE KONTROL 9 2 1 - 17 29
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI

4 MUDURLUGU 20 ! i i 61 88
DIS ILISKILER

5 MUDURLUGU 4 i i i i 4
EMLAK VE iSTIMLAK

€ MUDURLUGU 10 1 i i > 16
ETUD PROJE

’ MUDURLUGU 9 i 2 1 > 17
FEN iSLERI

8 MUDCRLUG 13 29 4 1 280 327
GECEKONDU VE

9 SOSYAL KONUTLAR 8 - - - - 8
MUDURLUGU
HALKLA ILISKILER

10 | MUDURLUGU 1 i i 3 82 86
HUKUK iSLERI

11 | MODURLUGE 12 2 - 3 10 27
IMAR VE SEHIRCILIK

2 e 23 10 7 1 45 86
INSAN KAYNAKLARI

13 | VEEGITIM 9 3 - 1 9 22
MUDURLUGU
ISLETME VE

14 | ISTIRAKLER 10 3 - - 145 158
MUDURLUGU
KADIN VE AiLE

15 [HiZMETLER 5 1 - - 8 14
MUDURLUGU
KENTSEL TASARIM

18 | MUDURLUGU 6 i i i i 6

17 | KRES MUDURLUGU 6 3 1 - 63 73
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26 | HIZMETLERI 7 6 1 - 40 54
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l 5. Sunulan Hizmetler

Muratpasa Belediyesince 2020-2024 Stratejik Planda belirlenen faaliyet alanlari altinda toplulas-
tinilan belediyemiz Urlin ve hizmetlerine iliskin tablo asagidadir.

1. KURUMSAL YONETIM

1.1 Belediye baskaninin; agirlama, tem-
sil, ziyaret, téren vb. protokol ve koordi-
nasyonu ile hizmet birimleri ve personelle
iliskiler gibi 6zel kalem hizmetleri

1.2 Belediye hizmetlerinin tanitimi,
halkin bilgilendirilmesi, halk ve belediye
arasinda iletisimin saglanmasi ve cesitli
yayinlarla belediye yaklasimini anlatmak
gibi basin ve halkla iliskiler ve tanitim hiz-
metleri

1.3 Belediye birimlerinin teftis, denetim
ve sorusturmalari, adli ve idari yargida bele-
diyemiz aleyhine agilan davalari izlemek ve
sonuglandirmak

1.4 Ana hizmet binasiyla, diger hizmet
birimlerinin temizlik, aydinlatma, i1sinma,
ulasim, guvenlik ihtiyaclarini karsilamak

1.5 Belediye personelinin atama, kad-
ro, sicil, emeklilik, izin gibi 6zlUk haklariile
hizmet ici egitim ile maas, ikramiye vb. ta-
hakkuk islemleri

1.6 Belediye Meclisi ile Belediye Enci-
meninin galismalarina iliskin tiim is ve is-
lemleri yapma, alinan kararlart ilgili birime
gondererek gerceklesmesini saglama, ku-
rum ici ve kurum disi yazismalari yapma,
gelen-giden evrak akisini dlizenlemek,

1.7 Belediye hizmetlerinin ve is slreg-
lerinin seffaf, katilimci bir ortamda toplu-
ma sunulmasini (e-belediye) saglamak

1.8 Belediyemizin bes yillik stratejik
plani ile kurumsal stratejilerini hazirla-
mak,

1.9 Belediye butgesini hazirlamak

1.10 Belediye faaliyetleri ile calisanla-
rin performans élgutlerini hazirlamak

1.11 Vergi, gelir-gider, tasinir mallarin
kayit ve kontrold gibi mali ve idari hizmet-
ler

1.12 Savas, deprem, sel ve yangin gibi
dogal afetler icin sivil savunma hizmetleri

2. MEKANSAL GELISIM VE iMAR YONETIMi

2.1. 1/5000 élgekli nazim imar planlari
dogrultusunda 1/1000 o6lgekli imar ve islah
planlariyla parselasyon planlari yapmak

2.2. Dogal ve kultirel kaynaklari kulla-
nan kentsel tasarim uygulamalariyla, kent
estetigine uygun, yapilasmayi saglamak

2.3. Parselasyon planlarini tescil etmek

2.4. Mimari ve muhendislik projelerini
incelemek ve onaylamak

2.5. Imar planlarinda degisiklik yapmak

2.6. Yasalara uygun yapilasmaya hazir
imarli alanlar tretmek

2.7. Parselasyon planlariyla ortak kul-
lanim alanlarinin olusturulmasi

2.8. Insaat izni ve insaatin bitiminde
yap! kullanim izin belgesi vermek

2.9. Imar planina aykiri ve kacak yapi-
lasmayi dnlemek ve aykiri insaatlari yikmak

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld



2.10. imar planlarina uygun yapilasmayi
hizlandirmak

2.11. Yapi denetim firmalarinin yasa ve
yonetmeliklerden dogan is ve islemleri

2.12. Belediyeye ait tasinmazlarin kayit-
larini dlizenli olarak tutmak, alanda takip ve
kontrol etmek

2.13. Kamuya ayrilmis alanlarin kamuya
terkini ya da kamulastirma islemini yapmak

3.1. ilge sinirlari igindeki imarli-imarsiz
bolgelerde yeni yollar agmak

3.2. Tum yol ve sokaklar ile sanat yapi-
larinin, bakim ve onarimi ve asfaltlama is-
lerini yapmak

3.3. Yaya bolgesi olarak dlzenlenen
alanlari kent mobilyalariyla donatmak

3.4. Belediyeye ait is makinelerinin, arag
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2.14. ilgili yasalar gercevesinde hazine-
ye ait gecekondulara tapu vermek ve bedel-
lerini tahsil etmek

2.15. Belediyemiz ile hisseli parsellerin
izale-i sliyu galismalarini yapmak

2.16. Kamu yarari gerektigi hallerde
gergek ve tizel kisilere ait mallarin kamu-
lastirma

ve gereglerin bakim-onarim, yedek parca
ve sarf malzemelerini temin etmek

3.5. Belediyeye ait bina, park, bahge,
cocuk oyun alanlari, spor tesisleri ile diger
kultirel v sosyal tesislerin projelendirilme-
si ve yapim igleri

3.6. Belediyeye ait sosyal tesislerin ba-
kim ve onarim isleri

4. AGIK ALAN YONETIMI

4.1. Mevcut parklar, ylirtiime yollari, din-
lenme alanlari, gocuk oyun alanlari, sokak
agaclari, refij, yesil alanlar ile spor alanla-
ri ve diger rekreasyon alanlarinin giinlik /
aylik /mevsimlik tim bakim, onarim, sula-
ma gimlendirme isleri 4.2. imar planlarinda
yesil alan, park, bahge, gcocuk bahgesi, spor
tesisi, yaya bélgesi ve rekreasyon alani ola-
rak tanimlanan alanlarin etlt proje uygula-
malarini yapmak

4.3. Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan
bitkisel materyal, toprak, giibre, gicek, ¢ali
ve agaclari Uretmek

4.4. Park mobilyalari imal etmek ve yer-
lestirmek

45, imara yeni acilan ve altyapisi ta-

".-'j) muratpasabld

mamlanmis sokaklarin agaglandiriltmasini
yapmak

4.6. Mevcut sokak agaglarinin budan-
masl ve bakimini yapmak

4.7. Park ve yesil alanlar igin sera ve fi-
danliklar kurmak ve isletmek

4.8. Park ve bahgelerin bakimiyla ilgili
olarak halka yonelik kurslar agmak

4.9. Belediye sinirlari igindeki kamu ku-
rum ve kuruluslarina, okullar, huzurevleri
vb. kurumlara yesil alan Uretimi ve kent
mobilyalari konusunda destek vermek

4.10. Surdurdlebilir yeni yesil alanlar
Uretmek

viaw muratpasa-bld.gov.tr
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5. CEVRE KORUMA VE TEMIZLIiK
HiZMETLERIi YONETIMI

5.1. Saglikli bir toplum ve saglikli bir
kent igin gerekli olan gevre bilincini gelis-
tirecek dnlemler almak

5.2. Ambalaj atiklarinin geri kazanimini
saglamak

5.3. Bitkisel atik yaglarin, kullanilmis
kizartmalik yaglarin geri kazanimini sag-
lamak

5.4. Goruntl ve ses kirliligini onleyici
tedbirler almak 5.5. Konut ve isyerlerini
denetlemek

6. TOPLUM EGITiM VE SOSYAL

HiZMETLER YONETIMI

5.6. Cevre konusunda kent yasayanlari-
ni bilinglendirmek

5.7. Ev ve igyeri atiklarini toplayarak de-
polama alanlarina nakletmek

5.8. ilce sinirlari igindeki bulvar, cadde
ve sokaklari temizlemek ve coplerini al-
mak

5.9. Semt pazarlarini ibadet yerlerini,
cadde ve sokaklari yikamak ve temizlemek

5.10. Park, bahge ve oyun alanlarini te-
mizlemek

6.1. Koruyucu saglik énlemleri alarak
toplum sagligina katkida bulunmak

6.2. Dezavantajli kesimlerine Ucretsiz
saglik hizmeti sunmak

6.3. Acil yardim ve ambulans hizmetle-
rini gelistirmek

6.4. Cenaze hizmetleri

6.5. Sihhi ve gayrisihhi isyeri ile konut-
larin ve halkin toplu kullanimina acik olan
alanlarin sagliga uygun kosullarda galis-
masini saglayici denetim hizmetleri

6.6. Sokak hayvanlarinin bakimini, ba-
rinmasini  ve sagliklarinin  korunmasini
saglamak ve Uremesini kontrol altina al-
mak

6.7. Toplumu bulasici hayvan hastalik-
larindan koruyucu 6nlemleri almak

6.8. Glinduz cocuk bakim ve etlt mer-
kezlerini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

6.9. Kadinlari, gocuklari ve yaslilari ko-
ruyacak onlemleri almak, egitimler ger-
ceklestirmek

6.10. Yoksul ve dar gelirli yurttaslara
yardim ederek sosyal esitsizligi gidermek

6.11. Mesleki egitim projeleriyle issiz-
ligi dnleyici tedbirler almak ve istihdami
artirmak

6.12. Sivil toplum orgutlerin, toplum
gondlldlerinin ve semt sakinlerinin ener-
jilerini birlestirerek toplumsal dayanisma
ve yardimlasmayi yayginlastirmak, alan-
daki 6rgutlerle ishirligi yapmak

6.13. Engelli yurttaslara is ve egitim
olanaklari saglamak, danismanlik hizmeti
vermek

6.14.Engellilerin kent yasamina katili-
mini kolaylastirici projeler gelistirmek

6.15. Komsularimizin evlendirme is ve
islemlerini yapmak,

6.16. Genglere yonelik egitim/6gretim
ve istihdam saglayici projeler tretmek

6.17. Amator sporcu ve kulliplere destek
vermek

o MuratpasaBld Q @MuratpasaBld
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7. KULTUR SANAT YONETIMI

7.1. Kent kiltlrtnG gelistirecek proje- 7.5. Panel, konferans, sergi, festival,
lerde sivil toplumla isbirligi yapmak sanat atélyeleri vb. etkinlikler dizenle-

7.2. Sanatsal hizmetleri gerceklestir- mek

mek 7.6. Ulusal ve uluslararasi gesitli yerel
orgltlerle iliski kurmak veya ortak faali-

7.3. Cok amagli kiltlir sanat merkezle- e

rini yayginlastirmak

7.4. Tarihi yapilari ve alanlari korumak

8.1. ilgemiz sinirlari icindeki dinlenme, 8.4. Hanutculugu ve isportaciligi onlemek
galisma ve eglenme yerleri dahil, tim is-
yerlerine isyeri agma, calisma izni, gida,
sicil belgesi, hafta tatili izin belgesi vermek 8.6. Kayit digi ve merdiven alti Gretim-
leri kayit altina almak

8.5. Uretici ve tiiketici haklarini korumak

8.2. isyerlerinde kullanilan 6lgii ve tarti )
aletlerini kontrol etmek 8.7. Uretici ve tiketiciyi bulusturacak

8.3. Esnaf ve gevre denetimi ile pazar- SRS

yeri denetimi yapmak 8.8. Ekonomik hayati canlandiracak al-
ternatif hizmetler Gretmek

VIS
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yone-
tim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa
Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi amaglanmistir.

lyi yonetisim ilkesi cercevesinde daha Kaliteli
kamu hizmetinin saglanmasi amaciyla hesap
verebilirligin temini, saydamugin gelistirilmesi,
yonetsel esneklikler saglanarak yetki ve
sorumluluklarin devri, sonu¢ odakli yonetim ve
bitceleme anlayisi ile vatandas beklentilerinin
karsilanmasi 6n plana ¢ikan unsurlar olmustur.
Kamu hizmeti kalitesinin artmaya baslamasi
beraberinde, hedef odakli yaklasimi ve kamu
kaynaklarinin  etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi ihtiyacini dogurmus ve bdylece kamu
kurumlarinin organizasyon yapisindan, iletisim ve
izlemeyekadarmaliyonetimvekontrolstirecleriyle
ilgili pek ¢ok alanda etkili araclarin kullanilmasini
gerekli kilmistir. Bu reform stirecinde benimsenen
en 6nemli yonetim araci ise i¢ kontrol sistemidir.

Uluslararasi diizeyde kabul goren i¢ kontrol,
kurumun hedeflerine ulasmasi igin makul glven-
ce saglamak lzere tasarlanmis olan bir sistemdir.
Bu sistemin en iyi bilinen modeli olan Comittee of
Sponsoring Organizations (COSO) cercevesinde
ic kontrol; kurumdaki is ve eylemlerin mevzua-
ta uygunlugunu, mali ve yodnetsel raporlamanin
guvenilirligini, faaliyetlerin etkililigi ve etkinligi ile
varliklarin korunmasini saglamayi amaglar. COSO
tarafindan olusturulan ve kontrol ortami, risk yo-
netimi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile iz-
leme bilesenlerinden olusan i¢ kontrol sistemi,
Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI), Avrupa
Komisyonu ve benzer uluslararasi kuruluslarca
da referans olarak kabul edilen bir modeldir.

COSO0 KUP

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine da-
yanilarak Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan
31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
usul ve Esaslar" a istinaden

ic Kontroliin Amaglart;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukimlulikleri-
nin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetil-
mesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizen-
lemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

c¢) Her tirld mali karar ve islemlerde usulstiz-
LUk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin dizenli,
zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kétlye kullanilmasi ve israfini 6n-
lemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamaktir.

i¢ kontrol standartlari

ic kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma
gorevi cercevesinde Bakanlik tarafindan belirlenir
ve yayimlanir. idareler, mali ve mali olmayan tim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini
yerine getirmekle yukimludar.

Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri ol-
mamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari gerce-
vesinde her turll yontem, streg ve 6zellikli islem-
lere iliskin standartlar belirlenebilir.

0 MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

KONTROL ORTAMI " RisK DEGERLENDIRME | KONTROL FAALIVETLERI BILGI VE ILETiSiM T
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI

ETIK DEGERLER VE

DORUSTLK PLANLAMA VE PROGRAMLAMA KONTROL STRATEJILERi VE YONTEMLERi BiLGi VEILETiSIM ICKONTROLUN DEGERLENDIRILMES]
Em;ﬂmél VE GOREVLER AYRILIGI KAYIT VE DOSYALAMA SISTEMi
YETKI DEVRI HIYERARSIK KONTROLLER mm%m”i”mﬁﬂa}’ﬁw
FAALIYETLERIN SUREKLILIGI

BiLGi SISTEMLER| KONTROLLER|

Bu gergevede Maliye Bakanlg: tarafindan ha-
zirlanan Kamu g Kontrol Standartlarn Tebligi
26/12/2017 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yUrirlige girmis, idarelerin
calismalarina rehberlik yapmak amaciyla Maliye
Bakanligi Bltge ve Mali Kontrol Genel Midurlagu
tarafindan 04.02.20089 tarihli yazi ekinde Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Reh-
beri yayimlanmistir. Rehberde idarelerin Kamu ig
Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak agi-
sindan ongordikleri faaliyetleri, bir eylem plani
cercevesinde, belli bir takim dahilinde ylritmeleri
amaglanmis ve kurumsal diizeyde uygulanmasini
saglamak Uzere diizenlenmistir.

a) Kontrol ortami: idarenin ydneticileri ve cali-
sanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
etik degerlere ve dirist bir yénetim anlayisina sa-
hip olmasi esastir. Performans esasli ydnetim an-
layisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanliga énem verilerek bilgili ve yeterli kisilere
verilmesi ve personelin performansinin degerlen-
dirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir
sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi,
mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gergeklestirilen ve stireklilik arz
eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve per-
formans programinda belirlenen amag ve hedefle-
rine ulasmak igin ic ve dis nedenlerden kaynakla-
nan riskleri degerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve

@ muratpasabld

diizeltici her tlrlu kontrol faaliyeti belirlenir ve uy-
gulanir.

d) Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiyag duyacagi her
tdrlU bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir
ve ilgililerin ig kontrol ile diger sorumluluklarini ye-
rine getirebilecekleri bir sekilde ve strede iletilir.

e) Goézetim: ig kontrol sistem ve faaliyetleri sii-
rekli izlenir, gbzden gegirilir ve degerlendirilir.

Bu kapsamda; Muratpasa Belediyesi Mali Hiz-
metler Midirliigi biinyesinde 2012 yilinda ic
Kontrol ve On Mali Kontrol Sefligi kurulmus olup,
diger mudurluklerin belirtilen standartlan esas
alarak yaptiklari galismalar eylem planinin yi-
rirlige girmesinden sonra uygulamaya konula-
rak sirekliligi saglanmistir. ic Kontrol Sisteminin
degerlendirilmesi amaciyla tiim harcama birim-
lerine Aralik ayiigerisinde “i¢ Kontrol Soru Formu™
gonderilmistir. Ve I¢ Kontrol Sistemi bilesenleri
bazinda;

Kontrol ortaminda; en dustk 1, orta 5, ylksek
17, en ylksek 11

Risk degerlendirmede; en diisiik 1, orta 11, yiik-
sek 10, en yuksek 13

Kontrol faaliyetlerinde; en diislik 1, orta 3, yiik-
sek 4, en ylksek 27

Bilgi ve iletisimde; en dlsik 1, orta 3, yiiksek 4,
en yiksek 27

izleme en diisiik; 1, diistik 3, orta 4, yiiksek 6,
en ylksek 21 Midurlik oldugu tespit edilmistir.

Ayrica 2021-2022 donemine ait revize uyum
Eylem Plani calismalari baslatilmis olup; bu ca-
lismalara bagli olarak is takvimleri olusturularak
eylem planlari gergeklestirilecektir.

VSN
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l Il AMAC ve HEDEFLER

AMAG 1

Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesin-
de, paydaslarimizin
katiimr ile insan,
ekipman, varlik ve
kaynaklari etkin
kullanan, mali
olarak surdurtlebi-
lir, bilgi ve tekno-
lojik yapisi gll,
hukuken ve teknik
acidan guvenilir,
komsularimiz
basta olmak Uzere,
paydaslarimizla
etkin iletisim kuran
bir Muratpasa Be-
lediyesi olmak

Hedef 1.1:

Hedef 1.2:

Hedef 1.3:

Hedef 1.4:

Hedef 1.5:

Hedef 1.6:

Hedef 1.7:

Hedef 1.8:

Hedef 1.9:

Hedef 1.10:

Hedef 1.11:

Hedef 1.12:
Hedef 1.13:

Hedef 1.14:

Hedef 1.15:

Hedef 1.16:

'@ muratpasabld

Verimlilik, kalite, maliyet ve risk yonetimi alanlari éncelikli ol-
mak Uzere; is sonuglarinda dlgulebilir olumlu degisim yaratmak,
kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk saglamak Uzere temel is
slreglerinin, bilgi yonetimi ve alt yapisinin reformasyonunu ta-
mamlamak

Performans kulturinin hakim oldugu, olumlu galisma deneyimi-
ne bagli calisan memnuniyet ve bagliligini artirmak

Kamu yararini gozeterek, mali kaynaklarin daha etkin kullanimini
saglamak, gelir artirici galismalar yapmak ve mali slreglere ilis-
kin islemlerin ¢iktilarini paydaslarla paylasarak hesap verilebilir-
lik ve seffaflik niteliklerinin strdirilebilirligini saglamak

Yeni Stratejik Yonetim uygulamalarinin belediyecilik hizmetleri-
ne entegrasyonu ve mevcut yonetsel uygulamalarin surekliligini
saglayarak, is/islemlerin verimini ve kalitesini artirici iyilestirme-
ler yapmak

Dava sirecine girmis hukuki itilaflarda kurum lehine maksimum
faydayi saglamak sebep sonug iliskisi cercevesinde idari islemle-
rin iyilestirilmesi ve hukuka uygunlugun artirilmasi

Kurumsal kaynak yonetim kaltlrlni gelistirmek ve tiketimlere
yOnelik tasarruf tedbirleri alarak kaynaklarin daha etkin ve eko-
nomik karsilanmasini saglamak

Belediyeye ait tasinmazlari yasalarin 6ngordiigl sorumluluk da-
hilinde etkin ve etkili sekilde yénetmek

Stratejik iletisim Plani kapsaminda, tiim etkin iletisim kanallari-
ni kullanarak, paydaslarimizin belediyemize yonelik guvenilirlik,
seffaflik, esitlikgilik, ulasilabilirlik algisi seviyesini yiikseltmek

Muratpasa'nin tarihi ve kilttrel mirasinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirigini arttirmak

Halkla iliskiler faaliyetlerinde gtiniimiiz son teknolojilerini kulla-
nima sokmak

Turung Masayi biitiincil bir iletisim Kalite Kontrol Sistemi ile ta-
mamlamak

Belediyemizin 6zel kalem hizmetlerinde etkinligini artirmak

imar ve Sehircilik Mudurligi arsiv dosyasinin tamaminin sayisal
ortama aktarilmasi

Kurumsal kimlige uygun belediyemizin karar organlari ile ic ve
dis paydaslarin dahil oldudu yeni bilgi ve teknoloji stireglerine da-
hil projeler olusturmak, mali kaynagimizi daha verimli kullanmak

Kamuoyu ve medyada seffaf, glvenilir, glicli bir kurum algisi
yaratmak, bu algiyl korumak ve gligclendirmek, saglikli, dogru ve
sistematik bir sekilde bilgi aktarimini saglamak

Denetim sistemini etkinlestirmek ve karar sireglerinin kontroli-
ni saglamak

e muratpasa-bld.gov.t
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AMAG 2

Basta dezavan-
tajli guruplar
olmak Uzere, halkin
yOnetim ve karar
mekanizmasina
demokratik katilimi
ile kentlilik bilin-
ci gercevesinde,
sosyal yardimlas-
ma ve dayanismayi
on plana gikaran,
halkin sosyal ve
ekonomik diizeyini
arttiran, istihdam
yaratan, egitim ve
sporda bilimsel,
kent kaynaklarini
halkin kullanimina
acan, strddrile-
bilir, toplumsal bir
belediyecilik

AMAC 3

Doga, tarih,
kiltdr ile uyumlu,
degerli, ekonomik
yasami destekle-
yen; planli, imarli,

estetik, insan
odakli, temiz;
yasam kolayligi ve
hazzi veren, sur-
durdlebilir bir kent
yapisi ve dokusu
olusturmak

Hedef 2.1:

Hedef 2.2:

Hedef 2.3:

Hedef 2.4:

Hedef 2.5:

Hedef 2.6:
Hedef 2.7:

Hedef 2.8:

Hedef 2.9:

Hedef 2.10:

Hedef 2.11:

Hedef 2.12:

Hedef 3.1:

Hedef 3.2:

Hedef 3.3:

Muratpasa'da kitlesel sporlari yayginlastirarak spor araciligi ile
komsularimizin saglik ve yasam kalitesini slrdirebilir kilmak,
mahal esasli ve cok yonll egitimler vermek, amator sporlari
destekleyerek elit sporcu yetismesine katki saglamak, mevcut
saha ve tesisleri revize etmek ve yeni tesisler kazandirmak, ulu-
sal ve uluslararasi spor organizasyonlari diizenlemek

Kadin ve aile saguginin giiglendirilmesi icin yapilan faaliyetlerin
%5 arttirilmasi

Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak tizere; kent ekonomik
ve sosyal hayatinda adalet, mobilite ve dayanismayi arttirarak,
kalici destek mekanizmalarinin olusturulmasi ve arttirilmasi igin
kent yoksullugunu giderici programlar uygulamak

Dezavantajli gruplara egitimde firsat esitligini ve yasam boyu 6g-
renme olanaklarini saglayarak gagdas egitim modelleri ile egi-
tim kalitesini yillar itibariyle %5 arttirmak

Dezavantajli gruplarin yasam kalitelerini, saglik hizmeti kapasite-
sini, sosyal ve ekonomik diizeylerini yillar itibariyle %5 arttirmak
Zabita hizmetlerinde denetim ve etkinligi artirmak

Yeni Kres Glindliz Bakim Evi ile Cocuk Oyun Evi acarak yararla-
nan gocuk sayisini arttirmak

Toplumun evrensel bilgi ve veriye ulagsmasini kolaylastirmak ve
basta dezavantajli gruplar olmak Uzere istihdama ve sosyal geli-
sime destek vermek

Belde ve belediye kaynaklarini kullanarak; halk yararina, yasam
kalitesi Ureten, kent ekonomisi ve tanitimina katkida bulunan ,
istihdam yaratan, stirdirilebilir, seffaf ve hesap verilebilir, (cev-
resel, finansal, hukuki) erisilebilir ve kaliteli bir belediyecilik hiz-
meti sunmak

ilcemizde ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyeri sayisini minimuma
indirmek

inovasyon Merkezi'ni tam kapasite isler hale getirerek is fikirle-
rinin, yeni girisimlerin gelismesine ve ekonomik faydaya donus-
mesine katki saglayan, strdurtlebilir yenilikgi bir belediyecilik
hizmeti sunmak

Sivil toplum kuruluslari ile ishirligi, calisma aglari kurarak, or-
tak calisma, ortak 6grenme ve bilgi paylasimi igin etkin bir
katiimcilik ve yenilikgilik kiltlrtnG gelistirmek, segilmis konu ve
alanlarda, katilimci ve yenilikci kentsel ¢ozimler Gretmek, sivil
toplum kuruluslarinin kurumsal ydnetim kapasitelerinin glclen-
dirilmesi icin faaliyetler ylriterek mahalle-kent yonetim tavsiye
ve talep komitelerini (YTTK) kurmak ve islerligini saglamak

Toplanan geri donUsttirtlebilen ve bertaraf edilebilen atik mik-
tarini arttirmak

Muratpasa Belediyesi olarak Sifir Atik Sistemine tam uygunluk
saglamak

Deniz temizligi, atik olusumunun engellenmesi, plastik kullani-
minin sinirlandirilmasi, hava kirliliginin 6nlenmesi, temiz ener;ji
uygulamalarinin desteklenmesi, dogal tarim yontemleri, ekolo-
jik denge, biyo-cesitlilik, glivenli gida Gretimi, adil gida dagitim
sistemi kurulmasi, iklim, gida, su krizi gibi konularin kent glinde-
mine glclu bir sekilde tasinmasi ve bu konularda strdurdlebilir
gelisme saglanmasi

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld



AMAG 3

Doga, tarih,
kiltdr ile uyumlu,
degerli, ekonomik
yasami destekle-
yen; planli, imarli,

estetik, insan
odakli, temiz;
yasam kolayligi ve
hazzi veren, siir-
durdlebilir bir kent
yapisi ve dokusu
olusturmak

AMAG 4

Canllarin dnleyici
ve koruyucu saglik
hizmetleriyle
yasam kalitesini
artirmak, ekolojik
ve temiz bir kent
olusturarak, tek-
nolojik goztimlerle
strdurilebilirligini
saglamak

AMAG 5

Muratpasay! yeni-
likci bir anlayis ile
yil boyunca aktif
turizmin yasandigi,
dogal, tarihi ve kil-
tlrel mirasin korun-
dugu, geleneksel ve
modern olgularin
sentezlendigi, kul-
tdr ve sanat kenti
yaparak ulusal ve
uluslararasi plat-
formlarda tanitimini
saglamak:

Hedef 3.4:

Hedef 3.5:

Hedef 3.6:

Hedef 3.7:

Hedef 3.8:

Hedef 3.9:

Hedef 4.1:

Hedef 4.2:
Hedef 4.3:
Hedef 4.4:

Hedef 4.5:

Hedef 4.6:

Hedef 5.1:

Hedef 5.2:

Hedef 5.3:
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Cevre dostu bir Muratpasa icin mdicavir alanimizdaki sihhi
isyerlerinin denetimlerini yaparak isyerlerinde asgari, teknik ve
hijyenik sartlarin olusmasini saglamak

TUm canlilarin yasamaya uygun bir cevrede bulunma haklarini
saglama ve koruma amaci ile tim risk faktorlerinin giinimiiz
teknolojisi ile entegre sekilde bertaraf edip strdirdlebilirliginin
saglanmasi

Vatandaslarimizin yasam kalitelerini yikseltmek igin dnleyici ve
koruyucu saglik hizmetlerini artirmak

Sokak hayvanlarina yonelik kisirlastirma ve tedavi islemlerini
%10 oraninda artirmak

Sokak hayvanlarinin ihtiyaglari igin olusturulan gevresel Unitele-
ri artirmak

Hayvan sevgisi ve korunmasina yonelik egitim ve etkinlik galis-
malarini %10 artirmak

Belediyemiz sinirlari igerisinde devletin hiikim ve tasarrufu al-
tinda bulunan alanlarda ve belediye tasinmazlari lzerinde bu-
lunan mevcut kagak yapilarin tespit edilerek yapilarin mevcut
durumlarinin sonlandirilmasi. Bu araziler Uzerinde yeni kacak
yapilasmaya karsl rutin kontrollerin yapilarak kent estetiginin ve
dokusunun korunmasi

Katli otopark sayisini artirmak icin gerekli calismalari tesvik etmek
Cevre dostu enerji tasarruflu bina sayisini artirmak

Sit alanlarinda yer alan metruk yapilarin tespit edilerek yikimi-
nin saglanmasi

Komsularimizla birlikte yasam alani olan parklarimizin tematik
ve sUrdurdlebilir olmasini saglayarak mutlu, saglikli olabilmele-
riicin yesil alan miktari ile plaj ve spor tesislerinin arttirilmasi

Bltuncdll planlama anlayisiyla, Ust olgekli planlar dogrultusun-
da Ulusal Koordinat Sistemine (ITRF-96) uygun olarak interaktif
kullanimi da saglayacak sekilde 1/1000 Olgekli Uygulama imar
Plani/Revizyonu ve imar uygulamasi yapmak

Belediyemizin yurtici ve yurtdisida bulunan belediyeler, beledi-
yecilik faaliyetleriyle ilgili kurumlar ve kardes kentleri ile res-
mi iliskilerini kurmak ve bu iliskileri planlamak. Ortak projeler
yapabilecegimiz, belediyemize benzer oOzellikteki belediyeleri
arastirmak ve kardes kent iliskisi baslatmak. Diinyadaki modern
belediyecilik yontemlerini arastirarak lokal/uluslararasi projele-
ri gelistirmek/uygulamak veya koordine etmek

Muratpasamizin yerel, ulusal ve/veya uluslararasi alanlarda ta-
nitimini saglamak amacina yonelik; Her yil kiiltlrel ve sanatsal
etkinlikleri cesitlendirip, bu etkinliklere erisimi kolaylastirarak,
kenti ve kentliyi kultlr sanat etkinlikleriyle bulusturup ylksek
katilimli zengin bir kent kimligi olusturmak

Yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle kiltiir ve sanat alt yapi-
sini guglendirmek, halka yaymak, bu projeleri basin ve sosyal
medya agi olusturarak duyurmak
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lll. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Muratpasa Belediyesi 2020 mali yili bltgesi ve performans programi, 2019 yili Ekim ayr meclis
toplantisinda kabul edilmis olup, Antalya Bliylksehir Belediye Meclisinin 2019 Kasim ayi toplantisin-
da onaylanmistir. 2020 yili gelir butcesi 415.630.000 TL olarak belirlenmis, gelir-gider esitligi saglan-
masi amaciyla 30.000.000 TL borglanma 6ngorilmistir.

2020 yili gider bltgesi mali mevzuatta belirtilen ilkeler dogrultusunda kamu yarari gozeterek
Belediyemiz hizmetlerinin etkin, verimli bir sekilde saglanmasi amaciyla 445.630.000 TL olarak be-
lirlenmistir. Yillara sari isler ve asker ailesi yardimi gibi mevzuat geregi strekliligi olan giderler dog-
rultusunda 2019 yiindan devrolan 943.932,23 TL 6denekle, 2020 yilbasi toplam net édenek miktari
446.573.932,23 TL tutarindadir.

Gider Biitgesi

Onceki yillara gére gider gerceklesmelerini karsilastirman iizere son 3 yil ele alinmis olup, gider
gergeklesmelerine iliskin grafik asagida sunulmustur.

Grafik incelendiginde 2018 yili gider gergeklesmesinin yaklasik 369 milyon TL; 2019 yili gider
gergeklesmesinin ise yaklasik 359 milyon TL oldugu gérilmektedir. 2020 mali yili gider biitgesi ince-
lendiginde, uygulanan bitge disiplini neticesinde, yaklasik 445 milyon TL olarak belirlenen ana bitge-
nin, 354 milyon TL tutari harcama olarak gergeklesmistir. Butge imha (tasarruf) miktari ise yaklasik
92 milyon TL tutarindadir.

2018-2020 YILLARI TOPLAM GIDER
GERCEKLESMELERINE ILISKIN GRAFIK

369.073.661

359.049.393 354.339.415

400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
0

2018 2019 2020
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Ekonomik bltce siniflandirmasinin ikinci diizeyi bazinda son 3 yilin biitge gerceklesme sonuclari
asagidaki tabloda sunulmustur.
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2018 2019 2020

Gider Tiirii

Biitce Harcama Biitce Harcama Harcama

Personel Giderleri 75112828 | 66.572.905 | 88.508.781 | 74114333 | 85.092.42500 | 71.302.009,45
Memurlar 40113978 | 36.405.185 | 45255881 | 39.474.239 | 44128.690,00| 37.391.287,00
Sozlesmeli Personel 3326320 | 2816508 | 3.752.000| 3.231.987| 4.017.480,00| 3.084.15833
isciler 29.016.450 | 25.631.364 | 36.266.900 | 28.491.245 | 34.391.655,00 | 29.472.954,75
Gegici Personel 1889500 | 1100113 | 2358000 | 2215524 | 1.621.500,00 682.520,35
Diger Personel 766.580 619.735 876.000 701.338 933.100,00 671.089,02
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 11.426.243 | 10.176.652 | 13.630.800 | 11.288.104 | 12.656.825,00 | 10.520.668,73
Primi Giderleri
Memurlar 4786200 | 4306527 | 5531.800| 5011.476| 5.416.630,00| 4.899.317,36
Sozlesmeli Personel 626.900 489,612 715.500 561.479 726.345,00 527.27354
isciler 5933143 | 5.337.354| 7.042000| 5419330| 6.316.850,00| 5.094.077,83
Gegici Personel 80.000 43159 341.500 295.819 197.000,00 0
'\G/'lzle\rﬁ :'ZmEt Alim 233.578.459 | 206.996.076 | 239.295.100 | 211.175.489 | 243.021.414,47 | 205.342.953,29
Uretime Yonelik Mal Ve | ) 475 956 923633 | 2003000 | 1454965 919.500,00 702.148,29
Malzeme Alimlari
Tuketime Yonelik Mal 36.991.013 | 32.428.380 | 43.401.093 | 38150208 | 43.893.342,00| 35.558.201,21
Ve Malzeme Alimlari
Yolluklar 245.156 164.460 470.995 255.008 379.035,00 123.540,42
Gérev Giderleri 15.986.348 | 14527323 | 14.801.207 | 12.369.789 | 10.944.360,00 | 8.994.060,68
Hizmet Aimlari 157.088.222 | 140.727.226 | 152.091.740 | 138.231.479 | 165.889.62521 | 145.573.760,70
Temsil Ve Tanitma
e 7120253 | 6781700 | 8956400 | 8146166 | 6.517.000,00 | 2.969.246,27
Menkul Mal,
il 12731690 | 10171914 | 14.457.384 | 10.764.419 | 13.039.644.26 | 10.437.575,50
Bakim Ve Onarim
Giderleri
Gayrimenkul MalBakim | 507010 | 1940600 | 3077280 | 1769.321| 1.413.908.00 971.220,22
Ve Onarim Giderleri
TR VBIEE g 32.000 30.839 36.000 34.134 25.000,00 13.200,00
Giderleri
Faiz Giderleri 10798487 | 10.787.095 | 13.322.500 | 13.322.321 | 13.808.000,00 | 13.525.560,92
olRr B R 10.798.487 | 10.787.095 | 13.322.500 | 13.322.321| 13.808.000,00 | 13.525.560,92

Giderleri
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Cari Transferler 8.809.966 7.851.595 9.160.600 8.924.868 | 10.938.440,00 | 10.408.469,03
Gorev Zararlari 1.509.735 1.508.528 1.489.500 1.315.752 1.671.300,00 1.462.500,87
Kar Amaci Glitmeyen
Kuruluslara Yapilan 572.300 560.956 1.825.000 1.815.006 1.972.140,00 1.928.603,51
Transferler
Hane Halkina Yapilan
2.666.931 1.803.668 1.446.100 1.416.638 1.900.000,00 1.710.912,45
Transferler
Gelirlerden Ayrilan
Paylar 4,061.000 3.978.442 4.400.000 4.377.472 5.395.000,00 5.306.452,20
Sermaye Giderleri 69.132.823 | 64.375.473 | 49.173.205 | 40.109.278 66.277.197,76 | 43.239.754,30
Mamul Mal Alimlari 2.186.380 1.451.138 1.674.850 1.360.564 4.493.000,00 3.050.052,20
Menkul Sermaye 19676651 | 17.578.986 | 21.371.620 | 16.278133 | 17.45290832 | 1458851431
Uretim Giderleri
ii’r’:l::f’dd' Hak 557.300 112100 660.000 30.000 663.000,00 339.712,00
Gayrimenkul Alimlari
17.207.000 17188.612 | 16.683.215 | 16.521.191 | 21.210.000,00 | 20.969.082,11
Ve Kamulastirmasi
Gayrimenkul Sermaye | g 156699 | 97796.951 | 7900970 | 5147222 | 2043228944 | 265335717
Uretim Giderleri
Menkul M'allarln. Blytik 0 0 0 0 1.000,00 0
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Blyuk
) ; 348.800 247.686 882.550 772.168 2.025.000,00 1.639.036,51
Onarim Giderleri
Sermaye Transferleri 150.000 35.000 115.000 115.000 0 0
YURTICI SERMAYE
TRANSFERLERI
(Tesekkdllere Yapilan 150.000 35.000 115.000 115.000 0 0
-0z Sermaye Odemeleri
Disinda)
Borg Verme 2.279.000 2.278.867 0 0 2.000,00 0
Yurtici Borg Verme 2.279.000 2.278.867 0 0 2.000,00 0
Yedek Odenekler 6.972.674 0 8.100.178 0| 14.777.630,00 0
Personel Giderlerini 2.445.273 o| 1066100 0| 861530000 0
Karsilama Odenegi
Dogal Afet Giderterini 200.000 o| 150000 o| 15000000 0
Karsilama Odenegi
Yedek Odenek 3.827.402 0 6.634.078 0 5.762.330,00 0
Yeni Kurulacak Daire Ve
idarelerin ihtiyaglarini 500.000 0 250.000 0 250.000,00 0

Karsilama Odenegi

Genel Toplam

418.260.480

'@ muratpasabl

369.073.662

421.306.164

1

359.049.394

* 2018 yili butgesine 30 milyon TL tutarinda ek 6denek dahildir.
*Tdm yillarin bltcesinde dnceki yildan devreden yillara sari islerin ddenekleri dahildir.
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446.573.932,23

354.339.415,72

57




58

Gelir butgesinin son 3 yillik gergeklesmesi asagidaki tabloda sunulmustur.

2018 2019 2020
Gelir Ttirii TAHMIN TAHMIN TAHMIN
EDILEN TAITgi[AT EDILEN TAFTgi[AT EDILEN TAl-Tsl,EiTLAT
TAHAKKUK TAHAKKUK TAHAKKUK

1| | Vergi Gelirleri 135.035.000 | 104.460.554 | 153.000.000 | 119.189.956 | 175.450.000 | 132.878.694

1 yeurlgﬂﬁt Uzerinden Alnan | o0 500.000 | 79.811.465 | 116.500.000 | 89.097.906 | 140.000.000 | 99.175.676

1 | 3 | Danilde Alnan Mal ve 24922000 | 18482589 | 26500000 | 25677133 | 30.000.000 | 28.456.022
Hizmet Vergileri

1 Harclar 11283000 | 6149340 | 10000000 | 4401287 | 5.450.000| 5.234.852

1 Baska Yerde , 30.000 17.159 0 13630 o| 1214341
Siniflandirilmayan Vergiler

3 ;Z'i’::s ve Milkiyet 24348000 | 13890183 | 18150000 | 19.777.074| 22500000 | 13.511.704
Mal ve Hi

3 Gjllirvl:ri lzmet Satis 18805000 | 11.333.089| 15950.000 | 16.293.448 | 19.200.000 | 10.932.941
Mallarin kullanma veya

3 faaliyette bulunma izni 0 0 0 0 0 0
gelirleri

3 Kurumlar Hasilati 0 0 0 0 0 0

3 | 6 | Kira Gelirleri 5543000 | 2557094 | 2200000 | 3483626| 3.300000| 2578763

4| | AlnanBagis ve Yardimlar 400.000 286.502 400.000 53.523 400.000 258.733
ile Ozel Gelirler

4 | 4 | Kurumlardan ve Kisilerden 400.000 286.502 400.000 53.523 400.000 258733
Alinan Yardim ve Bagislar

4 Proje Yardimlari 0 0 0 0 0 0

5| | Diger Gelirler 148217.000 | 148646618 | 168.950.000 | 160.960.493 | 172.280.000 | 184.460.050

5 | 1 | Faiz Gelirleri 200.000 1l 55 400.000 266.262 0 264.383

5 Ezlﬁ Kurumlardan Ainan | 10 650,000 | 123141571 | 132.450.000 | 132.340.607 | 149.980.000 | 160.619.576

5 | 3 | Para Cezalan 15000000 | 8067746 | 15000000 | 12.382.005| 9.300.000| 9.664.267

5 | 9 | Diger Cesitl Gelirler 23167000 | 17121738 | 21.100.000 | 15971619 | 13.000.000 | 13.911.824

6| | Sermaye Gelirleri 54.000.000 | 91.628.608 | 55.500.000 | 40.050.027 | 46.000.000 | 36.267.244

6 | 1 | Tasinmaz Satis Gelirleri 54000000 | 91.628608 | 55500.000 | 40.050.027 | 46.000.000 | 36.267.244

6 Tasinir Satis Gelirleri 0 0 0 0 0 0

9| | Redveiadeler () -1.000.000 0| -1.000.000 o| 1000000 0

9 |1 | Vergi Gelirleri -767.000 0| -1.000.000 o| 1000000 0

g Te§lebbl'Js ve Miilkiyet 0 0 0 0 0 0
Gelirleri

9 Diger Gelirler -182.000 0 0 0 0 0

9 Sermaye Gelirleri -51.000 0 0 0 0 0

Genel Toplam

361.000.000

358.912.464

395.000.000

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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2018 yili gelir net tahsilat toplaminin yaklasik 358,9 milyon TL; 2019 mali yili gelir net tahsilati topla-
minin yaklasik 340 milyon TL oldugu gorilmektedir. 2019 yili net gelirinin yaklasik 40 milyon TL'si ser-
maye geliri; 124,4 milyon TL'si merkezi idare vergi gelirlerinden alinan paylara iliskin gelirdir. Dolayisiyla
2019 yilinda geri kalan tutar belediye 6z gelirleri olup, 6z gelirler yaklasik 175,6 milyon TL'dir.

2020 mali yiinda ise 367 milyon TL gelir tahsilati gergeklesmis olup; bu miktarin yaklasik 36 milyon
TL'si sermaye geliri, 151,5 milyon TL'si ise merkezi idare vergi gelirlerinden alinan paylara iliskin gelirdir.
Dolayisiyla 2020 yilinda geri kalan tutar olan belediye 6z gelirleri yaklasik 179,5 milyon TL olarak tahsil
edilmistir. Bu durumda bir 6nceki yila gore 6z gelirlerde yaklasik 3,9 milyon TL tutarinda artis (%2 artis)
s0z konusudur. Tahakkuk bazinda 2020 mali yilindan 2021 mali yilina yaklasik 112,2 milyon TL tahakkuk
devretmistir.

2020 yili gider biitce 6denegi 445.630.000 TL olup; yillara sariisler ve diger yasal devirler kapsamin-
da 2019 yilindan devreden 943.932.23 TL édenekle birlikte 2020 yili biitgesi toplam 446.573.932,23
TL olmustur.

Ekonomik Siniflandirma Bazinda 2020 Yili Gider Bltgesi Sonuglari

2021

YILINA iMHA OLAN
DEVREDEN  ODENEK
ODENEK

YILSONU GIDER
GIDER  GERGEKLESME
GEREKLESMESI  YUZDESI

EKONOMIK

SINIFLANDIRMA 2020 BUTCE EKLEME AKTARMA NET BUTCE

ODENEGI ) 8] ODENEGI

(BiRINCi DUZEY)

PERSONEL
GIDERLERI

SOSYAL
GUVENLIK
2  KURUMLARINA 12.878.600 651.720 873495  12.656.825  10.520.669 82% 0  2136.156
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

SIRKET
CALISANI 140105000 15191100 3315500 151980600 135.264.897 96% 0 16715703,
GIDERLERI

PERSONEL
GIDERLERI (SGK

ODEMELERI 233570000 23379680 7219830 249.729.850 217.087575 93% 0 32642274
DAHIL) ARA

TOPLAM

MAL VE HIiZMET
ALIM GIDERLERI
3 (Sirket Personeli 94.926.548 14.666.374 18552107 91.040.814  70.078.056 74% 0 20.962.758
Hakkedisleri
Harig)

4 FAIZ GIDERLERI 13.808.000 0 0 13.808.000  13.525.561 98% 0 282.439

CARI
TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI

SERMAYE )
TRANSFERLERI

8 BORC VERME 2.000 0 0 2.000 0 0 2.000

YEDEK
ODENEKLER

80.586.400  7.536.860 3030835 85092425  71.302.009 88% 0 13.790.415

8.979.000  2.282.640 323200 10.938.440  10.408.469 115% 0 529.971

65273384 11247900 10.244.087 66277198  43.239.754 66% 0 23037443

15.000 0 15.000 0 0 0 0

30.000.000 0 15222370 14.777.630 0 0 14.777630

TOPLAM 446,573.932 51.576.5894  51.576.594 446.573.932 354.339.416 92.234.516
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Tablodaki veri incelendiginde ekonomik siniflandirma bazinda 2020 yili butce gider gergeklesmelerine
iliskin asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Personel Giderleri 6deneginden 71.302.009 TL harcama yapilmis olup, %88'lik bir gergeklesme
s0z konusudur.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderleri 6deneginden 10.520.669 TL harcama
yapilmis olup, %82'lik bir gergeklesme s6z konusudur.

+ Mal ve Hizmet Alum Giderleri 6denedi incelenirken sirket personeli giderleri bu 6denekten ayri

degerlendirilmistir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneginden 70.078.056 TL harcama yapilmis
olup, yaklasik %74'lUk bir gergeklesme sdz konusudur. Sirket personeli igin belirlenen (muteah-
hitlik giderleri ve 6zel glivenlik giderleri bitce tertibiigin) 6denekten ise 135.264.897 TL harca-
ma yapilmis olup, yaklasik %96'lLik bir gergeklesme sz konusudur.

+ Faiz Giderleri 6deneginden 13.525.561 TL harcama yapilmis olup, yaklasik %98'lik bir gercek-

lesme sz konusudur.

+ Cari Transferler 6deneginden 10.408.469 TL harcama yapilmis olup, yaklasik %115'lik bir ger-

ceklesme s6z konusudur.
Sermaye Giderleri 6deneginden 43.239.754 TL harcama yapilmis olup, yaklasik %66'lik bir ger-
ceklesme s6z konusudur.

2020 YILI GIDER BUTCE GERCEKLESMELERI DAGILIMI

" Faiz Giderleri;
13.525.561;

Cari Transferler; 4%

10.408.469;
3%

Grafikteki sonuglar incelendiginde toplam bitge gider gergeklesmesinin %61'i (217.087.575 TL)

Belediye biinyesinde istihdam edilen memur, sézlesmeli personel, isci, sirket galisani ve gegici isgi
personellerinin giderlerini olusturmaktadir. Toplam butce giderinin %20'si mal ve hizmet alim giderle-
ri, %4'0 faiz giderleri, %3'U cari transferler ve %12'si ise sermaye giderleridir.
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2020 YILI AKTARILAN  iMHA OLAN
YEDEK YEDEK YEDEK
ODENEK ODENEK ODENEK
Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 10.000.000 1.384.700 8.615.300
Mal Hizmet Alimlari,Yapim isleri ve Diger Giderler
icin Tahsis Edilen Yedek Ocdenek 19.600.000 13.837.670 5.762.330
Dogal Afet Giderlerini Karsilama Odenegi 150.000 0 150.000
Yeni Kurulacak Davi.re ve ldarelerin Ihtiyaglarini 250,000 0 250.000
Karsilama Odenegi
TOPLAM 30.000.000 15.222.370 14.777.630

Tablodaki sonuglar incelendiginde 2020 yili basinda toplam 30.000.000 TL yedek 6denek belirlen-
mistir. Toplamda 15.222.370 TL yedek ddenek Belediyenin hizmetleri kapsaminda ilgili mudiirlik bit-
celerine aktarilmistir. imha olan yedek ddenek miktari ise 14.777.630 TL'dir. Yedek 6denek kullanim
ylzdesi yaklasik %51 olarak sonuglanmistir

Midiirliik Bazinda 2020 Biitce Gergeklesme Sonuglari

P— 2020 Yiu Net Biitge 2020 Butce Gerceklesme
MUDURLUK ADI  Baslangic  Ekleme (+) Aktarma(-)  Odenegi - Pute gexles!
P 2 Gideri Yiizdesi
Odenegi Toplami
F/IEUNDEIIiEB%U 60.827693| 3912087| 3912087| 60827693| 51.128.841 84%| 9698851
I,IEU"QLZJ';{'EL} '(JER' 44549692| 6803.854| 3698854| 47654692| 43.341.924 97%|  4.312.768
PARK VE
BAHCELER. _ 36.250.000| 7972.601| 4770055| 39.452546| 34.746.694 96%| 4.705.852
MUDURLUGU
" u N ) . . . . . . . . . . 0 . .
MALIZMETLER | 32040033| 3969.460|  1774960| 35143533| 33474349 102%| 1.669.184
DESTEK
HIZMETLERI 26.351.000| 1622475| 1.360475| 26613.000| 23.472.885 89%| 3140115
MUDURLUGU
EMLAK VE
ISTIMLAK__ 21.080000| 5228500 2.228500| 24.080.000| 22.662.039 108%| 1.417.961
MUDURLUGU
B 0 23.056.000| 1423150 803150| 23676.000| 21147064 92%| 2528936
SOSYAL
YARDIM ISLERI 18349000 4674860| 1.832860| 21.191.000| 19.071.392 104%| 2119608
MUDURLOGU
igLETME VE
ISTIRAKLER 23259.000| 4545300| 4545300 23259.000| 17.996.301 77%| 5.262.699
MUDURLUGU
iIMAR VE
SEHIRCILIK 9.000.000| 1.119.385 718385  9.401.000| 8770197 97%| 630803
MUDURLUGU
f’,l%%%' LR 24936.000| 740140 740140| 24.936.000| 8.447.437 34% | 16.488.563
HALKLA
LISKLER 9741.000| 1211.987| 1211.987| 9.741.000| 7614127 78%| 2126873
HUKUK ISLERI
O URTG0 6375000 1.848.000 348000| 7875000| 7536.801 118%| 338199
174NN\
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iINSAN

KAYTNAKLARI 6.720000|  613.250 568250|  6.765.000| 5.460.519 81%| 1.304.481
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK

HIZMETLER] 6133000 1158000/ 1.028000| 6263000 5238720 85%| 1.024.280
MUDURLUGU

OZEL KALEM

OZEL KRN 6.375000|  626.300 626300 6375000 4923620 77%| 1.451.380
KULTUR VE

SOSYAL ISLER 10794000| 248000| 1733000 9.309.000| 4635133 43%| 4.673.867
MUDURLUGT

KRE

. RLUGU 8.697.000 69.335| 1320546  7.445789| 4.065.934 47%| 3.379.855
BiLGI [SLEM _

BlLOLIRIE 4000000| 550980 550980| 4000000 3240976 81%|  759.024
VETERINER

ISLERI . 3995000| 504700 504700 3995000| 3107.827 78%| 887173
MUDURLUGU

YAPI KONTROL

YL SONTRO 3911772 241735 241.735 3911.772|  3.079.294 79%| 832478
CEVRE KORUMA

VE KONTRQL 4000000| 336540 336540  4000000| 3.003540 75%|  996.460
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE

U RO 4620000|  448.000 448000|  4620000| 2863767 62%| 1756233
BASIN ve YAYIN

I ey 3207743| 314500 314.500 3207743|  2.573.429 80%| 654314
YAZIISLER] _

aSLERL 2.815.000 22,000 22000|  2815000| 2043130 73%| 771870
ETUD PRQJE

T RROdE, 2237000| 350350 7350  2580000| 1.996.152 89%| 583848
STRATEJI

GELISTIRME. 1877000| 359975 331540| 1905435| 1.894604 101% 10.831
MUDURLUGU

RUHSAT VE

DENETIM 2223000| 182715 182715  2223000| 1675634 75%|  547.366
MUDURLUGU

KADIN VE AILE

HIZMETLER 2.321.000 74.800 74800|  2321.000| 1395328 60%| 925672
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI

L e 1529.000| 139.000 34000 1634000 1058955 69%|  575.045
KENTSEL

TASARIM 1.441.000 10.000 10000|  1.441.000 880,510 61%| 560.490
MUDURLUGU

TEFTIS KURULU

A 681.000 32015 32,015 681.000 565.269 83%| 115731
KUTUPHANE

N, 1,512,000 4500 4500 1512000 477828 32%| 1034172
GECEKONDU

VE SOSYAL

KGNUTLAR 230000 181100 1.000 410100 398.050 173% 12.050
MUDURLUGU

DIS ILISKILER

MSDU (hER 511.000 37.000 37.000 511.000 351.147 69%|  159.853
YEDEK ODENEK | 30.000.000 15222370| 14777630 14,777,630

TOPLAM 446.573.932 51.576.594 51.576.594 446.573.933 354.339.416 79% 92.234.517
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Muddrlik bazinda 2020 yili gider bitcesi gerceklesmeleri incelendiginde en blylk gider
gerceklesmesinin 51.128.841 TL ile Fen isleri Midiirliigiince yapilan hizmetler kapsaminda oldugu
gorulmektedir. Bu midirligi takiben biiyik gider gergeklesmesi s6z konusu olan diger madurlik-
lerden bazilarinin sirasiyla: Temizlik isleri Midurligl (43.341.924 TL), Park ve Bahceler Miidirlii-

gu (34.746.694 TL), Mali_ Hizmetler Mudarligl (33.474.349 TL), Destek Hizmetleri Mudurlugu
(23.472.885 TL),Emlak ve Istimlak Mudurligu (22.662.039 TL) oldugu gdzlemlenmistir.
MUDURLUKLERIN 2020 YILI BUTCE GIDERLERINE iLiSKiN PARETO GRAFIGi
50.000.000 o
20,000,000 ao%
10.000.000 20%
o 0%
a)tﬁ'
O W
ST
LS

Mudiirliiklerin Biitce Gergceklesme Biiyiikliiklerine Gore Pareto Grafigi

Pareto grafigi, Belediye bitgesinin yaklasik %80'ini harcayan en bliylk bitce gerceklesmesi s6z ko-
nusu olan mudurlikleri sunmaktadir. Bu durumda 2020 yilinda belediye bitgesinin %80'ini kullanan
miidirlikler gider bilytikligi sirasina gére Fen isleri, Temizlik isleri, Park ve Bahgeler, Mali Hizmetler,
Destek Hizmetleri, Emlak ve istimlak,Zabita, Sosyal Yardim isleri, isletme ve istirakler, imar ve Sehir-
cilik ve Spor isleri Middrliikleridir.

Biitce gerceklesmesi biiyiiklik olarak en az olan ilk bes miidiirlik ise sirasiyla Dis ilskiler,Gece-
kondu ve Sosyal Konutlar, Kiittiphane, Teftis Kurulu, Kentsel Tasarim ve Saglik isleri middirlikleridir.

Gelir Biitgesi
2020 yili ana gelir tertipleri bakimindan tahakkuk ve tahsilat sonuglari asagidaki gibidir.

2019

Tahsilattan 2021 Yilina .
Yilindan 2020 Y1l Toplam ; Yili Net Tahsilat
Agiklama Devreden  Tahakkuku Tahakkuk  ansitati  Redve oy Devreden  yoiesi
ladeler Tahakkuk
Tahakkuk
\(é?eliﬁ'ileri 175.450.000 | 69.426.141 | 153.330.382 | 222.756.523 | 136.540.777| 3.662.084 | 132.878.694 | 86.215.746 87%
Tesebblis
ve Milkiyet | 22500000 6195.270| 14.294.791| 20490.061| 13583381 71.677| 13511704 6.906.680 95%
Gelirleri
Alinan Bagis
ve fardmlar | 400,000 0| 258733| 258733 258733 0| 258733 0 100%
Gelirler
ggﬁ{er 172.280.000 | 16.098.015 | 188.924.305 | 205.022.320 | 185.872.810| 1.412.760 | 184.460.050 | 19.149.509 98%
ggmg{le 46,000.000 11217 | 36292244 | 36.303.462| 36.292.244 25000 36.267.244 11217 100%
Red ve
ladeler () 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0

415.630.000

91.730.644

393.100.455

484.831.099

372.547.947

5.171.521

367.376.425

112.283.152
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2020 yilinda toplam 132.878.694 TL net vergi geliri tahsil edilmis olup, gelir arttirici galismalar
dogrultusunda, 2019 yilina gore %11 artis s6z konusudur. 2020 yilsonunda vergi gelirleri %87
tahsilat ylzdesiyle gergeklesmistir.

2019 yilinda Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri kapsaminda toplam 19.777.074 TL gelir tahsilat
yapilmis olup, 2020 yilinda bu gelirler kapsaminda toplam 13.511.704 net gelir tahsilati soz
konusudur.

2020 yiinda alinan bagis ve yardimlar 258.733 TL tutarindadir.

Diger gelirler kapsaminda 2020 yilinda toplam 184.460.050 TL net gelir tahsilati s6z konusudur.
Bu tahsilat miktarinin 151.561.820 TL tutari yil boyunca merkezi idare vergi gelirlerinden pay
olarak Iller Bankasi tarafindan belediye hesabina yatirilmistir. Geri kalan 32.898.230 TL ise faiz
gelirleri, para cezalari,ASAT 'tan aktarilan paylar gibi gelirlerin tahsilat toplamidir.

2020 yilinda sermaye gelirleri kapsaminda tasinmaz satislarindan 36.267.244 TL gelir tahsil
edilmistir.

2020 MALI YILI TAHAKKUK GERCEKLESMELERININ DAGILIMI

Sermaye Gelirleri;
36.292.244;
9%

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri;
14.294.791;
4%

2020 yilinda cari yil toplam tahakkuk miktari olan 393.100.455 TL tahakkukun, yaklasik %39'u
vergi gelirleri olusturmaktadir. Ayrica toplam tahakkukun %4'l tesebbis ve milkiyet gelirleri, %9'u
sermaye gelirleri, %48'i Diger gelirler olusturmaktadir.

2020 MALI YILI TAHSILAT GERCEKLESMELERINiIN DAGILIMI

Sermaye Gelirleri;
36.267.244;
10%

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri; 13.511.704;
4%

2020 yilinda tahsilati yapilan toplam 367.376.425 TL gelirin, yaklasik %36'sini vergi gelirleri, %4 'Un{
tesebbls ve milkiyet gelirleri, %10'unu sermaye gelirleri, %50'si Diger gelirler olusturmaktadir.

0 MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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2020 yili ikinci diizey gelir tertipleri bakimindan tahakkuk ve tahsilat sonuglari asagidaki gibidir.

cx
[T
T X
%
> C
Q'
(=)

2020 Yiu
ELELCOL
Toplam
Tahakkuk
Tahsilat
Tahsilattan
Yili Net
Tahsilati
2021 Yilina
Devreden
Tahakkuk
Tahsilat
Yizdesi

5
2o
o £
N =

>

1 Vergi Gelirleri | 175.450.000 | 69.426.141| 153.330.382 | 222.756.523 | 136.540.777 | 3.662.084 | 132.878.694 | 86.215.746 | 87%
Miilkiyet

1 |2 |Uzerinden 140.000.000 | 59.819.514 | 117.104.539 | 176.924.053 | 102.288.888 | 3.113.211| 99.175.676 | 74635165 85%
Alinan Vergiler

Dahilde Alinan
1 |3 |[Malve Hizmet 30.000.000| 5452561 | 30.547.329| 35999.889 | 28.728.994| 272.972| 28.456.022 7270.896 | 93%
Vergileri

1 |6 |Harclar 5450000 | 4.154.067 5.665.541 0819608 | 5509923 | 275071 5.234852| 4.309.685| 92%

Baska Yerde
1 |9 | Sniflandinimayan 0 0 12.973 12.973 12.973 830 12143 0 94%
Vergiler

Tesebblis
3 ve Miilkiyet 22.500.000 | 6.195270| 14.294.791| 20.490.061| 13.583.381 71677 | 13511.704| 6.906.680| 95%
Gelirleri

3 |1 g":gg;‘iﬁ‘;;t 19.200000|  332532| 10857556 11190.088| 10992149| 59208| 10932941 197.939 | 100%

3 |6 |KiraGelirleri 3300000 5862738| 3437235 9299973| 2501232| 12469| 2578763| 6.708741| T75%
Alinan Bagis ve

4 Yardimlar ile 400000 0 258.733 258733| 258733 0| 258733 0| 100%
Ozel Gelirler
Kurumlardan

g |lo [EhslEeE 400.000 0 258.733 258733| 258733 0| 258733 0| 100%
Alinan Yardim
ve Bagislar

5 Diger Gelirler | 172.280.000 | 16.098.015 | 188.924.305 | 205.022.320 | 185.872.810 | 1.412.760 | 184.460.050 | 19149509 | 98%

5 |1 |FaizGelirleri 0 0 264.383 264.383|  264.383 0| 264383 0| 100%
Kisi ve

5 |2 |Kurumlardan | 149.980.000| 108072 | 160.739.348 | 160.847.420 | 160.619.826 250 | 160.619.576 227594 | 100%

Alinan Paylar

5 |3 |ParaCezalar 9.300.000 | 15.858.320| 13.985.993| 29.844.313| 11.041.769| 1.377.502| 9.664.267 | 18.802.545| 69%

5 |9 gieg“errlegregtu 13000000 131623| 13934580| 14066203 13946832| 35000| 13911824|  119.371| 99%
6 SZ[.T@? 46.000.000 11217| 36292244 | 36.303462| 36292244| 25000| 36.267.244 11217 | 100%
6 |1 gﬁ:ﬂ?:z Sats | 46000000 11217| 36292244 | 36.303462| 36292.244| 25000| 36.267.244 11217 | 100%
9 ffd veladeler |4 150,000 0 0 0 0 0 0 ol o
9 |1 |VergiGelileri | 1.000.000 0 0 0 0 0 0 ol o

Genel Toplam 415.630.000 91.730.644 393.100.455 484.831.099 372.547.947 5.171.521 367.376.425 112.283.152
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l B Performans Bilgileri

STRATEJIK
AMAG

Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, paydaslarimizin katiimi ile insan,

ekipman, varlik ve kaynaklari etkin kullanan, mali olarak stirdirdlebilir, bilgi

1

ve teknolojik yapisi guiclti, hukuken ve teknik agidan glvenilir, komsularimiz

basta olmak Uzere, paydaslarimizla etkin iletisim kuran bir Muratpasa Be-

lediyesi olmak

STRATEJIK
HEDEF

Verimlilik, kalite, maliyet ve risk yénetimi alanlari 6ncelikli olmak Uzere; is

sonuglarinda olgllebilir olumlu degisim yaratmak, kurumsal yonetim ilke-

11

lerine uygunluk saglamak Uzere temel is siireclerinin, bilgi yonetimi ve alt

yapisinin reformasyonunu tamamlamak

SORUMLU

BIRIMLER Bilgi islem Midirligi

Gevre Koruma ve Kontrol Midurligu
Strateji ve Gelistirme Mudurligu

F.1.1.1 Siire¢ esasli Kurumsal Yoénetim Pro-
jesinin hayata gegirilmesi.

Verimlilik, kalite, maliyet ve risk yonetimi
alanlari oncelikli olmak Uzere; is sonuglarinda
Olcllebilir olumlu degisim yaratmak, kurumsal
yonetim ilkelerine uygunluk saglamak lzere te-
mel is sireglerinin bilgi yonetimi ve alt yapisinin
reformasyonunu tamamlamak icin galismalar
yapilarak otomasyon firmalar ile gortstlmuis
olup; Slreg esasli Kurumsal Yonetim Projesi ha-
yata gecirilememistir. Mevcut yonetim bilgi sis-
temi moddler ve kismen siireg esasli oldugundan
tam sireg esasli otomasyon sisteminin yeni bir
yazilm almaya esdeger olmasindan dolayi Igis-
leri Bakanligi'nin yayimladigi genelge de dikkate
alinarak mevcut otomasyon sistemi kullanilmaya
devam edilmektedir.

F.1.1.2 Bilgi Yonetimi Projesinin hayata ge-
cirilmesi.

Mevcutta bulunan MIS ve GIS Uzerinde birim-
lerden gelen talepler ile yasal degisikler yapilmis
olup Bilgi Yonetim Projesi kapsaminda pandemi
nedeniyle ayrintili calisma yapilamamustir.

F.1.1.3 Aktif ve Pasif n_(:ztwork cihazlarini
(Sunucu, Storage, Network Uriinleri, Kablo vs.)

'@ muratpasabld

temin ederek 7/24 sistem devamulligini ve gii-
venligini saglamak.

Zaman icerisinde Uretilen ve depolanan ve-
riler artacagindan kurum bilgi sistemlerinin ke-
sintisiz calismasi icin bu faaliyetin strekliliginin
saglandiginin  kontrol edilmesi gerekmektedir.
Gerekli cihazlar temin edilerek sisteme adaptas-
yon islemleri tamamlanmis ve sistem devamliligi
saglanmistir.

F.1.1.4 PENTEST (Zafiyet Testi) Danisman-
ik hizmeti almak.

Ag kesintilerinin yasanmamasi igin yapilan
bakim ve glincelleme calismalart ile zafiyet testi
calismalari Sayistay Denetimlerinde ve Cumhur-
baskanligi denetimlerinde kontrol edilen faaliyet-
ler arasinda yer almaktadir. is sirekliligi ile veri
glivenligiicin 6nemli olan bu calismalar kesintisiz
bir sekilde yapilmak zorundadir. Pandemi slreci
sebebiyle danismanlik hizmeti alinamamis olup;
mevcut zafiyet testi sonuglari degerlendirilerek
gerekli dnlemler alinmistir.

F.1.1.5 Kurumsal web sayfalarinin giincel
tutulmasi. (Muratpasa Belediyesi, Spor isleri
Midurliigl, Kres Middirliiga, Kiiltiir ve Sosyal
i§ler Miidirliiga, STK, Cevre Koruma ve Kont-
rol Miidirliigl, Turung Masa)

Kamu kurumlarinin web sayfalarinda yasalar-
da belirtildigi tzere dogru ve giincel bilgi olmak

VSN
Wwww muratpasa-bld.gov.tr
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zorundadir. Ayrica bilgi giivenligi sartlarinin da
saglanmasi gerekmektedir. Web sayfasinin ya-
yimlanmasi, kodlanmasi ve glincellenmesi gibi
asamalarda bilgi glvenligi kurallarina uyulmasi,
zafiyet testlerinin yapilmasi glvenlik risklerini
azaltmakla beraber surdirilebilirliginin saglan-
masi igin gerekli calismalar yapilarak web sayfa-
lari srekli glincel tutulmustur.

F.1.1.6 Bilgi islem Miidiirliigii Personelinin
yetkinligini arttirmak amaci ile bilisim sistem-
Leri egitim ve sertifikasyon alinmasini saglamak
.(CEH, Microsoft, Cisco, Veeam, UTM, SQL vs.)

Kurumda kullanilan bilgi sistemlerini yoneten
bilgi islem personellerine ilgili yasalarda belirtil-
digi Uzere gerekli egitimlerin aldirilmasini sagla-
mak igin yapilan faaliyetlerdir.

Pandemi siireci boyunca ylz ylize egitim ali-
namadidindan gerekli egitimler online olarak
alinmistir.

F.1.1.7 Sistem devamlligini saglamak igin
hizmet alimi yapilmasi. (Metro Internet, Radio-
Link, VPN, SMS, Microsoft vs. Hizmet alimlari,
hosting)

Kurumun internet Uzerinden verdigi hizmetle-
rin aksamamasi, kurum bilgisayarlarinin internet
erisiminin kesintisiz saglanmasi, kurum bilgisa-
yar aginin ve bilgisayar sistemlerinde tutulan ve-
rilerin Siber Saldirilara karsI korunmasiicin yapil-
masi gereken faaliyetleri kapsamaktadir.

F.1.1.8 GIS sistemlerinin bakim anlasmasi-
nin yapilmasi.

Cografi Bilgi Sisteminde(GIS) kullanilan prog-
ramlarin yasal degisikliklere gore glincellenmesi
cok 6nemli oldugundan GIS servis saglayicisi ve
kurumumuz arasinda yapilan bakim anlasmasi
yapilarak cografi bilgi sisteminde yapilan yasal
degisikliklerin zamaninda ve eksiksiz sisteme en-
tegre edilmesi saglanmaktadir.

F.1.1.9 Muratpasa Kent Rehberi olusturul-
masi, Muratpasa I0S mobil uygulamasinin ge-
listirilmesi ve mobil uygulamalarinin giincel
tutulmasi.

ilgili yasa geregi ve giivenlik acigi olusturul-
mamasi i¢in kuruma ait mobil uygulamalarin su-
rekli glincel olmasi gerekmektedir. Kuruma ait
android uygulamasi mevcut olup, ISO uygulama-
si gelistirilmektedir.

F.1.1.10 Yazilim (Modiil) alimi.

Kurumumuzun degisen teknolojik gelismele-
re uyum saglamasi icin personel ve Ust yonetim
talepleri dogrultusunda otomasyon sistemine
yeni modul alimi yapilmaktadir. Bu yil talep ol-
madigindan modil alimi yapilmamustir.

F.1.1.11 MIS sistemlerinin bakim anlagma-
sinin yapilmasi.

Kurumun yonetim bilisim sisteminde (MIS)
kullanilan programlarin yasal degisikliklere gére
glincellenmesi cok énemli oldugundan otomas-
yon servis saglayicisi ve kurumumuz arasinda
yapilan bakim anlasmasi yapilarak modullerde ki
yasal degisikliklerin zamaninda ve eksiksiz yapil-
masl saglanmaktadir.

F.1.1.1: Belediyemiz faaliyetleri konusunda
mevzuata uygun olarak denetimleri gercekles-
tirerek, eksiklerin tespiti durumunda ilgili Mii-
dirliiklere iletilmesi

F.1.1.2:Yeni ise giren personellerin ve isin
tehlikelilik sinifina gore personel muayenele-
rini gergeklestirmek

6331 sayili kanun geregince galisanlara ve-
rilmesi gereken Is Sagligi ve Guvenligi egitimleri
tim kadrolu ve szlesmeli personele verilmistir.
Is kazasi ve meslek hastaliklarini en aza indirmek
icin yapilan bu egitim faaliyetlerine ayrica formen
gruplari da eklenmistir.

1- Genel Konular

a- Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b- Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c- Isyeri temizligi ve diizeni,

d- is kazasi ve meslek hastaligindan dogan
hukuki sonuglar

2- Saglik konulari
a- Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b- Hastaliktan korunma prensipleri ve korun-
ma tekniklerinin uygulanmasi,

c- Biyolojik ve psiko-sosyal risk etmenleri,
d- itkyardim

3- Teknik Konular

a- Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk et-
menleri,

o MuratpasaBld Q @MuratpasaBld
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b- Elle kaldirma ve tasima,

c- Parlama, patlama ve yangin ve yangindan
korunma,

d- is ekipmanlarinin giivenli kullanimi
e- Ekranli araglarla galisma,
f- Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

g- Is kazalarinin sebepleri ve korunma
prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

h- Guvenlik ve saglik isaretleri,
i- Kigisel koruyucu donanim kullanimi,

j- Is sagligi ve giivenligi genel kurallari ve
glvenlik kaltura,

k- Tahliye ve kurtarma

is Saglig ve Guvenligi uzmani tarafindan
gergeklestirilen denetimlerde Elektrik, Yangin,
Fiziksel ve Ergonomik riskler gibi gok tehlikeli
riskler dncelikli olarak denetlenmekte, bulunan
aksakliklar ve oneriler igveren vekiline sunulmak-
tadir. Is Sagligi ve gulvenligi biriminde 2020 yili
icerisinde 339 denetim gerceklesmistir. Pandemi
kapsaminda calisma alanlarinin dizenli olarak
dezenfekte edilmesi saglandi. TUm muddrlikler-
de maske, sosyal mesafe gibi denetimler yapildi.
Pandemi doneminde mudurliklerde covid 19 ¢I-
kan personellerin temasli calisma arkadaslarinin

STRATEJIK
HEDEF

tespitleri yapilarak filyasyon calismalari gercek-
lestirildi. Pandemi nedeni ile is sagligi ve giivenli-
gi egitimleri uzaktan verilmeye baslandi.

F.1.1: Stratejik planin izleme ve degerlen-
dirmesini yapmak

2020 yilrigin madurligimiz tarafindan takibi
yapilan stratejik plan icin kullanmakta oldugu-
muz otomasyon programinda butin muduarlik-
lerin aylik olarak gosterge veri girislerinin takibi
yapilarak veri girisi hatali veya eksik olan birim-
ler uyarilmakta ve veri akisinin diizgiin olmasi
saglanmaktadir. Aylk olarak toplanan veriler
Baskanlik Makamina génderilmektedir. Strateji
planin etkin takibinin yapilmasi saglanmis olup
slrekliligi devam etmektedir.

F.1.2: Hizmet birimlerinde siire¢ ydnetimi
egitimleri vermek

F.1.3 Birimlerin siire¢ yonetimine gegisleri-
ni koordine etmek

2020 yili igin olusan Pandemi kosullari yiizin-
den 6n incelemeler yapilamamis olup 2021 yili
icerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

Performans kiltirinin hakim oldugu, olumlu galisma deneyimine bagli

1.2

SORUMLU
BiRIMLER

calisan memnuniyet ve baglligini artirmak.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

F1.2.1.1: Egitim ve Yonetim Siirecini kurmak
F1.2.1.2: Operasyon Destek sistemini kurmak

F1.2.1.3: Odiillendirme ve Takdir Siirecini
Kurmak

“Stratejik Insan Kaynaklari Yénetim Siirec-
lerinin Tamamlanmasi” gostergesi ile iliskilidir.
2020 yili Mart ayinda baslayan Covid-19 salgin
hastaligi slireci performans faaliyet ve gosterge-
lerinin gerceklesme durumunda dis etken olarak
etkili olmustur. Covid -19 Salgini nedeniyle bazi
birimlerde faaliyet sonlandirilarak kisa galisma
modeline gecilmesi ve bazi birimlerde de esnek

'@ muratpasabld

calisma sistemine gecilmesi birimler arasi geci-
ci gorevlendirmenin yogun olmasindan kaynakli
Stratejik insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin
kurulmasina yonelik hedef ve gostergelerin er-
telenmesine neden olmustur.Stratejik insan Kay-
naklari Yonetimi Projesi kapsamindaki sureclerin
ilerleyen dénemde uygulamaya gegirilmesi plan-
lanmaktadir.

F1.2.2.1: Hizmet ici egitim diizenlemek

Covid-19 salgin slreci performans faaliyet
ve gostergelerinin gerceklesme durumunda disg
etken olarak etkili olmustur. Salgin slrecinde
toplu alanlarda gerceklestirilecek egitim, semi-
ner, konferans vb. organizasyonlarin risk olus-

e muratpasa-bld.gov.t
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turmasi nedeniyle 2020 yilinda hizmet igi egitim
ihtiyaclarinin tam olarak karsilanamamasina ne-
den olmustur. Oryantasyon egimleri harig 7 farkl
hizmet ici egitim gerceklestirmistir. Egitim ihtiyac
analizi yapilarak, 2020 yili igin olusturulan Egitim

Planinda  gergeklestirilemeyen egitimlerden
ihtiyac duyulan egitimler 2021 Egitim Planina
aktarilmistir.

2020 yii egitim iceriginin  belirlenmesi
amaciyla Muddrliklere egitim ihtiyag analizi
calismasi yapilmis olup, bu calismaya istinaden
Risk Odakli Egitim Plani olusturulmustur. 2020
yili Mart ayinda baslayan Covid-19 salgin si-
reci performans faaliyet ve gostergelerinin

gerceklesme durumunda dis etken olarak etki-
li olmustur. Salgin slrecinde toplu alanlarda
gerceklestirilecek egitim, seminer, konferans
vb organizasyonlarin risk olusturmasi nedeniy-
le 2020 yilinda hizmet ici egitim ihtiyaclarinin
tam olarak karsilanamamasina neden olmustur.
Yil icinde gerceklestirilen egitimler ise kiglk
gruplar halinde veya uzaktan egitim yontemi ile
gerceklestirilmistir. Egitim ihtiyac analizi yapi-
larak, 2020 yili igin olusturulan Egitim Planinda
gerceklestirilemeyen egitimlerden ihtiyag duyu-
lan egitimler 2021 Egitim Planina aktarilmistir.
Egitim ihtiyac Analizi sonucu tespit edilen konu-
larda yili iginde gergeklestirilen hizmet ici egitim-
ler asagidaki tabloda yer almaktadir.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligiince 2020 Yilinda Diizenlenen Hizmet ici Egitimler

Sira Egitim Kati- Egitim
Egitimin Konusu Katilimci- limci Egitimi Veren Egitim Tarihi Suresi
No
lari Sayisi (Saat)
- Ahmet UNAL
1 | ersonel Oryantasyon IOl 1 Mehmet AKMESE [ 21.01.2020 |8 Saat
grimi ersone Sevki BOLMETEPE
Universite -Lise Staj- Staiver Ahmet UNAL
2 |yer Ogrenci Oryantas- | & Jyn |5 Mehmet AKMESE | 12.02.2020 8 Saat
yon Egitim grenci Sevki BOLMETEPE
Trafik Kurallari/Arag | lgili Erding AKMAN
3 |ici Davranis Sekilleri | Personel [19%  [Murat SENTURK [ 18022020 |6 Saat
4 [H2AciGagn - Se- | ligil 40 ilyas YILDIRIM 27.02.2020 2 Saat
mineri Personel
5 | Saysis Tasinir Mal Me- 1 llgili 83 |Ozer VAROL 3.03.2020 3 Saat
nusd Kullanimi Egitimi | Personel
g | >dysis Satin Alma Me- lglli 45 | Gzer VAROL 2.03.2020 3 Saat
nist Kullanimi Egitimi | Personel
7 Satin Alma Egitimi Ngfll 106 Halil KURNAZ 14-20.05.2020 | 3 Saat
Personel
L , Ahmet UNAL
g |StaverOgrenciOr- | Stajyer |, Mehmet AKMESE |29.06.2020 |8 Saat
yantasyon Egitimi Ogrenci Sevki BOLMETEPE
Y : Ahmet UNAL
g St Gyl SEper g Mehmet AKMESE | 6.07.2020 8 Saat
yantasyon Egitimi Ogdrenci Sevki BOLMETEPE

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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) Staiver Ahmet UNAL
10 | Stajyer Ogrenci B Yer 11 Mehmet AKMESE | 13.07.2020 8 Saat
grencl Sevki BOLMETEPE
L::Jniversite Stajyer Staiver Umran SAGLAM
11 |Ogrenci Oryantasyon | & r‘gmi 1 Mehmet AKMESE | 20.07.2020 8 Saat
Egitimi g Sevki BOLMETEPE
Universite Stajyer Staiver Durmus CAN
12 | Ogrenci Oryantasyon | 5 rJyn |2 Mehmet AKMESE | 27.07.2020 8 Saat
Egitimi grenc Sevki BOLMETEPE
Universite Stajyer Staiver Umran SAGLAM
13 | Ogrenci -Personel ('j“rjgnci 2 Mehmet AKMESE | 24.08.2020 8 Saat
Oryantasyon Egitimi g Sevki BOLMETEPE
Universite Stajyer Staiver Umran SAGLAM
14 | Ogrenci Oryantasyon | & IYer 12 Mehmet AKMESE | 31.08.2020 8 Saat
Egjitimi grenci Sevki BOLMETEPE
. Co T 3 Saat
Saysis Tmy Egitimi ILgili -- 24.09.2020-
15 | (Uzaktan Egitim) I N 14.10.2020 gr%p)
Lise Stajyer Ogrenci Stajyer |. Murat DODURGA
16 SAYEr 1o Mehmet AKMESE | 14.10.2020 6 Saat
Oryantasyon Ogrenci Sevki BOLMETEPE
Personel Oryantasyon | Stajyer |. Murat DODURGA
17 | Cerson Sayer g Mehmet AKMESE | 14.10.2020 6 Saat
Egitimi Ogrenci Sevki BOLMETEPE
Lise Stajyer Ogrenci Stajyer Umran SAGLAM
18 Sealyer g Mehmet AKMESE | 20-21.10.2020 |6 Saat
Oryantasyon Ogrenci Sevki BOLMETEPE
. o . S. Tugce ILBASI
19 | Lise Staiyer Ogrenci | Stajyer |4 Mehmet AKMESE (26102020 |6 Saat
Oryantasyon Ogrenci Sevki BOLMETEPE
Lise Stajyer Ogrenci | Stajyer Umran SAGLAM
20 SAYer g Mehmet AKMESE | 02-04/11/2020 |6 Saat
Oryantasyon Ogrenci Sevki BOLMETEPE
§ _ Tugba BAYSAN
p || CEIAD B EmmE Mgl 7 AVCIOGLU 9.11.2020 1 Saat
Egitimi Personel imran 0ZYUNLO
_— S. Tugce ILBASI
97 | Personel Oryantasyon | llgili 2 Mehmet AKMESE | 09-10/11/2020 |6 Saat
Egitimi Personel Sevki BOLMETEPE
o S. Tugce ILBASI
23 | gereonet Oryantasyon | 1ol 1 Mehmet AKMESE 18122020 |6 Saat
grimi ersone Sevki BOLMETEPE
"73) muratpasabld v@ muratpasa-bld.gov.tr
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F1.2.3.1: Hizmet ici egitim alan personelin
memnuniyetini 6lgmek igin anket diizenlemek

Covid-19 Salgin nedeniyle 2020 yilinda hizmet
ici egitimlerin asgari diizeyde gerceklestirilmesi
nedeniyle hizmet igi egitimlerin memnuniyetini
olcmek icin performans gostergesi kismi olarak
degerlendirilebilmistir Yapilan egitimlerde hiz-
met i¢i egitim memnuniyet orani %87,50 olgul-
mustar.

F1.2.4.1: Hizmet ici egitim alan personelin
gelisimini ve yetkinligini arttirmak

Hizmet igi egitimlerin personel gelisimine
etkisini degerlendirebilmek igin standart élgme
kriteri gelistirilemediginden gosterge olclileme-
mistir. 2021 yilinda egitim &lge ve degerlendirme
slrecinin olusturulmasi planlanmaktadir.

F1.2.5.1: Sosyal ihtiyaglara yonelik aksiyon
planlamasi yapmak

Covid -19 salgini nedeniyle toplu alanlarda
gergeklestirilecek egitim, seminer, konferans, et-
kinlik vb organizasyonlarin risk olusturdugundan
2020 yiinda personel motivasyonunu arttirmaya
yonelik etkinlik aksiyon plani gergeklestirileme-
mistir. Ancak salgin déneminde hastaligin bu-
lasma riskini en aza indirgemek ve personelin bu

STRATEJIK
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slirecte yasayabilecegdi sosyal, psikolojik kaygiy!
azaltmak motivasyonu arttirmak amaciyla es-
nek galisma sistemi uygulanmistir. Ayrica emekli
olma, nakil gitme gibi nedenlerle Belediyemizden
ayrilan personelimize plaket verilmistir. Sosyal
ihtiyaclara yonelik slrdirtlen faaliyetler ylzde-
sel olarak olgilebilir degildir.

F1.2.6.1: Calisanlarin genel memnuniyet
oranini 6lcmek icin anket diizenlemek

F1.2.6.2: Calisanlarin motivasyonunu arttir-
maya yonelik etkinlikler diizenlemek

“Calisanlarin Genel Memnuniyet Orani” gos-
tergesi ile iliskilidir. 2020 yilinda Haziran ve Ara-
lik aylarinda olmak Uzere 2 kere “Personel Mem-
nuniyet Anketi calismasi yuritilmdistur. Yapilan
iki anketin ortalamasinda personel memnuniyet
orani %73,50 olarak dlcilmistir.

F1.2.7.1: is arayan vatandaslarimizin verilen
istihdam hizmetlerinden memnuniyet oranini
tespit etmek igin anket diizenlemek

Salgin nedeniyle is basvurusu yapan kisilerin
talepleri ile is¢i isveren ve isyerlerinin talebinin
azalmasi nedeniyle 2020 yilinda bir dnceki yila
gore yerlestirme oranlarinda disls yasanmistir.

Kamu yararini gozeterek, mali kaynaklarin daha etkin kullanimini sagla-
mak, gelir artirici calismalar yapmak ve mali sureclere iligkin islemlerin

ciktilarini paydaslarla paylasarak hesap verilebilirlik ve seffaflik nitelikleri-
nin slrdurdlebilirligini saglamak

SORUMLU

BiRIMLER
Mali Hizmetler Midurligi

F1.3.1: Saha ekibi olusturularak, isletme
sahibi miikellefler yerinde tetkik edilip, bu mii-
kelleflerin vergi beyani verip vermedikleri tes-
pit edilecek, beyan kayitlari giincellenecektir.

Saha ekibi olusturulmustur.Ancak dlnyayi
ve llkemizi etkisi altina alan Covid-19 virtistine
karsi alinan tedbirler kapsaminda is yerlerinin
blytk cogunlugunun kapali olmasi ve virlisin
bulasiciigr dikkate alindigindan dolayr islem

yapilamistir.

F1.3.2: Ruhsatlandirma asamasinda oto-
masyon lizerinden ilan-reklam ve/veya eglence
vergisi beyanlarinin yaptirilmasi saglanacaktir.

Mudurldglimiz ve Ruhsat ve Denetim Muddir-
lGgl ile saglanan koordinasyon dogrultusunda
her ayin sonunda ilgili maddrlikten canli mizik
izni verilen isletmelerin listesi génderilerek ta-
rafimizca tahakkuk ve diger islemler yapilmaya
baslamistir.

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld



F1.3.3: Tedarik ve nakit akis siiregleriyle
entegre denk biitce esasli harcama y6netimi-
nin surekliligi saglanacaktir.

Tedarik ve nakit akis surecleri etkin bir se-
kilde analiz edilerek denk biitge esasli harcama
yonetiminin strekliligi saglanmistirBuna bagli
olarak 2020 yil sonu itibariyle net gelir tahsilat
367.376.425,40 TL, gider ise 354.339.415,72 TL
olarak gerceklesmis olup; gelir-gider denkligi ba-
kimindan butge 13.037.009,68 TL arti gercekles-
me ile sonuglanmistir.

F1.3.4: Ekonomik, fonksiyonel ve faaliyet
bazinda cari yil mali gergceklesmelerin rapor-
larinin 3'er aylik periyotlarla paydaslara kolay
anlasilabilir bir dil ve formatta web ortaminda
sunulmasi saglanacaktir.

3'er aylk mali gergeklesme raporlari hazir-
lanmis olup toplamda 4 adet mali gergeklesme
raporu paydaslara sunulmustur.

STRATEJIK
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F1.3.5: Entegre raporlama ile ilgili egitimler
alinacak, raporlama alt birimi olusturulacak ve
entegre raporlama sistemine gegilecektir.

Covid-19 tedbirleri kapsaminda yiiz ylize egi-
tim yapilmamistirMiudurligimizce Proje ve Ra-
porlama birimi kurulmustur.

F1.3.6: Mali kaynaklar, insan kaynaklari,
varliklar vb. kamu kaynaklarinin etkin kullani-
mi amaciyla daha kolay kaydi, konsolide edil-
mesi ve raporlama siiregleri igin yeni yazilim
ve program alimi yapilacaktir.

Performans programi ve bltce hazirlama
asamasinda slrecin daha kolay yuritilmesi, so-
nuglarin daha kolay raporlanmasi ve konsolide
edilmesi amaciyla piyasadaki programlarin ince-
lenmesi devam ettiginden 2020 yili igerisinde bu
amagla yeni yaziim ve program alimi yapilma-
mistir.

Yeni stratejik yonetim uygulamalarinin belediyecilik hizmetlerine enteg-
rasyonunu ve mevcut yonetsel uygulamalarin surekliligini saglayarak, is/

islemlerin verimini ve kalitesini arttirici iyilestirmeler yapmak

SORUMLU

Ll 5a Mali Hizmetler Midurligu

F1.4.1: i¢ kontrol uyum eylem plani uygula-
malarina devam edilecektir.

2020 yilinda i¢ kontrol uyum eylem plani uy-
gulamalarina mevcut uyum eylem plani Uzerin-
den devam edilmistir.2021-2022 dénemine ait
Uyum Eylem Plani hazirlik calismalari yapilacak-
tir.Ayrica; i¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilme-
si amaciyla tim harcama birimlerine Aralik ayi
igerisinde “ig Kontrol Soru Formu" gonderilmistir.
Ve i Kontrol Sistemi bilesenleri bazinda;Kontrol
ortaminda; en dlslk 1, orta 5, yliksek 17, en yik-
sek 11 Risk degerlendirmede; en diistik 1, orta 11,
ylksek 10, en ylksek 13 Kontrol faaliyetlerinde;
en dusik 1, orta 3, ylksek 4, en yiiksek 27 Bilgi ve
iletisimde; en duslik 1, orta 3, yliksek 4, en yliksek
27 Izleme en distk; 1, dislk 3, orta 4, ylksek 6,

'@ muratpasabld

en ylUksek 21 Midurlik oldugu tespit edilmistir.

F1.4.2: ic Kontrol izleme ve Degerlendir-
me Kurulu 6 aylik periyotlarla yilda 2 kez
toplanacak ve yilsonunda Baskanlik Makamina
rapor sunacaktir.

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu'nun
calismalari pandemi nedeniyle yapilamamistir;
2021 ddénemi igin izleme ve Yénlendirme
Kurulu'nun 6 aylk periyotlarla yilda 2 kez
toplanmasi ve yil sonunda Baskanlik Makamina
rapor sunulmasina ydnelik planlama yapilmistir.

F1.4.3: ilgili personele her yil i¢ kontrol uy-
gulamalarina iligkin egitim verilecektir.

Personele pandemi nedeniyle i¢ kontrol uy-
gulamalarina iliskin egitim verilememis olup;
2021 egitim planina alinmistir.

VSN
Wwww muratpasa-bld.gov.tr
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Dava surecine girmis hukuki ihtilaflarda kurum lehine maksimum faydayi

15

saglamak sebep-sonug iliskisi gercevesinde idari islemlerin iyilestirilmesi

ve hukuka uygunlugun arttirilmasi

SORUMLU
BiRIMLER .
Hukuk isleri Mudirltgu

F1.5.1: Dava sarti, arabuluculuk goriigsme-
lerinin is¢i ve kurum lehine sonug verecek se-
kilde sonuglandirilmasi

F1.5.2: idari uygulamalarin dava sonucuna
etkisini sebep sonug iliskileri iginde birimler ile
paylasarak iyilesme galismalar yiiriitiilmesi

F1.5.3: Avukat personellerin gelisen ve degi-
sen mevzuat ile ilgili egitim ve seminer almalan

STRATEJIK
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Adli ve idari Yargidaki davalar; belediyemiz is
ve islemlerine ve belediyemizin idari uygulamala-
ri sonucuna gore tezahdir ettiginden, performans
gostergeleri igin hedeflenen oranlarda sapma
olma olasiligi ylksek olmasina karsilik 2020 yili
hedeflerimize 1.5.1 ve 1.5.2 nolu gostergelerde
ulasilmistir. Ancak pandemi sirecinde saglik én-
lemleri nedeniyle 1.5.3 nolu gdstergede hedefe
ulasilamamistir.

Kurumsal kaynak yonetim kilttrtini gelistirmek ve tliketimlere yonelik ta-

1.6
saglamak

SORUMLU
BIRIMLER

Destek Hizmetleri Midurlagu

F 1.6.1: Kurumsal kaynak yonetim kiiltiiri-
nii gelistirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme
toplantilan diizenlemek

Pandemi nedeniyle iptal edilmistir.

F1.6.2: Hesap verilebilirlik ilkesi gergeve-
sinde i¢ ve dis denetim sonuglarinin raporlan-
masi ve gerekli tedbirlerin alinmasi

Midurligimiz tarafindan 2020 yili igerisinde
gergeklestirilmis olan tiim is ve islemler Sayistay
ve belediyemiz meclis Uyelerinden olusan dene-
tim komisyonu tarafindan incelenmis ve tenkite
konu bir hususa rastlanilmamistir.

F1.6.3: ihale ve satin alma siire¢ ve karar-
larinin seffaf ve etkin yollarla yapilmasi ve du-
yurulmasini saglamak

sarruf tedbirleri alarak kaynaklarin daha etkin ve ekonomik karsilanmasini

F1.6.4: Midirlik tarafindan yapilan satin
alma is ve islemlerinde maliyet bazinda tasar-
ruf saglanmasi

Bu kapsamda elektronik ihale sayisi arttiril-
mistir.

F1.6.5: Satin alma is ve islemlerinin merke-
zilestirilmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi

Kurumumuzun; kirtasiye malzemesi, temizlik
malzemesi ve akaryakit ihtiyact midurligimiz
tarafindan kargilanmistir.

F1.6.6: Ana hizmet binasina ait ortak alan-
larinin temizlik, bakim ve onarim islemlerini
yapmak

Ana hizmet binasina ait ortak alanlarin temiz-
lik, bakim ve onarim taleplerinin %97'si karsilan-
mistir.

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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F1.6.7: Arac sevk amirligine bagli araglarin
sevk ve idaresini yapmak

Kurum iginden gelen arag tahsisi taleplerinin
tamami karsilanmistir.

F1.6.8: Kurum araglarinin kullanimina yo6-

STRATEJIK
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nelik etkili ve siirdiiriilebilir tedbirlerin alin-
masi igin arag takip sisteminin verimli kullanil-
masini saglamak

Arac takip sisteminden alinan veriler haftalik
dizenli olarak raporlanmaktadir.

Belediyeye ait tasinmazlarin yasalarin 6ngérdtgu sartlar dahilinde etkin ve
etkili sekilde yonetmek.

SORUMLU

BIRIMLER

Emlak ve istimlak Mudirlig

F1.7.1: Kamulastirma yapmak

F1.7.2: Belediyemizin lehine gériinen gayri-
menkulleri satin almak

F1.7.3: 7143 ve 775 sayili yasa kapsaminda
yapilan miiracaatlar igin islem yapmak

F 1.7.4: Bakim, onarim ve yapim islerini yii-

F 1.7.5: Kiralama, satis, tahsis vb

2020 yiliigerisinde 4.175 m2 alan Belediyemiz
mdlkiyetine kamulastirma yoluyla gegmistir.

7143 sayili yasa kapsaminda 32 adet tasinma-
zin tapudan satisi gergeklestirilmistir.

Belediyemiz tasinmazlarinin deger artisi yo-
ninde 22 adet islem gergeklestirilmistir.

riitmek
BiRIM | PERIYODLAR YILI: 2020
Stratejik
PR e . PERFORMANS  O% 1 2. 3 4
ADI FAALIYET ADI GOSTERGE- (Amag/ DONEM DONEM DONEM DONEM SONUG
LERI ¢ 0-SSM N-M-H TAE EKA
Hedef /
Gosterge)
2886 sayili Yasa | Belediyemiz ng'rt']%] ilialkggét
. | uyarinca Belediye | miilkiyetine ait | Al- ihale vaoilmi
IHALE SURECI | milkiyetinde olan | tasinmazlarn | H.17- - - 1 - é;’a defta_
tasinmazlarin satisinisagla- | PGL.7.1.2 P q
satsl mak. sinmazin tapudan
devri yapitmistir.
Vatandasimizin
KAMULASTRR- | menfaati dahilin- | Kamulastrma | 3~ 82 adet Muhtesat
i H1.7- 2 2 9 19 | Kamulastirmasi
MA SURECI de kamulastirma | Yapmak
. . PGL711 yapilmistir.
islemi yapmak.
775Sayil Gece- |
kondu Kanunu ILgili yasa kap-
; i« | kapsamindaya- | saminda tahsis | Al- 2 adet tasin-
QSSEE{AHSB pila miracaatlar | yapmak ve 6de- | H1.7- = = 2 - | mazin tahsisi
neticesinde tahsis | me sireglerini | PGL.7.2.1 yapilmistir.
islemi gercekles- | takip etmek.
tirmek.
7N
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Stratejik iletisim Plani kapsaminda, tiim etkin iletisim kanallarini kullana-
rak, paydaslarimizin belediyemize ydnelik glvenilirlik, seffaflik, esitlikgilik,

ulasilabilirlik algisi seviyesini ylkseltmek.

SORUMLU
BIRIMLER _
Halkla Iliskiler Mudurlugi

F 1.8.1: Muratpasa Belediyesi'nin Kurumsal
Stratejik Iletisim Planini olusturmak

Pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.

F 1.8.2: Kurumun taninirligi imaji, hizmetle-
rin bilinirligi ve vatandaslarin verilen hizmet-
lerden memnuniyetlerinin 6lglilmesi konusun-
da saha arastirmasi yapmak ve yaptirmak

Muratpasa Belediyesi hizmetlerinin ve ytne-
timinin Muratpasa kamuoyu nezdindeki algisinin,
belediye hizmetlerine yonelik elestiri ve takdirle-
rinin belirlenmesi ve Muratpasa halkinin belediye
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi ve hizmet ta-
leplerinin belirlenmesine yonelik olarak, Murat-
pasa Ilgesi sinirlari dahilinde yasayan vatandas-
larin ve esnafin Muratpasa Belediyesine iligkin
algisi ve Belediye hizmetlerine yonelik memnu-
niyet dizeylerinin dlcilmesi ve analiz edilmesi
amaciyla, Aralik 2020 tarihinde 1 adet COVID
19 pandemi diizenlemelerine uymak kosuluyla
2000 adet hane ile (TAMAM kurali) ylzylze go6-
risme teknigi ile kamuoyu arastirmasi hizmeti
alimi yapilmistir.

F1.8.3: Coziim odakli belediyecilik anlayisi
kapsaminda, katiimci y6netim anlayisini des-
teklemek lizere Belediyemize gelen kronik-
lesmis ve donemsel sorunlarin ¢éziimiine y6-
nelik Proje Arastirma ve Gelistirme Grubu ile
calistaylar diizenlemek

6 adet Muddrlikler arasi toplantilar gercek-
lestirilerek donemsel sorunlari 6nlemek amaci
ile durum degerlendirmeleri yapildi. Bunun ya-
nisira, Turung Masa Basvuru takip otomasyon
sistemi Uzerinden Basvuru geri bildirimi esna-
sinda dizenli olarak Vatandas memnuniyet sor-

gulamasi yapilmaktadir. Bu sorgulamaya gore
Vatandas memnuniyeti 2020 yili sonunda % 84,2
olarak tespit edilmistir.

F1.8.4: Yiiz ylize iletisim faaliyetleri gercek-
lestirmek

Belediye Fuaye alaninda organize edilmekte
olan Halk Gunl' (Baskanla Randevusuz Gorls-
me)etkinligi (Covid 19) nedeni ile hedeflenen sayi-
ya ulasamamis ve Pandemi Kosullari saglanarak
Organize edilen Toplam 39 Halk Ginl Yapilarak
190 vatandas Hasan Kagmaz Baskan Yardimcisi
ile gorUstirilerek miracaatlart Turung Masaya
kayit edilmistir.

Turung Masaya gelen ve kayit altina alinan,
mudurliklerce islemi tamamlanan tim basvuru-
larin sahiplerine sonuc bilgisi verilir.

Halkla daha etkin ve verimli etkilesimi sag-
lamak ve Katilimci Belediyeciligi en st diizeye
cikarmak amaciyla kurulmus Turung Masa pro-
jesinin yeni stratejiler ve farkli hizmet birimleri ile
gelistirilmesi.

» 2020 yili boyunca Turung Masa'ya toplam
156.440 adet basvuru kaydi yapilmistir.

» Mduddarliklerce sonuclandirilmistir.
156.440 adet basvurudan 153.464 adet
basvuru sonuglandiritmistir. (%98,1 ora-
ninda geri bildirim saglanmistir) ve geri
bildirim saglanan basvurularda, memnu-
niyet orani %84,2 dr.

» Kayda alinan Gelen 156.440 basvurunun
%77,76'si Cagri Merkezinden, % 17,75'i Bi-
mer - Web - Dilekge - Sosyal Medyadan,
%4,48'si Basvuru Masasindan alinmistir.

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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2020 YILLIK BIRIM RAPORU

MUDURLUKLER OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM
SOSYAL YARDIM ISLERI 1297| 1730 2156 1816 2.001 32113
L 2127 1878| 3448| 8599 3427 1544 2,090
TEMIZLIK |SLERI 3099| 3549| 2594 2354 2,086 28.736
MUDURLUGD 1133| 1001| 2275 1680 2784 3147 3034
CEVRE KORUMAVE 1615| 1806| 1783| 1471| 1368| 20.207
ORI I Dt 2893 1835 1644 1378 1158 1628 1632
ZABITA MUDURLUGU 1146 935 1895| 1933] 1561 2169 1946 1698 1677 1738 1396 1047 19141
FEN ISLERI MUDURLUGU 925 819 814 379 554 908 938 1053 1128] 1177] 1007 1234] 10936
PARK VE BAHCELER 1.045 996| 1.031 881 671  10.336
MODURLEG 641 558 734 530 865 1.355 1.029
VETERINER ISLERI 854 701 937 812 828 9.738
MU LTS 583 584 769 972 842 1.022 834
HALKLA ILISKILER 102 72 101 73 59 5300
MUDORLOG 61 81 88| 4.293 242 69 59
SPOR ISLERI 40 455 360 75 32 3132
e 1577 384 75 16 13 61 44
DIS YONLENDIRMELER 113 95 248 475 357 391 331 304 256 235 191 153 3128
YAPI KONTROL 173 188 135 202 143 1.807
UL 136 140 125 89 88 169 192
SOSYAL DESTEK 68 95 49 80 71 1696
HIZMETLERI 461 354 298 68 34 43 75
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL 32 17 613 596 17 1512
ISLER MUDURLUGO 27 44 76 28 20 20 22
OZEL KALEM 102 88 70 294 273 1417
MODORLOEL 77 85 89 93 75 66 105
TURUNG MASA 103 62 9% 213|191 91 75 89 42 53 44 63 1122
IMAR VE SEHIRCILIK 112 89 44 81 74 880
MUDURLUGU 80 70 74 46 60 80 70
ISLETME VE ISTIRAKLER 125 79 71 61 12 874
R LD 33 27 17 5 17 135 22
MALI HIZMETLER 24 36 18 90 169 733
MODORLUED 32 13 39 32 172 78 30
INSAN KAYNAKLARI VE 44 54 26 43 61 630
EGITIM MUDURLUGU 50 i 58 s 49 67 58
RUHSAT VE DENETIM 71 39 51 43 23 443
MUDURLUGD 39 33 25 12 18 30 59
KRES MUDURLUGU 57 62 71 8 2 145 48 3 6 5 1 32 440
EMLAK VE STIMLAK 50 30 37 22 22 35 44 29 36 34 22 39 400
MUDURLUGU
KADIN VE AILE 112 81 41 0 4 8 14 13 5 9 12 9 308
HIZMETLERI
MUDURLUGU
BASIN VE YAYIN 2% 19 30 44 35 14 13 12 16 20 43 36 306
MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI 19 33 53 2 3 15 3 25 17 33 29 12 274
MUDURLUGU
PLAN VE PROJE 17 37 20 14 20 30 42 17 17 12 14 26 266
MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERI 27 27 33 13 10 11 17 13 25 21 15 19 231
MUDURLUGU
KUTUPHANE 3 3 8 20 15 3 9 6 4 17 6 9 103
MUDURLUGU
YAZI iSLERI MUDURLUGU 3 4 1 6 8 5 6 17 4 6 5 4 69
KENSEL TASARIM 6 6 7 1 2 8 2 3 5 2 9 7 58
MUDURLUGU
BILGI ISLEM 3 7 5 2 7 4 0 6 4 7 1 5 51
MUDURLUGU
ETUT PROJE 7 0 1 0 2 2 2 3 1 2 1 5 26
MUDURLUGU
DIS ILISKILER 0 2 1 0 3 1 B 0 0 1 2 2 15
MUDURLUGU
HUKUK ISLERI 1 1 1 3 1 0 0 1 3 0 1 0 12
MUDURLUGU

TOPLAM 12,562 9355 13195 21.051 12.661 13.381 13.148 12.095 13220 13.411 11771 10.590 156.440
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Muratpasa'nin tarihi ve kiltirel mirasinin ulusal ve uluslararasi diizeyde

1.9 taninirigini arttirmak

SORUMLU

BIRIMLER ,
Halkla Iliskiler Muddrlugu

Halkla iligkiler Midiirliigii

F 1.9.1: Faaliyet ve hizmetlerin agik hava ta-
nitimlarini gergeklestirmek

2020 yiliicerisinde Belediyemize bagli Mudr-
Liklerden gelen 240 tasarim talebinin yani sira
Mudurligimizce koordinasyonu saglanmis tim
etkinlik, agilig, konferans, fuarin billboard, mega-
light, brosdr, afis, kitapgik vb. tasarimlari gercek-
lestirilmigtir.

Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinin duyurul-
masinda, 23.03.2016 tarihinde Mudurligimiz
sorumluluguna verilmis olan, Muratpasa ilgesi
sinirlari icerisinde bulunan toplam 1448,65 m2
iken 2020 yilinda 2.200m2 aski alanina ylksel-
tilmis olup Bilboard, Megalight ve raketler etkin
bir sekilde kullanilmistir. Dijital baski ofisimizce
2020 yiliigerisinde 4 renk CMYK kokusuz 540Lt
boya, baski icin 3.20 ve 2.50m enli olmak Uzere
280 ile 400 gr/m2 agirlikli toplam 80.986 m2
vinly ve 122 ve 154 cm enli gri arkalikli parlak
onyliz 1.882,425 m2 folyo baskisi yapilarak aski
ekibimizce idarece belirlenen noktalara asimi
yapilmistir. Ayrica yipranmis ilan panolarini yeni-
leme galismalari yapilmis ve yeni ilan alanlarinin
sayilarini arttirma calismalari yapilmistir.

Belediyemiz sepetli araglarinin yetersiz kal-
masi sebebiyle 2020 yili icerisinde Mudurligu-
mizce toplam 484 saat sepetli arag hizmeti alimi
yapilmistir.

F 1.9.2: Faaliyet ve hizmetlerin digital mec-
ralarda tanitimini saglamak

Sosyal Medya ekibimizin 2020 yilindaki calis-
malari asagidaki gibidir

'@ muratpasabld

Facebook Hesabi:

31.12.2019 tarihinde 51.549 olan takipgi sayisi
31.12.2020 yiinda 61.116'ya yiikselmistir, aylik
ortalama 797 yeni takipgi kazanilmis ve yillik
%11,86'lik artis saglanmistir. Yil boyunca Bele-
diyemizin hizmetlerini tanitan toplam 773 icerik
dretilmistir.

Twitter:

31.12.2019'da 60.104 olan takipgi sayisi-
31.12.2020 yilinda 76.915 'e yikselmistir. 2.036
adet tweet atilmistir.

instagram:

instagram hesabi takipgimiz 52.436'ya yiik-
selmistir.

instagram igerik sayisi 743 olmustur.

Mudurlaglimuzce yuritilen Kurumsal tanitim
calismalari kapsaminda;

Diinya'da 124 (ilke ve 300 den fazla noktaya
ucan ve yilda 85 milyondan fazla yolcu taslyan
Turk Havayollar’'nin "THY Destinasyon Projesi"
kapsaminda Turk Hava yollar ugaklari ekranla-
rindan ve THY Sosyal Medyasindan yayinlanmasi
icin, THY Destiansyon Proje filmi disinda, ayri-
ca Belediyemizin yil igerisinde organize ettigi, ya
da katilim gdésterdigi Téren, Fuar Festival, Konser
vb. organizasyonlarda ve Sosyal Medya hesap-
larindan da yayinlanacak 1 adet 5 dakikalik, Be-
lediye Baskaninin Mesajini da igerecek bir film, 1
adet 2,5 dakikalik ve 1 adet Muratpasa Belediyesi
sosyal Medya hesaplarindan yayinlanacak 30-45
sn. lik tanitim filmi prodiksiyon hizmeti alimi ya-
pitmistir.

V7
Wwww muratpasa-bld.gov.tr
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F 1.9.3: Ulusal ve uluslararasi tanitim orga-
nizasyonlarina aktif katiim saglamak

2019 Yilinda Cin'in Wuhan sehrinde ortaya
¢ikan, Diinya geneline yayilan COVID-19 salgi-
ninin Ulkemizde de gorilmesi nedeni ile Saglik
Bakanligi tarafindan getirilen dnlemler, ilgemiz
sinirlarinda uygulanmistir. Pandemi &ncesinde
Emit Fuarina katiim saglanmistir. Daha sonra
Ulkemizde vaka gériilmesi nedeni ile planlanan
bir cok etkinlik pandemi iptal edilmistir.

2020 yiliicin 6 adet Ulusal ve Uluslararasi Fu-
ara katilim planlanmis olup Covid 19 nedeni ile 1
adet Fuara aktif katiim saglanmistir.

F 1.9.4: Ulusal ve uluslararasi tanitim orga-
nizasyonlarina Muratpasa’nin tarihi ve kiiltiirel
mirasini tagimak, tanitim materyallerini hazir-
lamak, dagitimini ve yayilimini saglamak

Ekip ayrica gesitli etkinlik ve projeler kapsa-
minda:

+ Vatandaslara Dagitilmak Uzere 1000 adet
spiralli takvim dagitimi

 Turkan Soray Kiltlr Merkezinde Dijital De-
mokrosi Platformu Muratpasa Komsu Meclisi
Lansmanina katiim gdsteren tanitim amacli Ba-
sin Gorevlilerine verilmek Uzere 250 adet 16 GB
cift tarafi baskili logolu USB Bellek dagitimi

+ 5.000 adet baskili Logolu Ganta Dagitimi

+ Saglkli Muratpasa Hareketi projesi kapsa-
minda ve Midirliglimiz organizasyonlarinda
8.000 adet magnet dagitimi.

+ Belediyemiz Egitim Merkezlerinde Egitim
veren Ogretmenlerimize 24 Kasim Ogretmenler
GunU kutlamalarinda baskili logolu 300 adet Def-
ter ve 300 adet kalem dagitimi yapilmistir.

+ Belediyemiz tarafindan pandemi slirecinde
yapilan hizmetlerin igeriginin vatandaslara duyu-
rulmasi kapsaminda 45.000 adet Hizmet Bilteni
dagitimi Midurltglmdiz tarafindan yapilmistir.

Ayrica Kurye Hizmeti alinarak dagitimi yapilan;

Belediyemiz tarafindan diizenlenecek olan 30
Agustos Zafer Bayrami kutlamalari kapsaminda
hane ve esnaflara 10.000 adet sopali bayrak da-
gitim hizmeti alimi yapitmistir.

F1.9.5: Stratejik iletisim plani kapsaminda,
Festival, agilis vb. organizasyonlari gercekles-
tirme siirecinde ilgili diger birimlerle isbirligi
icerisinde galisilmasi ve koordinasyon gérevi-
nin yiritilmesi

2019 Yilinda Cin'in Wuhan sehrinde ortaya
¢lkan, Diinya geneline yayilan COVID-19 salgi-

ninin Ulkemizde de goriilmesi nedeni ile Saglik
Bakanligi tarafindan getirilen &nlemler, ilgemiz
sinirlarinda uygulanmistir. Bu kapsamda Beledi-
yemizce hizmete acilan ortak kullanim alanlari ve
parklarimizin agilis térenleri gergeklestirilmistir.

Abay KUNANBAY park acilisindan

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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Ricardo

9. Uluslararasi Antalya Gitar Festivali Tiirkan Soray Kiiltiir Merkezi’'nde yapilmistir.

84 o MuratpasaBld @ @MuratpasaBld
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2020 yiinda 2 defa Belediye Baskanimizin
baskanliginda Bagkan yardimcilarimiz ve midur-
lerimizin katildigi Muhtarlar Meclisi yapilmistir.
Muhtarlar Meclisi Belediye Baskanimizin bas-
kanliginda, Muhtarlar Meclisimizin galisma prog-
rami, mahalle sakinleri tarafindan secilmis, yerel
yonetimlerin aktif temsilcileri olan muhtarlar yer
almaktadir. Muhtarlarimizin aktardigi sorunlar ve
talepler, yasal mevzuat icerisinde tartisilmakta
ve akilci diizenlemeler ile karara baglanmaktadir.
55 mahallenin muhtarina sz verilerek Belediye
Baskanimiz baskanlijinda belediye yoneticileri
tarafindan sorunlar, 6neriler ve istekler dinlen-
mekte ve ¢dzlimii saglanmistir.

Muhtarlarimizla ilgili yapilan diger calismalar
asagidadir.

56 Mahalle muhtarimiza ve Muhtarlar derne-
gine kirtasiye malzemesi dagitimi yapilmistir.

Muhtarlik binalarindaki Turk Bayragi ve Mu-
ratpasa bayraklarinin diizenli bir sekilde degisimi
saglanmistir.

'@ muratpasabld

Muhtarlardan gelen talep ve sikayetler
glncel olarak Turung masa sistemine girilmis,
yonlendirilmesi ve geri bildirimi yapilmistir.

1 Subat Komsu Bulusmasi, Uluslararasi An-
talya Maratonu (RUNATOLIA) konseri,3 Mart
Arzum Onan Sergisi, Antalya'nin Fethinin 813.
Kutlamalari Kapsaminda solapi Bayrak Dagiti-
mi, 8 Mart Diinya Kadinlar Gind, 23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Sopali Bayrak
Dagitimi, 19 Mayis Atatirk’d Anma Genclik ve
Spor Bayrami, 21 Adustos Ureten Eller Pazari ,
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gini Anma
Etkinlikleri Kapsaminda Bayrak alim ve dagitimi,
30 Agustos Zafer Bayrami, 16 Ekim 2020 de Tiir-
kan Soray Kiltiir Merkezinde gergeklestirilen 5.
Uluslar Kaleigi Old Town Festivali, 24 Ekim Anje-
lika Akbar Konseri, 29 Ekim Cumhuriyet Bayra-
mi kutlamalari, 5 Kasim Topcgu Ylizbasl Mustafa
Ertugrul ve silah arkadaslarini Anma Programi
gerceklesmistir. 10 Kasim Atamizi Anma progra-
mi diizenlemistir. 19-21 Kasim Gitar Festivali,

KoMSU

BULUSMASI

e muratpasa-bld.gov.t
Www muratpasa-bld.gov.tr
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1.10
taninirligini arttirmak

SORUMLU

BIRIMLER ,
Halkla Iliskiler MUdurlugu

F 1.10.1: Halkla iligkiler faaliyetlerine yeni
iletisim tekonolijerine uyumlu hale getirmek
(Whatsapp iletisim Hatti ve Dijital Medya Ofisi
kurulumu)

Mayis ayi icerisinde Dijital Medya Ofisi kurulu-
mu tamamlanmistir.

Antalya Ticaret Borsasi cgatisina Canli yayin
Kamerasli kurularak 7/24 Kiltlirel Mirasimiz ta-
rihi Kaleici'nin Muratpasa Belediyesi resmi Web
sayfasindan canli yayini yapilmaktadir.

Belediyemiz tarafindan Tirkan Soray Kiltir
Merkezinde 20 Subat 2020 tarihi nde Tirkiyenin
ilk dijital demokrasi uygulamasi Komsu Meclisinin
tanitim lansmani yapilmis ve Turkiye'nin ilk Diji-
tal Demokrasi Platformu olan ‘Komsu Meclisi'
www.komsumeclisi.com adresi lzerinden 21 Su-
bat 2020 tarihi itibariyle hizmete baslamistir.

Muratpasa'nin tarihi ve kilttrel mirasinin ulusal ve uluslararasi diizeyde

Dijital demokrasi platformu "Komsu Meclisi"
ile mimkin olan en yiksek teknolojiyi kullana-
rak, daha katiimci bir kent yonetimi, kent sakin-
lerinin kendini en Ust dlizeyde ait hissedecegi bir
kamusal alan ve kamusal birlikteligi, birlikte so-
runlari ¢zlyor olmanin gliven atmosferini olus-
turmak amaclanmistir.

Dijital Demokrasi Platformu olan ‘Komsu
Meclisi’, Merkezi Niifus idare Sistemi Mernis Sis-
temine entegre olarak galisan, sadece Muratpa-
sa'da ikamet eden kent sakinlerinin hizmetinde
olan bir platformdur. Oy kullanma yasi 13 yas ve
Ustl olarak belirlenmistir. Kapsayici hedef kitlesi
ise 510.368 kent sakininden olusmaktadir.

21 SQubat 2 Nisan tarihleri arasinda
10.000.000,00 luk ek butce oylamaya agilmistir.
Ayni zamanda Muratpasa Belediyesinin 2021 tas-
lak butcesi 435.000.000,00 Komsu Meclisi plat-
formu Uzerinden oylamaya acilmis %82,68 oyla
onaylanmistir.
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MURATPASA'DAN

Baskan Uysal, katilimci yonetim anlayisini gelistirecek Turkiye'nin ilk dijital
demokrasi uygulamasi Komsu Meclisi'nin tanitimini yarin saat 11.00'de
Turkan Soray Kultir Merkezi'nde duzenlenecek lansmanla gergeklestirecek

Dinyanm ilk demokratik meclis -
binasin yer aldit ve tnlt duss

nily Montesquicn nlin “demokras

baglamnda “Antik ditnyanin en = s
mikemmeli” stzleriyle anlattifs
Likya Bireligi nin bagkenti Pata -

ra'ya ev sahiplifs yapan Antal

ya, yizyillara uzanan demokrasi
deneyimine, 2020 Patara Yil'nda
Muratpaga Belediyesi'yle yepye
ni bir pencere agyor. Turkiye'nin
1k dijital demokrast uygulamas:
Komgu Meclisi, Muratpasa™da
bashiyor, Projenin timitim toplan
ust, 21 Subat Cuma saat 1100 de
Turkan Soray Kaltbr Merkezi™ nde

n

SN nct sites: hakkinda bilgi vereeek
Bagkan Umit Uysal, thm detay
anmin toplantida agiklanacags
Komgu Meclisi’yle Muratpasa'da
Katilimer yonetim anlayigint ge
istirmek ve bir demokrass Koltbe
haline getirmeyi hedeflediklering
soyledi

13 yay ve Uzen wm Muntpaga
sakinlerinin Komyu Mechisi'nin
dogal uyesi oldugunu belirten
Baskan Uysal, “"Komsu Meclisi
le Muratpaga’mezda onak yiligi
Muratpagalilik bilincini, komsu
duyarhibgum, biz dilini, gelece

#i birlikie Kurgulama heyecanim

Belediye Bagkam Umit Uysal 1a
rafindan gergeklestinlecek, Sivil
oplum kuruluglan emsilcilenin-

den muhtarlara 1§, sanat ve siyaset
dunyasima kalabalik bir grubun
davetli oldugu tantim toplant-

sinda Bagkan Uysal, lansmanla

birlikte gevrimigi olacak www
komsumechsi.com akan adlr inter-

yukseltmek, kentimizin ortak mut
wlufunu arttrmak istiyoruz™ diye

Konustu. HABER MERKEZI

STRATEJIK
HEDEF

112 taninirligini arttirmak

SORUMLU

BIRIMLER .
Ozel Kalem Mdadurlugu

F 1.12.1:Temsil, téren ve agirlama ve karsi-
lama hizmetlerini ile 6zel kalem faaliyetlerini
yerine getirmek.

2019 Yilinda Cin'in Wuhan sehrinde ortaya
cikan, Dlnya geneline yayilan COVID-19 salgi-
ninin lkemizde de gorilmesi nedeni ile Saglik
Bakanligi tarafindan getirilen énlemler, ilgemiz
sinirlarinda uygulanmistir. Pandemi &ncesinde
Emit Fuarina katiim saglanmistir. Daha sonra
Ulkemizde vaka gériilmesi nedeni ile Baskanlik
makaminca yapilmasi planlanan bir cok etkinlik

"?3) muratpasabld

Muratpasa'nin tarihi ve kilttrel mirasinin ulusal ve uluslararasi dizeyde

pandemi nedeni ile iptal edilmistir.

Ancak hizmetlerimizin devamliligi nede-
ni ile pandemi sartlari gozetilerek, ilgemizi,
belediyemizi, baskanligimizi ziyarete gelen Sivil
toplum temsilcileri, konsolosluklar, yerel yonetim
temsilcileri, dernek baskanlari, sporcular, kullp
yOneticileri, muhtarlarimiz, kardes sehir belediye
temsilcileri, vatandaslarimizin  konuklarimizin
agirlanmasi kapsaminda temsil toren faaliyetleri
gerceklesme saglanmistir. Vatandaslarimizdan
Baskanlik makamina gelen istek ve Gneri sayisi
2020 yiinda gelen talep sayisi 1420, cevaplanan
talep sayisi 1420 adettir._

174\
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2020 yilinda 2 defa Muhtarlar Meclisi toplan-
tisi yapilmistir. Muhtarlar Meclisi Belediye Bas-
kanimizin baskanliginda, Muhtarlar Meclisimizin
calisma programi, mahalle sakinleri tarafindan
secilmis, yerel yonetimlerin aktif temsilcileri
olan muhtarlar yer almaktadir. Muhtarlarimizin

aktardi§i sorunlar ve talepler, yasal mevzuat
igerisinde tartisilmakta ve akilci diizenlemeler ile
karara baglanmaktadir. 55 mahallenin muhtarina
s0z verilerek Belediye Baskanimiz baskanliginda
belediye yoneticileri tarafindan sorunlar, 6neriler
ve istekler dinlenmekte ve ¢dzimi saglanmistir.

Muhtar Meclisi’nden

STRATEJIK
HEDEF

imar ve Sehircilik Miidiirliigii arsiv dosyasinin tamaminin sayisal ortama

1.13 aktarilmasi

SORUMLU
BIRIMLER

imar ve Sehircilik Miidirligi

F1.13.1: Hizmet Aumini gerceklestirilmesi
F1.13.2: Tim Projelerin taranmasi

Arsiv sayisallasma belge tarama faaliyeti hiz-

met alimi yapilmadigindan %0 dir.

Arsiv sayisallasma proje tarama faaliyeti de-

F1.13.3: Tiim Belgelerin taranmasi vam etmekte olup, % 60 oraninda tamamlanmustir.

fnw muratpasa-bld.gov.t
Www muratpasa-bld.gov.tr
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STRATEJIK
HEDEF

Kurumsal kimlige uygun belediyemiz karar organlart ile ic ve dis paydasla-

1.14

rin dahil oldugu yeni bilgi teknoloji stireglerine dahil projeler olusturmak,

mali kaynagimizi daha verimli kullanmak

SORUMLU

BIRIMLER ,
Yazi Isleri Mudurliaga

F1.14.1 Nikah akdi siirecindeki faaliyetleri
gerceklestirmek ve hediye verilmesi

Evlilik igin Belediyemize bagvuruda bulunan
giftlerin Trk Medeni Kanunu uyarinca evlendir-
me basvurularini almak.

Baska illerdeki nikah memurluklarinda nikah

akdi yaptiracak olan ciftlere evlenme izin belgesi
dizenlemek.

Nikah akdi gergeklesen giftlerin Mernis evlen-
me bilgilerini on giin iginde Ilge Nifus Midurli-
glne gdndermek.

2020 yilinda gerceklesen nikah akdinde gift-
lere 1437 adet Nutuk kitabi , Bagkan tarafindan
kiyilan nikahlarda fincan takimi hediye edilmistir.

N

=

£

£

@
Alinan
Basvuru 211| 179| 147| 22| 83| 227| 218| 123|195|140| 124 | 53| 1770
Sayisi
Gergeklesen | 1oe| 139 134| 62| 43| 111| 165| 171| 171|105 120 118 1437
Evlilik Islemi
Verilenlzin 1 191 141 9| 1] 11| 28| 45| 30| 50| 30| 22| 13| 270
Belgesi
il 19| 31| 26 5] 7 9| 18| 20| 15| 14| 29| 17| 210
Evlilik Sayisi
iptal Edilen
Nikah Sayrs 21 1 4 ol 1| 10| 8| 5| 6| 3| 2| 12| 63

F1.14.2: E-Belediyecilik sistemi lizerinden
nikah randevu projesi

E-Belediyecilik sistemi Uzerinden nikah ran-
devu projesi kapsaminda calismalar devam et-
mektedir.

F1.14.3: Cok Amacli Evlenme Dairesi Hizmet
Binasi Yapim Projesi (igerisinde biirolar, ayni
anda birden fazla nikah kiymak igin salonlar,
sosyal alanlari karsilayacak is yerleri, sergi
salonlari ve genel ihtiyaci karsilayacak
otoparkin bulundugu bir hizmet binasi yapimi)

Baskanlik talimati ile devam etmektedir.

F1.14.4: Meclis ve Enclimen kararlarinin is-

lemlerini tamamlayarak ilgililere gonderimini
saglamak.

+ Baskanlik Makami tarafindan belirlenen
meclis glindemlerinin ilanini yapmak.

+ Glndemi meclis Uyelerine ve mudurliklere
géndermek.

* Meclis toplantisinin bant kaydini yapmak.

+ Bant ¢6ziimiiniin yapilarak meclis kararlari-
ni yazmak.

* Meclis kararlarini Muratpasa Kaymakamligi'na
onaylattirmak ve ilgili mudurliklere dagitmak.

* Meclis Kararlarini meclis karar defterine
yazmak.

+ Meclis kararlarini arsivlemek ve dijital or-
tamda tarayip kaydetmek.

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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Belediye meclisimiz 2020 yilinda 14 olagan, 2 olaganisti toplanti gergeklestirmis olup 360 adet
karar almistir.

2020 Yili Meclis Kararlarinin Miidirliiklere Gére Dagilimi
Mudurligu Karar Sayisi
Plan ve Proje Mudurligu 118
Park ve Bahgeler Mudurlagu 36
Yazi Isleri Mudurlig 32
Spor isleri Mudurlugu 30
Mali Hizmetler Midurligl 16
insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi 13
Dis iliskiler Mudirlugi 11
Zabita Mudarliaga 9
Ozel Kalem Mudirliigi 7
Sosyal Yardim isleri Mudurlugu 6
Kiiltur ve Sosyal isler Mudiirlugii 6
Emlak ve istimlak Mudurligi 6
isletme ve Istirakler Mudurlugi 6
Strateji Gelistirme Mudurligu 3
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 3
Yapi Kontrol Mudurligu 2
Kutlphane Mudurlagl 2
imar ve Sehircilik Miidirliig 2
Kadin ve Aile Midurlagu 2
Temizlik isleri Miid(irti 1
Fen Isleri Mudirlig 1
Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagu 1
Destek Hizmetleri Midurliagi 1
TOPLAM 314
'@ muratpasabld @v muratpasa-bld.gov.tr 91
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100

+ Baskanlik Makami tarafindan enctimene ha-
vale edilen konulara iliskin gindemi olusturmak.

* Encliimen toplantisinda glindem maddelerini
olusturan konulara ait alinan kararlarin 6zetlerini
yazmak.

« Enclmen kararlarini yazmak ve encliimen
Uyelerine imzalattirmak.

* Enciimen kararlarini geregi igin ilgili muddr-
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lUklere gondermek.

+ Enclimen kararlarini enclimen karar defteri-
ne yazmak.

* Enclimen kararlarini arsivlemek ve dijital or-
tamda tarayip kaydetmek.

« 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu uyarinca Be-
lediyemizile ilgili ihale ilanlarini Basin ilan Kurumu
araciligiyla yapmak ve ihaleleri gerceklestirmek.

Belediye Enciimeni 2020 yilinda 62 adet toplanti gergeklestirmistir. 1.924 adet karar alinmistir. 12

adet ihale yapilmistir.

Madirlagi

2020 Yili Encimen Kararlarinin Midurliklere Gore Dagilimi

Karar Sayisi

Zabita Mudurlagu 1102
Yapi Kontrol Mudurlagu 201
Emlak ve istimlak Midirlugi 314
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 132
Plan ve Proje Mudurligu 68
imar ve Sehircilik Miidrliigi 32
Saglik isleri Mudurlugu

Ozel Kalem Mudiirliigi

Sosyal Destek Hizmetleri Mdurligl 2
Mali Hizmetler Midurliagi 16

o MuratpasaBld
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Yazi isleri Mudurligu

Sosyal Yardim isleri Midirliigii

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirlugi

Fen isleri Midirligi

Kuttiphane Mudurligu

Hukuk Isleri Midurligu

Veteriner isleri Mudurlugi

Park ve Bahgeler Mudirlugu

Temizlik isleri Miidirltigu

isletme ve istirakler Mudurligu

Kres Mudarlagu

Spor isleri Mudurltgi

Dis iliskiler Mudirliigu

Gecekondu Mudurlagu

Cevre Koruma ve Kontrol Midurligu
Halkla iliskiler Mudurlugi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi
Etld Proje Madurluga

Destek Hizmetleri Midurliagi

RN R W R EINO®W NN DN BE WO |0 (N

Strateji Gelistirme Mudurliga

TOPLAM 1924

2020 Yili Enclimen Kararlarinin Miidiirliiklere Gore Dagilimi
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F1.14.5: Kurum arsivinin kurulma projesi
(Cok amacgli Evlenme Dairesi hizmet binasinin
yapimi sonuglandirildiginda ayni hizmet bina-
sl igerisinde Belediyemize ait kurum arsivinin
kurulmasi)

Bagkan talimati ile devam etmektedir.

F1.14.6: Kurum i¢i kurum disi evrak dagitim
islemleri ve KEP islemlerinin gerceklestiril-
mesi E-imza sertifikasyon islemlerini gergek-

lestirmek.

01.01.2020-31.12.2020 Tarihleri arasinda M-
dirligimizce toplam 38.111 adet evrak kayit
altina alinarak ilgili midurliklere havale edilmis
olup, ayrica 1.884 adet normal mektup, 3.666
adet taahhUtli mektup, 12.776 adet teblig 64
adet APS postaya verilmis ve 11.284 adet evrak
KEP (Kayitli Elektronik Posta) sistemi lzerinden
gonderilmistir.

2018-2019-2020 Yillari Karsilastirmali Gonderi Tir ve Miktarlari

25000
20000
15000
=2020
A4 #2019
10000 2015
5669
5000 T |
223 3409000
- | ) ss ar2 372 0
0 —— —— — ——
Normal Mektup Taahhutld Tebligat APS KEP

F.1.14.7: EBYS islemlerinde E-imza sertifi-
kasyon islemlerinin gercgeklestirilmesi.

Belediyeye vatandaslardan, KEP (Kayitl
Elektronik Posta), resmi kurumlar ve tizel kisi-
lerden gelen tim evrak, belge ve postalarin tes-

STRATEJIK
HEDEF

lim alinmasini saglamak.

Gelen evraklarin konularina gore ilgili birimle-
re havale ve dagitimini yapmak.

Belediyemizin PTT islemlerini ylritmek.

Kamuoyu ve medyada seffaf, glivenilir gliclii bir kurum algisi yaratmak, bu

115

bilgi aktarimini saglamak.

SORUMLU

BIRIMLER
Basin ve Yayin Muddrltugu

Basin ve Yayin Middrligi

F1.15.1: Haber metinlerin hazirlanmasi, vi-
deo ve fotograf gekimlerinin yapilarak montaj-

algly! korumak ve guclendirmek, saglikli, dogru ve sistematik bir sekilde

lanmasi ve arsivlenmesi

Gundemin takibi ile haber servisinde gdrev-
li personel gerekli fotograf ve video gekimlerini

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld



gerceklestirdikten sonra hazirlanan haber metni
ile birlikte bilten tamamlanir. 2020 yilinda pan-
demi slreci sebebiyle glinlik ortalama 2 adet
haber bilteni hazirlanmustir.

F1.15.2: Biiltenler yazim hatalari ve gorsel
eklerin montaj diizenlenmesi saglanarak mail
yoluyla basin organlarina iletilmesi:

Belediye Baskaninin programlarinin ve Bele-
diye etkinliklerinin kamuoyuna ulasmasi amacli
hazirlanan gorsel destekli haber metinler yerel
ve ulusal basin organlarinda yer almasi icin ilgili
adreslere dijital ortamda servis edilir. 2020 yili
icin, glinlik ortalama 178 adet haber bilteninin
yayinlanmasi hedefini mudurligumiz gercekles-
tirmistir.

F1.15.3: Bir ay boyunca yayinlanan haber
biiltenlerinin derlenerek e-biilten haline do-
niistiiriilmesi ve Belediye web sayfasinda ya-
yinlanmasi

Belediye proje ve hizmetlerin tanitilmasi ama-
ciyla hazirlanan biiltenler igin dncelikle konu
basliklari belirlenir. Daha sonra haber servisinin
arsivinde yer alan fotograflardan secilerek gra-
fik tasarim programlarinda tasarimlar hazirlanir.
Baskan onayi alindiktan sonra baski igin gonderi-
lir. Baskisi tamamlanan hizmet biltenlerinin hal-

STRATEJIK
HEDEF

1.16
mak.

SORUMLU
BIRIMLER
Teftis Kurulu Muddrlugi

F1.16.1: Arastirma Sorusturma Raporu ha-
zirlanmasi

F1.16.2: Memur Disiplin Raporu hazirlan-
masi

F1.16.3: isci Disiplin Raporu hazirlanmasi

Muratpasa Belediyesince yapilmasi gereken
Kamu Hizmet ve faaliyetlerinin kanun, tlzik ve

'@ muratpasabld
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ka ulastirilma asamasi itinayla takip edilir. 2020
yili igin, pandemi slireci nedeniyle 2 adet hizmet
bilteni hazirlanabilmistir.

F1.15.4: Editorial biilten hazirlanmasi igin
konu segiminin yapilmasi, haber biilteninin ya-
zilmasi ve eklenecek gorsellerin segimi

F1.15.5:Gorsellerin ve metinlerin incelenip
belirlenmesi, tasarimin hazirlanmasi, basila-
cak galismalarin baskiya gonderilmesi ve ta-
sarimlarin kamuoyunun ulasabilecegi sekilde
dagiliminin ve yayinlanmasinin saglamak

F1.15.6:3 aylik araliklarla hizmet ve proje-
lerin ulusal ve yerel basin ile paylasimi ama-
ciyla basin bulusmalarinin yapilmasi

Amacina uygun, genis kitleye hitap edebilen,
hizmet, proje ve kutlamalarin yer alacag tasa-
rimlar icin gorseller ve metinler incelenip belir-
lenip taslak galismalar hazirlanir. Hazirlanan bu
tasarimlar Baskan onayina sunulur. Onaylanan
tasarim gerekli teknik diizenlemeler yapildiktan
sonra baskiya gonderilir. Calismanin belirlenen
slirede baskisinin bitmesi ve dagitiminin yapil-
masi ilgili personel tarafindan takip edilir. 2020
yilinda pandemi slreci sebebiyle grafik tasarim
calismasi yapilmamistir.

Denetim sistemini etkinlestirmek ve karar sureglerinin kontrolliini sagla-

y6netmelik, Meclis ve Encimen kararlari, genel-
ge, hizmet emri ve yurirlikteki Topu Is sozles-
mesi esaslarina uygun olarak;

Arastirma Sorusturma inceleme Siireci , Me-
mur Personel Disiplin Sorusturma Siireci , Isci
Personel Disiplin Sorusturma Sireci faaliyet ve
projelerimizin yUrGtilmesi icin gerekli Arastirma,
inceleme ve sorusturmalarimiz basarili bir sekil-
de tamamlanmistir.

e muratpasa-bld.gov.t
Www muratpasa-bld.gov.tr
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Spor isleri Miiduirligi

F2.1.1: Cocuk geng ve yetiskinlere yonelik
mahal esasli spor kurslari agmak, brans ve ka-
tillmei sayisini arttirmak.

2020 yilinda ilkbahar spor okullarimiz 15 Mart
2020 tarihine kadar devam etmis fakat pande-
mi dolayisi ile ara verilmis, saha-tesislerin ve
spor kurslarinin genelgeler dogrultusunda ya-
pilamamasi sebebiyle yaz spor okullarimiz du-
zenlenememistir. Sonbahar dénemi spor kurs-
larimizda ise sadece yetiskinlerimize ydnelik
(pandemi kosullarina uygun olarak) 8 bransta
egitim verilmistir.

Muratpasa ilce sinirlarimiz icerisinde bulunan
33 ayri noktada (Konuksever Ustegmen Oguz Ka-
gan Usta Stadi, Caglayan Spor Tesisi, 75. Yil Spor
Tesisi, Oyak Spor Tesisi, Astur Spor Tesisi, Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk Spor Salonu, Dilsat Refi-
zade 1.0 Spor Salonu, Giizeloba 0.0 Spor Salonu,
Suleyman Evcilmen Spor ve Sergi Salonu, Aynur
AYAN Spor Salonu, Stleyman Erol Olimpik Yiz-
me Havuzu, Recep Glirbliz Gures Egitim Merkezi,
Teneffiis park, Bayindir park, Yeniglin mahallesi
ibni Hadun Parki, Vali Alaaddin Yiiksel Sosyal Te-
sisi, Mustafa Cetin Kaya Stadi, Yenigol Mahallesi
Cadir Salonu, Glzeloluk Mahallesi Kiltir Sitesi
Park alani, Yesilbahce Yaslievi, Ermenek Cadir
Salonu, Atatlrk Parki, Turk Telekom Lisesi Hali
Saha, Kizilsaray Mahallesi Muhtarligi, Meydan-
kavagl Mahallesi Muhtarligl, Caglayan Mahalle

le==

Muhtarlig, Karaalioglu Parki, Sirinyali Mahalle-
si Ureten Eller Pazar Alani, Caybasi Mahallesi
Muhtarligi, Haci Bektasi Veli Egitim Merkezi, Eti-
ler Mahallesi Muhtarliyi ve Cumhuriyet Mahallesi
Kapali Pazar Alaninda) 22 ayri spor bransinda (
bisiklet egitimi, fitness, pilates-aerobik-wellness,
yoga, judo, buz pateni, cimnastik, bale, futbol,
voleybol, basketbol, hentbol, taekwondo, tenis,
ylzme(engelli dahil), badminton, squash, masa
tenisi, su cimnastigi, kickboks, glres vb.) gocuk,
geng ve yetiskinlerimize yonelik spor egitimleri
dizenlenmistir.

Spor okullarimizda; 4-16 yas arasi 1914
6grencimize ilkbahar déneminde Ucretsiz egitim
verilmistir fakat diinya genelinde meydana gelen
corona virus dolayisiile pandemi tedbirleri kapsa-
minda 15 Marttan itibaren cocuk ve genclerimize
yonelik etkinliklerimiz durdurulmustur. Yilda Ug
donem olarak diizenledigimiz spor okullarimizin
yaz ve sonbahar donemlerinde ¢cocuk ve genglere
yonelik calisma yapilamamistir. 2020 yilinda 16
yas Uzeri vatandaslarimiza yonelik agilan ilkba-
har déneminde 2264 kisi ve sonbahar déneminde
ise sinirli sayida bransta kurs diizenlenmesi se-
bebiyle 1367 kisiye olmak Uzere toplamda 3631
kisiye egitim verilmistir. Yaz doneminde pandemi
sebebi ile kurslarimiz agilamamistir.

2020 yiinda cgocuk, geng ve yetiskinlere
yonelik toplamda 5545 vatandasimiza egitim ver-
ilmistir. Dlnya genelinde meydana gelen salgin
sebebi ile kursiyer sayilarimizda diislis meydana
gelmis ve istenilen hedefe ulasilamamistir.

0 MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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YETISKIN KURSLARI YILLARA GORE BRANS DAGILIM TABLOSU

2018 2019 2020
o o @
. . @ 2 4 o
YETiSKIN < : s < T s < E T s
BRANS = < < = < < = I <
©om © «f 4 onm o2 J om o o
Ay AN o o = — < o Ny o Z o
oY o oo (] o 7 (=N o] o oY © oo o
AN.= N > NV - AN.= N [ o] (o —i N N -
FITNESS 469 | 251| 474|1194| 683| 440| 415]| 1538| 328 328
SABAH SPORU
PILATES-STEP | 743| 431| 606|1780| 771| 720| 961 2452| 740 720 | 1460
- AEROBIK
ZUMBA 126 56 182
TENIS 263 160| 423 148 230 378| 176 167 | 343
BADMINTON 32 17 19 68 37| 54| 46| 137 29 50 79
SQUASH 88 81 74| 243| 103 72 771 252 69 53| 122
SU o 211 232| 443| 200| 115| 127| 442| 166 166
CIMNASTIGI
BISIKLET 66 66 41 41 62 250| 312
YOGA 213| 276| 489| 127| 238| 253| 618| 176 176
FUTSAL 3 3
HALK
OYUNLARI 37 15 52
KICKBOKS 13 13
YUZME
(engelliler 238 318| 556| 444 339 783| 397 397
dahil)
TAEKWONDO 15 15
WELLNEES 106 114 | 220

GENEL
TOPLAM

1130 2159 5499 2570 1765 2595 6930 2264 1367 3631

VIS
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COCUK VE GENG KURSLARI YILLARA GORE BRANS DAGILIM TABLOSU

YILLAR 2018 2019 2020

COCUK-

GENG
BRANSLAR

2018
ILKBAHAR
2018
SONBAHAR
2019
ILKBAHAR
2019
SONBAHAR
2020
ILKBAHAR
2020

YAZ

2020
SONBAHAR

TOPLAM

BASKETBOL | 301| 789| 300(1390| 545| 320| 302| 1167 258 258
CIMNASTIK 464 | 638| 366|1468| 649| 540| 366|1375| 299 299
FUTBOL 178| 694| 163|1035| 212| 360| 201| 773| 221 221
BALE 158| 207| 71| 436| 124| 248| 117| 489| 91 91
KARATE 44| 220 31| 295| 55 55

FUTSAL 3] 58 61| 26 26

YUZME

(ENGELLI 300| 600| 300|1200| 397| 400| 424|1221| 325 325
DAHIL)

HENTBOL 17| 122| 16| 155| 92| 134| 62| 288| 14 14
TAEKWANDO | 64| 276| 52| 392| 94| 118| 115| 327| 93 93
TENIS 95| 269| 79| 443| 109| 194 222| 525| 124 124
VOLEYBOL 115 232| 73| 420| 104| 147| 138| 389| 155 155
GURES 1| 12 13 44| 34| 78| 7 7
BADMINTON 22 33| 8| 63| 27| 49| 45| 121| 13 13
SQUASH 33| 78| 17| 126 67| 76| 55| 198 34 34
e A E

MASA TENISI 16| 46| 33| 95 37 37
CIM HOKEYI 92 14 106| 28| 22| 6| 56

KiCK BOKS 83 83

SU TOPU 4 28 32

JUDO 66 66
BUZ PATENI 177 177

GENEL
TOPLAM

4429 1476 7796 2770 2153
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YETISKIN KURSLARIN
YILLARA GORE DAGILIMI

2018 2018 2020

COCUK VE GENC KURSLARIN
YILLARA GORE DAGILIMI

2018 2019 2020

F2.1.2: Yerel, ulusal ve uluslararasi organi- valar (futbol, ylizme, glres, badminton, squash,
zasyonlar ve etkinlikler diizenlemek taekwondo, cimnastik, basketbol, masa tenisi,
kort tenisi vb. brans katiimcilarina yonelik) ve

Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda spor- kilttrel geziler dizenlenmistir.

tif faaliyetlerin yani sira doga yirUyusleri, turnu-

VIS
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2020 yili icinde sosyal sorumluluk projesi kapsaminda kdlttrel, sosyal ve sportif igerikli 35 adet
karma etkinliklerimiz ile ilgili detaylar asagidaki tabloda yer almaktadir.

2020 YILI SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

KATI-

ﬁ'c';a FAALIYET LIMCI
SAYISI
1 14. Uluslararasi Kis Brig Festivali | Club Hotel Falcon 13-26 Ocak 2020 400
. Her Hafta
2 Elagti)zla Egzersiz Yaparak Bag- Muratpasa Belediyesi Fuaye Alani Pazartesi Gunu 450
y Ocak-Subat-Mart
3 Dénem Arasi Ylizme Sirasl Stleyman Erol Yiizme Havuzu 21 -31 Ocak 2020 240
4 | Engelsiz Kelebekler Cimnastik | o o007 kafe Ocak-Subat-Mart 150
Etkinligi
5 TFF Futbol il Temsilciligi Resmi Ugur Mumcu Stadi - Konuksever Her Hafta 3500
Misabakalari Ustegmen Oguz Kagan Usta Stadi Cumartesi - Pazar
6 TBF Bolgesel Lig Basketbol Gazimustafa Kemal Atatlirk Spor Salonu Her Hafta . 1200
Maglari Sali - Cumartesi
Sezon Boyunca
7 'z I-llenfc.bol Suleyman Evcilmen S.s. Salonu Her Hafta 5120
Resmi Miisabakalari :
Cumartesi - Pazar
Konuksever Adalya Vakfi-Merkez Sube
8 “Minik Pointler” Projesi - Miinir Ozkul Sube - Dutlubahge Sube Her Hafta 2400
Cimnastik Egitimi -Tlrkan Saylan Subeleri Kres ve Giindliz | P.tesi - Carsamba
Bakimevleri
Egitmenlerimize “Kurum Kimligi,
9 Vatandas Memnuniyeti ve Abdullah Sevimgok Sivil Toplum Merkezi | 15 Ocak 30
Takimdaslik Egitimi”
Cocuk ve Genglere Yénelik;
5 Bransta (Futbol, Tenis, Basketbol,
Hentbol, Voleybol, Bale, Cimnastik,
Taekwondo, Squash, Badminton, Judo,
Masa Tenisi, Glres, Yiizme, Buz Pateni)
. Yetiskinlere Yonelik; 3 Subat-15 Mart 4178
10 Spor Okullari Ilkbahar Donemi 12 Bransta (Tenis, Badminton, Squash, 2020
Baslangici Fitness, Su Cimnastigi, Yizme, Pilates,
Yoga, Wellness, Bisiklet Egitimi,
Taekwondo, Kick Boks)
Olmak Uzere Toplamda 22 Bransta
Egitim Verilmektedir.
Egitmenlerimize Bireysel . . .| 17-22-24-29
11 Gelisim ve Farkindalik Egitimi Abdullah Sevimcok Sivil Toplum Merkezi Subat 2020 30
12 Doga Yurlytsu Diizler Cami - Glver Kanyonu 8 Subat 2020 90
g || USRI B R N Siileyman Erol Yizme Havuzu 07-09 Subat 2020 | 550
Ylizme Sampiyonasi
Tirkiye Ozel Sporcular
14 Federasyonu 1. Bolge Yiizme Stleyman Erol Ylizme Havuzu 18-19 Subat 2020 750
Sampiyonasi

100
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Toplam 27639
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15 s O.gel Sp9rcular Fedgras- Sileyman Erol Yiizme Havuzu 21-22 Subat 2020 750
yonu 2. Bolge Yiizme Sampiyonasi
11-12 Yas Ulusal Gelisim Projesi

16 2. Il Vize TYF Mersin Ve Tohm Stleyman Erol Ylizme Havuzu 24-25 Subat 2020 600
Secgme Yarislari

17 | 4 Derste Buz Pateni Egitimi Teneffiis Park Buz Pisti 2052“[?“'15 HETS 48
Engelsiz Kelebekler Cimnastik . 1 Ocak-15 Mart

18 Etkinligi Engelsiz Kafe 2020 150
“Kadin Varsa Hayat Var" Tour Of [ Muratpasa Belediyesi Atatiirk Kent Mey-

= Antalya Bisiklet Turu dani- Erdal Inont Parki 29 Sl "
6 Mart Atatiirk’in Antalyaya

20 Gelisi “Hos Geldin Atam Bisiklet | Atatlirk Parki - Karaalioglu Parki 6 Mart 2020 150
Turu”

21 Doga Yurlyusu Korsan Koyu-Gelidonya Feneri 14 Mart 2020 90
23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Tiim Muratpasa ilce Sinirlarindaki is } .

22 Gocuk Bayrami Yerlerine Bayrak Dagitimi 22- 23 Nisan 40

23 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami | Fener Deniz Yzl 19 Mayis 30

o . . 20 Mayis- 2

24 Seccade Yapimi- Dagritimi Gazi Mustafa Kemal Atatiirk Spor Salonu Haziran 78

25 Sag.llkll Muratpasa Hareketi Muratpasa Belediyesi 55 Mahallesi 19 Agustos 275
Proje Tanitimi Tanitim
30 Agustos Zafer Bayrami R . N

26 Bayrak Dagitimi Muratpasa Belediyesi 55 Mahallesi 30 Agustos 40
Saglitki Muratpasa Hareketi . .

27 Egitmen Hazirlklan Yalim Park-Falez 2 Park Eylul Ay1 Boyunca 28

Muratpasa Belediyesi Spor Alanlari,

Saglikli Muratpasa Hareketi / Sahasi ve Tesisleri Sonbahar Donemi 5 Ekim 2020-15

28 2020 Spor Okullari Sonbahar Yetigkinlere Yonelik 8 Bransta (Tenis, Ocak 2021 1367
Donemi Badminton, Squash, Pilates, Aerobik,

Yoga, Kickboks, Bisiklet)

29 it o [ leine Mustafa Cetinkaya Stadi 8 Ekim 350
Malzeme Yardimi
“Hareket icin Bisikleti Secin” y o -
Avrupa Hareketlilik Haftasi Qaglaygn, Hasim Iscan, §|r|nya“l|, Aybas, .

30 S . Bahcelievler, Kizilarik ve Yenigél 16-22 Eylal 175
Etkinlikleri Kapsaminda Teorik .

L e e Mahallelerimizde

Bisiklet Stris Egitimi

Sl 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Gazimustafa Kemal Atatlirk Spor Salonu Yani | 29 Ekim 2500

3y |29 Ekim Cumhuriyet Bayrami | by oo Refizade Spor Salonu 28-29 Ekim 150
Badminton Turnuvasi

33 é?kﬁzlm AU Muratpasa Atatiirk Kent Meydani 10 Kasim 1200

34 10 Kaglm Ata’yl Anma Dilsad Refizade Spor Salonu 9- 10 Kasim 110
Badminton Turnuvasi

85 10 Yas ve Uzeri il Vize Yarislari Suleyman Erol Yiizme Havuzu 5-6 Aralik 350
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Sosyal,Kulturel,Sportif Faaliyetlerimize Katilan Sporcu ve Diger
Katilimcilarin Yillara Gore Dagilimi
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2018

F2.1.3: Bakim, onarim ve yapim islerini yi-
riitmek

2 adet spor tesisi yapimi ihalesi pandemi ne-
deniyle ertelendi. Fakat Fener Spor tesisi altyapi
calismalari baslatildi.

Spor Saha ve Tesislerimizde 2020 yili igerisin-
de asagida belirtilen calismalar tamamlanmistir.

Namik Kemal 0.0. Aynur Ayan Spor Salo-
nu dis cephe ve soyunma odalarinin boyan-
masi.

Dilsad Refizade Spor Salonu dis cephe ve
soyunma odalarinin boyanmasi.

75. Yil Cumhuriyet Anadolu Lisesi Naim
Stleymanoglu Spor Salonu dis cephe ve
soyunma odalarinin boyanmasi.

Mustafa Cetin Kaya Stadi i¢ ve dis cephele-
rin boyanmasi.

Konuksever Ustegmen Oduz Kagan Usta
Stadii¢ ve dis cephelerin boyanmasi

Guizeloba I.0. Spor Salonu dis cephe ve so-
yunma odalarinin boyanmasi.

Stleyman Evcilmen Spor ve Sergi Salonu
ve Gizem Gllsah Dogan Jimnastik Salonu
gatiizolasyonlarinin yapilmasi.

Astur Spor Tesisinde bulunan basketbol
sahasinin tenis kortuna dénlstirilmesi ve
onarim islemlerinin yapilmasi.

Recep Gurblz Gires Egitim Merkezinde
bulunan glres minderlerinin lzerinde bu-
lunan brandanin yenilenmesi.

2019

27639

2020

Suleyman Evcilmen Spor ve Sergi Salonu,
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk Spor Salonu
ve Dilsad Refizade Spor Salonu zemin la-
minasyonu yapildi.

Oyak Spor Tesislerinde bulunan 3 adet
tenis kortunun arasinin gergi teli ve ag ile
ayrilmasi.

Sileyman Erol Olimpik YlUzme Havuzuna
iyonizasyon sistemi kurulmasi.

Konuksever Ustegmen Oduz Kagan Usta
Stadi tel 6rgu ve yedek kullibelerinin ona-
rimlari yapilmasi.

Sileyman Erol Olimpik Ylzme Havuzu gi-
riskat WC ve soyunma odalari yenile-
mesi, tribin ylriyts yollarinin deforme
olan yerlerin tadilat istemlerinin yapilmasi.

Sitleyman Erol Olimpik Yizme Havuzlari
bosaltilarak bakim ve onarimlari yapildi,
havuz girisine otomatik dus sistemi kurul-
masi.

Havuz glvertelerinin bakim ve onarimla-
ri yapildi, tuvaletlerde bulunan lavabo alti
mermerlerin degisimi yapildi, dis cephede
gerek gorilen (giris, sag ve sol cepheler
, ciceklik, merdiven altlari vb ) alanlarin
boyama islemi yapildi, mutfak ve cay ocagi
olarak kullanilan alan yenilendi.

Sitleyman Erol Yldzme havuzu su analizi,
rutin 8lgim ve bakim islemleri yapilmasi.

Mustafa Cetin Kaya Stadi one vision dijital
baski islemleri,

0 MuratpasaBld O @MuratpasaBld



TUm tesislerdeki ¢im alanlarin, ¢im bicimi,
budama vb. gevre diizenleme calismalari
yapilmasi.

TUm spor saha, salon ve tesislerde rutin
bakim, onarim ve temizlik islerinin yapil-
masi.

Spor saha ve tesislerimizde kullanilan ma-
kina tecghizat ve araglarin bakim ve onarim-
larinin dlizenli sekilde yapilmasi.

Spor saha ve tesislerimizdeki klima, sihhi
tesisat ve elektrik arizalarinin bakim ona-
rimlari yapitmistir.

idari ofislerimize rutin olarak dezenfektan
islemleri yapilmistir.

Tum tesislerimize el dezenfektanlari ko-
nulmus, ates Olcer temin edilerek covid 19
tedbirleri alinmasi.

Tesislerde bulunan yangin tiplerinin rutin

STRATEJIK
HEDEF

2.2 rilmasi
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kontrolleri yapilmasi.

* Cim sahalarimizin rutin ¢gim bicime gibi
bakim islemleri yapilmasi.

* Yesildere ve Yenigol Mahallelerimizde bu-
lunan ¢adir salonlarin brandalarinin bakim
ve onarimlari yapilmasi. Tel drgulerinde
bulunan deforme yerlerin onarilmasi.

e Slleyman Evcilmen Spor ve Sergi Salo-
nunda bulunan branda ve koruma siingeri-
nin désemelerinin yenilenmesi

F2.1.4: Amator spor kuliiplerine yardim igin
spor malzemeleri alimi yapmak

Muratpasa ilge sinirlarinda bulunan Futbol,
basketbol, voleybol ve hentbol branslarinda to-
plamda 88 Amatdr Spor Kullbiine spor malze-
mesi (mag formasi, mag topu, corap, top gantasi)

desteginde bulunulmustur.

Kadin ve aile sagliginin glglendirilmesi igin yapilan faaliyetlerin %5 artti-

Kadin ve Aile Hizmetler Mudurligu

F2.2.1: Kadinin sosyal rollerine y6nelik egi-
tim ve farkindalik galismalari yapmak

Uzman aile danismanlarimiz tarafindan Evlilik-
te hosgorl ve Télerans egitimleri verilmektedir.

'@ muratpasabld

WY t bld.gov.t
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F2.2.2: Kadin Danisma ve Aile Danisma
Merkezleri agmak

Kadin danisma merkezi agma calismalari bas-
lamustir.

F2.2.3: Kadin ve aile bireylerine ydnelik
ozel giin ve haftalarda, farkindalik yaratmak
icin etkinlik Diizenlemek

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda 11 Ekim
2012 tarihinde kabul edilen “Diinya Kiz Cocuklari
Ginl", Dinya genelinde kiz cocuklarinin hakla-
rinin korunmasi ve ayrimciligin éniine gegilmesi
amaciyla ilan edilmistir. Mudirligimiz kiz go-
cuklarinin, gelecegi sekillendirebilen ve toplum-
lari donUstiren bireyler olmalari 6niindeki engel-
leri kaldirmak, potansiyellerini
ortaya gikarmak ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda du-
yarlilik olusturmak Uzere ca-
lismalarina devam etmis , bu
dogrultuda pandemi kosullari-
na uygun olarak “Kiz Cocukla-
r” temali kisa videonun sosyal
medya araciligi ile yayinlan-
migtir.

Yine bu kapsamda "Alyaz-
manin Sesi” isimli derginin ilk
sayisi bu gline 6zel olarak web
sitemizden yayin hayatina bas-
lamustir.

25 Kasim Kadina Karsl Sid-
detle Uluslar Arasi Micadele

giini kapsaminda Fuaye alaninda yapilan anma
etkinligimizde 6ldurilen kadinlarin resimlerinin
ve hikayelerinin bulundugu sergi diizenlenmis,
giin sire ile agik kalmistir.

F2.2.4: Kadin ve aile fertlerinin giindelik
yasamda karsilastiklari sorunlara yonelik, ih-
tiyag duyulan konularda egitim galismalari dii-
zenlemek

Aile sistemiicerisinde; islev bozulmalarina ne-
den olan, aile ve bhireylerin, bireysel gelisimlerini
ve yetistirilmelerini olumsuz ydnde etkileyen, aile
yasam dongusi ve gelisimsel farkliliklar ile es-
ler arasinda iliski ve iletisim sorunlarina yol acan,
anne baba olarak rol ve sorumluluklarini saglikli

KADIN SES| DEGMIS SARKILAR
FULYA OLMEZ ZORLU
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bir bicimde yerine getirmeleri-

ni gliclestiren ve aile Uyelerinin
psiko-sosyal ve ekonomik ya-
pilarini tehdit eden sorunlarin
olusmadan 6nce engellenmesi
ve ortaya gikan sorunlarin ¢o-
zimlenmesinde birey ve aile
ile yapilan calismalarimiz Pan-
demi kosullarina uygun olarak
devam etimistir.

F2.2.5: Midiirlilk perso-
nelinin egitim ve bilgi diize-
yini arttirmak, kadin ve aile
fertlerine yonelik yapilan
egitim ve teknik galismalara
nitelikli katki koymak

Midurlik iginde dogru iletisim kurmanin yol-
lar, kisilsel gelisim egitimleri uzman ekip arkasi-
miz tarafindan verilmistir.

F2.2.6: Kamu kurum ve kuruluslari ile Sivil
Toplum Kuruluslari ve Midiirliigiimiziin; aile,
kadin ve gocuklara yonelik yapmis olduklari
faaliyetlerine katilimin arttirilmasi ve farkin-
dalik gcalismalarini tanitimi

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar giini etkin-
likleri kapsaminda, aktif galismalarina herkes igin
temel bir hak olan esitlik ilkesinin hayata geciril-
mesi, kadinin toplumdaki yerinin glglendirilmesi,
kadinlara esit imkan ve hizmetler saglanmasi
amaciyla galismalar yuriiten Sivil Toplum Kuru-
luslarinin katilimi ile kahvalti diizenlenmistir.

F2.2.7: Kadinin sosyal rollerine yonelik egi-
tim ve farkindalik galismalari yapmak.

Pandemi kosullarina uygun olarak Alyazma
kadin danisma merkezimizde egitim galismasi
dizenlenmistir.

F2.2.8: insan, kadin ve gocuk haklari ihlal-
leriyle miicadele yontemleri gelistirmek ama-
ciyla psiko- sosyal galismalar yapmak

Psiko-sosyal, aile danigmanligi, yasam koglu-
gu hizmetlerimiz devam etmektedir.

F2.2.9: Birimler arasindaki uzaklik nede-
niyle birim ici kontrol ve iletisim sorunlarinin
olmasi ve ihtiyag sahiplerinin midiirliige fiilen
miracaatlarindaki ulasim zorlugu

Ug Danisma merkezlerinde danisan alinmaktadir.

F2.2.10: Babalik egitimi yapmak ve baba ile
cocuk arasindaki sosyal iliskinin daha saglikli
olmasi igin etkinlikler diizenlemek.

Pandemi sebebiyle planlanan egitimler iptal
edilmistir.

'@ muratpasabld

WY t bld.gov.t
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Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak Gizere; kent ekonomik ve sosyal
hayatinda adalet, mobilite ve dayanismayi arttirarak, kalici destek meka-

nizmalarinin olusturulmasi ve arttirilmasi icin kent yoksullugunu giderici

rogramlar uygulamak
SORUMLU pres /9

BiRIMLER

Kadin ve Aile Hizmetler Midurligu
Sosyal Destek Hizmetleri Mudurliga

F2.3.1: Trafik egitim alanlarinin niteligini,
niceligini ve katilimei sayisini arttirmaya y6ne-
lik; etkinlik, egitim calismalari yapmak

2020/2 Cumhurbaskanligi genelgesi ile covit
19 dan dolay! egitimler 16 mart tarihi itibariyle
egitimler iptal edilmistir.

F2.3.2: Kadin ve aile bireylerine yo6nelik
ozel giin ve haftalarda , farkindalik yaratmak
icin etkinlik diizenlemek

F2.3.3: Pazarin daha liretken ve verimli hale
getirmek igin ve alternatif satis stratejileri bas-
ta olmak lizere, proje gelistirme calismalar
yapmak i¢in; kamu kurum ve kuruluslari ile si-
vil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak

El izi pazarinda stant acilmaya devam edil-
mistir. Pandemi kosullari ve 65 yas Usti vatan-

daslarin sokaga gikma kisitlamasindan kaynakli
olarak hedeflenen sayiya ulasilamamistir.

F2.3.4: Kadin ve aile fertlerinin giindelik
yasamda karsilastiklari sorunlara yonelik, ih-
tiya¢ duyulan konularda egitim calismalari dii-
zenlemek

F2.3.5: Mesleki beceri kazandirilan girisim-
ci kadinlarin is hayatina atilmasinin saglamak
igin ilgili kurumlar ile protokol yapmak, proje-
ler tiretmek, ATSO, i§-KUR ve meslek odalari
isbirligi ile kadinlara yonelik meslek edindir-
me kurslari agilmak

Kadinlarin calisma hayatinin tim alanlarina
nitelik ve nicelik olarak katiimmnin arttinlmasinin
saglanarak, degisen is glict dinamikleri dogrul-
tusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmalarini
saglamak amaciyla ylrattigimiz Meslek

Edindirme Kurslarimiz
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F2.3.6: Sivil Toplum Kuruluslar ve Midiir-
ligimiziin; aile, kadin ve gocuklara yonelik-
yapmis olduklari faaliyetlerine katilimin artti-
rilmasi ve farkindalik ¢alismalarinin tanitimin
yapilmasini saglamak

F2.3.7: Midirlik personelinin egitim ve
bilgi diizeyini arttirarak, kadin ve aile fertlerin
y6nelik yapilan egitim ve teknik calismalara
nitelikli katki konulmasinin saglanmasi.

Pandemi sebebiyle etkinlik yapilamamistir.

F2.3.8: Kadinin sosyal rollerine yonelik egi-
tim ve farkindalik galismalari yapmak

Kadina Yonelik her tirll siddetin dnlenme-
si, Siddete maruz kalan vatandaslarimizin her
zaman ve her kosulda desteklenmesi, her tirlu
siddetle micadele alaninda gerekli adimlarin
atilmasi yoniinde yurattigimiz galismalarimiz,
25 Kasim “Kadina Karsi Siddetle Uluslararasi
Micadele Ginl" etkinlikleri kapsaminda, ilimizde
yasayan yabanci uyruklu kadinlara ulasabilmek
amaciyla 5 farkli dilde ( Almanca- Rusca- Uk-
raynaca- Farsca ve Arapcga) ve 2 farkli konuda (
Siddet ve Gdg) 25-26- ve 27 Kasim tarihlerinde
alaninda uzman meslek elemanlar tarafindan ve-
rilen bilgilendirme calismalari ile devam etmis,
(spontane geviri )toplamda yaklasik 11.000 kisiye
ulasilmistir.

Ayica 25 kasimdan itibaren her Carsamba Al-
yazma Egitimleri adi altinda canli yayinlarlar egi-
timler verilmektedir.

F2.3.9: Kadin Danisma ve Aile Danisma
Merkezleri agmak

2021 de yapilmak Uzere galismalar baslatil-
migtir.

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

F2.3.10: Taziye hizmetleri alaninda lojistik
destekte bulunmak.

Taziye hizmetleri alaninda lojistik destekte
bulunmak icin 2020 yilinda 6ngoriilen sayi 2625
iken, yil sonunda 677 vatandasimiza bu alanda
hizmet verilmistir.

F2.3.11: Din gorevlilerimiz ile birlikte ikram
hizmetinde bulunmak.

Din gorevlilerimiz ile birlikte ikram hizmetinde
2020 yiliicin 6ngorilen say1 840 iken, yil sonunda
640 vatandasimiza bu alanda hizmet verilmistir.

F2.3.12: Hava yolu ile cenaze nakli.

Hava yolu ile cenaze nakli 2020 yili icin 6ngo6-
rilen sayi 52 iken, yil sonunda 30 vatandasimiza
bu alanda hizmet verilmistir.

F2.3.13: Cenaze nakil araclari ile il igi ve il
disi cenaze nakli.

Cenaze araglartile il igi ve il disi cenaze nakli
2020 yiliigin 6ngorulen sayi 315 iken, yil sonunda
374 vatandasimiza bu alanda hizmet verilmistir.

Sosyal Yardim isleri Miidirliigi

F2.4.1:Destek Egitim Kurslarinda (etiit mer-
kezleri) akademik ders destegi vermek

Zeytinkdy Destek Egitim Kursu, Ermenek

(@ muratpasabld

Destek Egitim Kursu ve Memurevleri Des-
tek Egitim Kursunda toplam 2020 yilinda 839
6grencimiz faydalanmistir. Ogrencilerimiz Eyliil
Ayinda egitime baslamis Mart Ayinda Pandemi
ilanina kadar egitimlerine devam edilmistir.
Lise Gegis Sinavi icin hazirlanan 8. sinif gurup
dgrencilerimizden 18'i ylizde onluk dilime girerek

VW muratpasa-bld.gov.tr
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Adem Tolunay Anadolu Lisesi, TOBB Fen Lisesi
gibi Antalya'nin en basarili okullarina yerlesme-
leri saglanmistir.

F2.4.2: Destek Egitim Kurslarinda (etiit
merkezleri) 6grencilerin kitap okumasini tes-
vik etmek

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.3: Destek Egitim Kurslarinda (etiit
merkezleri) 6grencilerin
okuduklari kitap sayisini
arttirmak

Pandemi sebebiyle fa-
aliyetimiz  gergeklestirile-
memistir.

F2.4.4: Destek Egitim
Kurslarinda (etiit mer-
kezleri) ©grenim godren
ogrencileri okul sinavlari-
na hazirlamak, basili kay-
nak kullanarak soru ¢6z-
me becerisi kazandirmak

Pandemi sebebiyle fa-
aliyetimiz  gergeklestirile-

memistir.

F2.4.5: Destek Egitim Kurslarinda (etiit
merkezleri) 6grenim goren 6grencilerin velile-
ri ile veli toplantisi yapmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.6: MURGEM'de liniversite sinavina ha-
zirlik faaliyetleri kapsaminda sinav sorusu ha-
zirlamak

MURGEM'de 2020 yilinda 703 &grenci sinava
girmis olup YKS'de ylizde 87.5'lik basari orani ya-
kalanarak 5 6grenci ilk 10 binin icinde yer almis-
tir. Tirkiye genelinde en hizli ve basarili sekilde
uzaktan egitim sistemine gegis yapilarak faaliye-
timiz strdurdlmustar.

F2.4.7: MURGEM'de liniversite sinavina ha-
zirlik faaliyetleri kapsaminda veli toplantilari
yapmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.8: MURGEM'de liniversite sinavina ha-
zirlik faaliyetleri kapsaminda rehberlik hizmeti
vermek

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.9: MURGEM'de liniversite sinavina ha-
zirlik faaliyetleri kapsaminda deneme sinavla-
ri yapmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.




F2.4.10: MURGEM'de (iniversite sinavina
hazirlik faaliyetleri kapsaminda meslek ve
okul tanitimlari yapmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.11: Aile destek egitimleri vermek

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.12: Cocuklara ve ailelerine dogru ve
saglikli beslenme egitimi vermek

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.13: Muratpasa Belediyesi Cocuk Mec-
lisi calismalari yapmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.14: Ogrencilere ergenlik dSnemi sorun
ve sorumluluklari konusunda egitim vermek

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gerceklestiri-
lememistir.

F2.4.15: Bireylerin gok yonli gelisimlerini
saglamak amaciyla farkl tiirlerde gelisimsel
egitimler vermek

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.16: Kodlama, Robotik ve STEM uygula-
manlarina y6nelik egitim verilmesi icin Tekno-
loji Merkezini agmak

'@ muratpasabld
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Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.17: Kodlama egitimi vermek

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.18: Robotik ve uygulamalari kousunda
egitim vermek

Zeytinkdy Destek Egitim Kursu, Ermenek Des-
tek Egitim Kursu ve Memurevleri Destek Egitim
Kursunda toplam 2020 yilinda 287 6grencimize
robotik egitimi verilmis olup, Ogrencilerimiz Eyliil
Ayinda egitime baslamis Mart Ayinda Pandemi
ilanina kadar egitimlerine devam edilmistir.

F2.4.19: STEM egitimi vermek

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.20: Uzaktan egitim vermek (video ve
interaktif 6grenme yéntemleri ile sinavlara ha-
zirlanmalarini saglamak)

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.21: Kiz 6grencilere barinma hizmeti
verilmesi

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.4.22:Barinma hizmeti alan 6grencilere
farkindalik ve kisisel gelisim egitimleri vermek

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.
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2.5

Dezavantajli gruplarin yasam kalitelerini, saglik hizmeti kapasitesini, sos-

yal ve ekonomik diizeylerini yillar itibariyle %5 arttirmak

SORUMLU
BIRIMLER

Sosyal Yardim isleri Mudirlugi

F2.5.1: Dezavantajli gruplara ayni ve nakdi
yardim yapmak

Pandemi sebebiyle 2020 yilinda talep yogun-
lugu olusmus ancak Igisleri Bakanliginca yayin-
lanan genelge kapsaminda Belediyelerin yaptig
bazi yardimlar durdurulmustur. Kismi olarak yar-
dim yapilarak 1.465 kisiye Nakdi, Egitim, Asker
Ailesi ve Huzur evi Yardimi yapilmistir.

F2.5.2: Yapilan Ayni ve nakdi yardim mikta-
rini arttirmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.5.3: Halk camasirhanelerinden hizmet
alan komsu sayisini arttirmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.5.4: Sosyal hizmet disiplini kapsaminda
komsulara verilen hizmetleri arttirmak.

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.5.5: Evde sosyal bakim hizmetinin igeri-
ginin gelistirmek

Pandemi ilan edilen 2020 yili igerisinde Evde
Sosyal Hizmet Merkezi tarafindan 1.160 doktor
muayenesi, 904 tespit, 2.389 ambulans nakil,
612 engelsiz arag nakli, 2.341 hemsire ziyareti,
1.278 sonda/serum/enjeksiyon uygulama islemi,
738 pansuman, 2.349 hastanin banyo ve tirasi
yapilmis olup toplamda 11.771 islem yapilmistir.



F2.5.6: Meslek elemani ve arag¢ sayisinin
arttirmak

2020 yiinda Pandemi sebebiyle olusan talep-
ler dogrultusunda bir hasta nakil ambulansi daha
alinmis Muratpasali komsularimizin hizmetine
sunulmustur.

F2.5.7: Mahalle yemekleri, iftar yemekle-
ri, muharrem lokmalari,kandil simidi - helva ,
asure, slinnet séleni, vb. yiyeceklerini ve ige-
cekleri hazirlayip dagitmak.

Asevinde 20.03.2020 tarihine kadar hafta igi
5 glin disarida evsizlere, araclarla hanelere, der-
neklere, Muratpasa Belediyesine bagli yurtlara
(Yurtlara hafta sonu da yemek dagitimi yapil-
mistir) 3 gesit sicak yemek dagitimi yapilirken
20.03.2020 tarihinden itibaren pandemi sebebiy-
le hafta ici ve hafta sonu da dahil olmak lzere 7
giin 3 gesit yemek dagitimi yapilmistir. Karantina-
ya alinan ailelere ve kisilere Valilik koordinasyonu
ile sicak yemek yardimi yapilmistir. 2020 yilinda
428.849 kisilik 3 gesit sicak yemek dagitimi ya-
pilmistir.

@ muratpasabld
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F2.5.8: Personel ve Arag sayisinin arttirmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.5.9: Demans kafe agmak ve Yasli Evi sa-
yisini arttirmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.5.10: Muratpasa Belediyesi Yasli Meclisi
calismalari yapmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.5.11: Universiteler ile is birligi yapmak
ve en az 5 egitsel etkinlik gergeklestirmek.

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.5.12: Alzheimmer ve Demans hasta ve
yakinlarina yonelik egitsel etkinlik diizenle-
mek ve danismanlik hizmeti vermek

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.5.13: insan Haklari Kentleri ve Saglikli
Kentler kapsaminda paydaslarla calisma
yapmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.5.14: Psikolojik destek vermek

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.5.15: Engelli merkezlerinin sayisinin art-
tirmak,

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.

F2.5.16: Komsu evi sayisinin arttirmak

Pandemi sebebiyle faaliyetimiz gergeklestiri-
lememistir.
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Zabita Mudiirliigi

F2.6.1: Cadde ve sokaklarda kaldirim ile di-
der isgallerin 6nlenmesi igin denetim ve kont-
rolleri yapmak

Muratpasa Belediye Zabita Midurligu ekip-
lerince, sorumluluumuzda bulunan Cadde ve
Sokak kaldirim isgalleri sonlandirilarak idari para
cezalari uygulanmistir.

F2.6.2: izinsiz afis asma ve siiresi biten afig-
lerin denetim ve kontroliinii yapmak

Cadde ve sokaklara izinsiz asilan ve siresi bi-
ten afisler ilgililerine ulasilarak kaldirtilmis, afis-
leri kaldirmayan isletme sahipleri ve sahislara
yasal islem yapilmistir.

F2.6.3: ilan ve reklam tabelalarinin deneti-
mini yapmak

ilan ve reklam tabelasi koyan isletme ve sa-
hislara yonelik yasal denetim ve kontroller yapil-
mistir.

F2.6.4: Seyyar saticilik yapan sahislarin de-
netimini yapmak

Belediyemiz sorumlulugundaki cadde ve so-
kaklarda seyyar saticilik yapan ve kamu alanlari-
niisgal eden seyyar saticilara yonelik 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu hikiimlerine gore yasal is-
lem yapilmistir.

F2.6.5: Dilencilik yapan sahislarin deneti-
mini yapmak

Belediyemiz sorumlulugundaki cadde ve so-
kaklarda dilencilik yapan sahislara yasal islem-
ler yapilmistir.

F2.6.6: Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerle-
rinin denetim ve kontroliinii yapmak

ilgemiz genelinde faaliyet gdsteren isletme-
lerin isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarinin bulu-
nup bulunmadigi yéniinde ve kaldirim isgali yapip
yapmadiklari hususunda denetim ve kontroller
yapilarak ruhsati olmayan ve kaldirm isgali ya-
pan isletmelere yasal islemler yapilmistir.

F2.6.7: Eglence ve umuma acik yerlerin de-
netim ve kontroliinii yapmak

Belediyemiz tarafindan isyeri Acma ve Calis-
ma Ruhsati verilerek ruhsatlandirilan eglence ve
umuma acik mekanlarin Kanun, Yénetmelik ve
Meri Mevzuat hikimleri gergevesinde kontrol ve
denetimleri yapilmis Yasaya uygun hareket et-
meyen eglence ve umuma acik mekanlara Kanu-
ni is ve islemler yapilmistir.

F2.6.8: Kapali ve acik semt pazarlarinin de-
netim ve kontroliinii yapmak

Semt Pazarlarinda denetim ve kontroller ya-
pilmistir.

F2.6.9: Hizmet binalan, tesisler, parklar,
bahge alanlari ve plajlarin koruma ve giiven-
ligini yapmak

Zabita Midurligu binyesindeki Koruma ve Gii-
venlik biriminde gdrevli glivenlik personelleri ta-
rafindan, Belediye Hizmet Binalari ve Tesisleri ile
Park ve Bahce alanlarinin glivenliginin saglanarak
korunmasi igin giivenlik tedbirleri alinmistir.

F2.6.10: Zabita Hizmetleri igin semt pazar-
larinda memnuniyet oraninin belirlenmesi

Semt
%76,08'dir.

F2.6.11: Zabita hizmetleri igcin genel mem-
nuniyet anketi yapmak:

pazarlarindan memnuniyet orani

Zabita Hizmetlerinden memnuniyet orani %69

F2.6.12: Hizmet binalari, tesisler ve hizmet

o MuratpasaBld Q @MuratpasaBld
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araglari igerisinde bulunan yangin ekipmanla-
ri ile yangin tiiplerinin dolum ve kontrollerini
yapmak

MUldUurligimiz binyesindeki Sivil Savunma
Uzmanligi tarafindan Hizmet Binalari ve Tesisle-
rindeki yangin ekipmanlarinin kontroll ve yangin

STRATEJIK
HEDEF

27 sayisini arttirmak.

SORUMLU

IR Kres Mudurliaga

Park ve Bahgeler Mudurligu

Kres Midurligi

F2.7.1: Merkez sube Kres ve Giindiiz Baki-
mevimizin kendi binasini yapmak

Mudarlidgimizin Yeni Sube ve Kres ve Gln-
diiz Bakimevi agmak ile ilgili SAPH.F.2 faaliyeti
20.03.2020 tarih ve 438 sayili Bagkanlik Olur'u
ile Park ve Bahcgeler Mudurligine devredilmis
olup, 20.02.2020 tarih ve 439 sayili Strateji Gelis-
tirme Mudurligine 2020-2024 yili Stratejik Plan
ile ilgili tm islemlerin Park ve Bahceler Mudur-

@ muratpasabld

tdplerinin dolumlari yapitmistir.

F2.6.13: Yangina miidahale, afet ve acil du-
rum egitimlerini yapmak

Yangina mudahale, afet ve acil durum egitim-
leri yapilmistir.

Yeni Kres Glindiiz Bakim Evi ile Cocuk Oyun Evi agarak yararlanan gocuk

Lligune devredildigi bilgisi verilmistir.

Park ve Bahgeler Midiirligii

F2.7.1: Merkez sube Kres ve Giindiiz Baki-
mevimizin kendi binasini yapmak

2020 Mali Y1l igerisinde 1 adet Kres ve Gin-
diz Bakim Evi yapimina baslanmistir. 2021 yi-
linda projenin kaba insaat olarak devam etmesi
planlanmistir.

o bld
vy muratpasa-bld.gov.tr




114

F2.7.2: Mevcut Subelerde 36-72 ay arasi go-
cuklara Okul Oncesi Egitim hizmeti vermek

1 - MERKEZ KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

Belediye personelinin cocuklari oncelikli ol-
mak Uzere, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlarin ve kontenjanin tamamlanamamasi
halinde ise kapasitenin geri kalani igin kurum di-
sindan galisan anne ve babalarin 36-72 ay arasi
gocuklarina okul 6ncesi egitim ve bakim hizmeti
verilmektedir.

Sinif kapasiteleri 20'ser 6grenci olmak Ulzere;
7 atolye (Sanat Atolyesi, Bilim Atélyesi, Oku-
ma-Yazmaya Hazirlik, Drama-Muzik Atélyesi, Ha-
reket Merkezi), 2 uyku odasi ve 1 yemekhane ile
toplam 113 6grenciye okul 6ncesi egitim hizmeti
verilmeye baslanilmis olup, 16.03.2020 tarihine
kadar hizmet verilmistir.

Kreslerimizde Covid-19 Pandemisi (salgin
hastalik) nedeniyle 16.03.2020 tarihinden itiba-
ren Kurumun alacagi ikinci bir karara kadar egi-
tim-6gretime ara verilerek Kreslerimiz kapatil-
mis olup 6grenci sayimiz sifira inmistir

2 - DUTLUBAHGE SUBE KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVI

6 Kasim 2014 tarihinde agilisi gerceklesmis
olup, sosyo-ekonomik ve psikolojik yoksunluk
icerisinde bulunan ailelerin 36-72 ay arasi cocuk-
larina okul 6ncesi egitim hizmeti verilmektedir.

Sinif kapasiteleri 20'ser 6grenci olmak Uzere;
5 derslik, 1 uyku odasi,1 kiltir salonu ve 1 yemek-
hane ile toplam 99 6grenciye okul 6ncesi egitim
hizmeti verilmeye baslanilmis olup, 16.03.2020
tarihine kadar hizmet verilmistir.

Kreslerimizde Covid-19 Pandemisi (salgin
hastalik) nedeniyle 16.03.2020 tarihinden itiba-
ren Kurumun alacagi ikinci bir karara kadar egi-
tim-6gretime ara verilerek Kreslerimiz kapatil-
mis olup 6grenci sayimiz sifira inmistir

3 - TURKAN SAYLAN SUBE KRES VE
GUNDUZ BAKIMEVi

22 Nisan 2015 tarihinde acilisi gerceklesmis
olup, sosyo-ekonomik ve psikolojik yoksunluk
icerisinde bulunan ailelerin 36-72 ay arasi cocuk-

larina okul 6ncesi egitim hizmeti verilmektedir.

Sinif kapasiteleri 20'ser 6grenci olmak Uze-
re; 6 atdlye (Sanat Atolyesi, Bilim Atélyesi, Oku-
ma-Yazmaya Hazirlik, Drama-Muizik Atolyesi,
Hayal Dlinyasi ve Hareket Merkezi), 2 uyku odasi
ve 1 yemekhane ile toplam 100 6grenciye okul
dncesi egitim hizmeti verilmeye baslanilmis olup,
16.03.2020 tarihine kadar hizmet verilmistir.

Kreslerimizde Covid-19 Pandemisi (salgin
hastalik) nedeniyle 16.03.2020 tarihinden itiba-
ren Kurumun alacagdi ikinci bir karara kadar egi-
tim-06gretime ara verilerek Kreslerimiz kapatil-
mis olup 6grenci sayimiz sifira inmistir

4 - KONUKSEVER SUBE KRES VE GUNDUZ
BAKIMEViI

18 Agustos 2015 tarihinde acilisi gercekles-
mis olup sosyo-ekonomik ve psikolojik yoksunluk
icerisinde bulunan ailelerin 36-72 ay arasi cocuk-
larina okul 6ncesi egitim hizmeti verilmektedir.

Sinif kapasiteleri 20'ser 6grenci olmak Uzere;
8 atolye (2 Sanat Atolyesi, 2 Bilim Atolyesi, Oku-
ma-Yazmaya Hazirlik, Drama-Mdzik Atdlyesi ve 2
Hareket Merkezi), 2 uyku odasi ve 1 yemekhane
ile toplam 136 6grenciye okul dncesi egitim hiz-
meti verilmeye baslanilmis olup, 16.03.2020 tari-
hine kadar hizmet verilmistir.

Kreslerimizde Covid-19 Pandemisi (salgin
hastalik) nedeniyle 16.03.2020 tarihinden itiba-
ren Kurumun alacag ikinci bir karara kadar egi-
tim-6gretime ara verilerek Kreslerimiz kapatil-
mis olup 6grenci sayimiz sifira inmistir.

5 - MUNIR 0ZKUL SUBE KRES VE GUNDUZ
BAKIMEViI

27 Mart 2018 tarihinde agilisi gergeklesmis
olup, sosyo-ekonomik ve psikolojik yoksunluk
icerisinde bulunan ailelerin 36-72 ay arasi gcocuk-
larina iyi bir okul 6ncesi egitim vermeyi amagla-
yan 5. kres projesi hayata gegirildi.

Sinif kapasiteleri 20'ser 6grenci olmak lze-
re; 5 derslik, 2 uyku odasi,1 hayal dinyasi ve 1
yemekhane ile toplam 94 6grenciye okul énce-
si egitim hizmeti verilmeye baslanilmis olup,
16.03.2020 tarihine kadar hizmet verilmistir.
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Kreslerimizde Covid-19 Pandemisi (salgin
hastalik) nedeniyle 16.03.2020 tarihinden itiba-
ren Kurumun alacag ikinci bir karara kadar egi-
tim-6gretime ara verilerek Kreslerimiz kapatil-
mis olup 6grenci sayimiz sifira inmistir

2020 yilinda igerisinde tim Sube Kres ve
Glndiz Bakimevleri'nde toplam 490 dcretli ve
52 Ucretsiz olmak Ulzere toplam 542 6grenciye
okul dncesi egitim hizmeti 16.03.2020 tarihine
kadar hizmet verilmistir

Dutlubahge, Tirkan Saylan, Konuksever ve
Munir Ozkul Sube Kres ve Gunduz Bakimevleri-
mize Ogrenci Kayit Kabul Kriterleri :

Muratpasa ilgesi sinirlari icerisinde ikamet
eden, dncelikli tek ebeveynli ailelerin gocuklari
ile sehit ve gazi cocuklari olmak Uzere, sosyo-e-
konomik ya/ya da psikolojik yetersizlik durumu
sosyal inceleme raporu ile tespit edilen ve kayit
kabul komisyonu tarafindan onay verilen ailelerin
36-72 ay arasi yas grubundaki gocuklarina yone-
lik okul 6ncesi egitim hizmeti verilmektedir.

Dutlubahge, Tlrkan Saylan, Konuksever ve
Miinir Ozkul Sube Kres ve Giindiiz Bakimevleri-
mize Ucretsiz Kontenjan igin Ogrenci Kayit Kabul
Kriterleri:

Ogrenci kapasite sayisinin %20'sine kadar,
oncelikli durumlara sahip oldugu (esi vefat eden,
bosanan veya gesitli nedenlerle gocuguna tek
basina bakmak zorunda olan maddi durumu
yetersiz ebeveynler vb.) sosyal inceleme raporu
ile tespit edilen ve kayit kabul komisyonu
tarafindan onay verilen ailelerin 36-72 ay arasi
yas grubundaki cocuklarina ydnelik Gcretsiz okul
oncesi egitim hizmeti verilmektedir.

2020 yili icinde Kres ve Glndlz Bakimevleri-
mizde Yapilan Egitim Uygulamalart :

Cocuklarimizin ~ yas  gruplarina  uygun
hazirlanan egitim programlari dogrultusunda
planlanan Tirkce, Matematik, Fen-bilim-doga,
Resim, Mizik, Oyun, Drama, Sanat, Okuma-
yazmaya Hazirlik egitim uygulamalari

Ogrenci ve veliye ydnelik rehberlik hizmetleri
“Oyun Terapisi” projesi
“Aile Seminerleri” projesi

“Obezite ile Miicadele ve Saglikli Beslenme
Egitimleri” projesi

'@ muratpasabld

“Hijyen Egitimleri” projesi

“Hijyen Malzemeleri Yapimi ve Atélye Calis-
malari” projesi

“Enerji Tasarrufu” Projesi

“Yardimlasmayi ve Paylasmayi Ogreniyorum”
Projesi

“Sayglyi Kesfediyorum “Projesi

“Sevgi"” Projesi

“Kitap Kumbaram” Projesi

“Minik Eller BuyUk Kulaglar” Yiizme Projesi
Aile katilim gcalismalari

Veli toplantilar

Egitim alan gezileri

Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler

Muidurligumize 2020 yili igerisinde; Turung
Masa araciliiyla yonlendirilmis olan toplam
441 adet talep ve sikayet icin gerekli islemler
yapilmistir.

Muratpasa Belediyesi Kres ve Glndiz Ba-
kimevleri uzman egitimci kadrosu ile cagdas
Tlrkiye'nin aydinlik geleceginin glivencesi olan
cocuklarin 6zguveni yerinde, sosyallesmelerinin
saglandigi, bilingli, Atatlrk ilke, devrim ve deger-
lerine sahip cikan bireyler olarak yetistirilmesi
icin galismalarini 6zenle slrdirmektedir.

F2.7.3: Yeni Oyun evi agmak

Muduarldglimizidn Yeni Oyun evi agmak ile il-
gili SAPH.F4 faaliyeti 20.03.2020 tarih ve 438
sayili Baskanlik Olur'u ile Park ve Bahgeler Mi-
dirligline devredilmis olup, 20.02.2020 tarih ve
439 sayili Strateji Gelistirme MidUrltglne 2020-
2024 yili Stratejik Plan ile ilgili tm islemlerin
Park ve Bahgeler Mudurliugine devredildigi bilgi-
si verilmistir.

F2.7.4: Memnuniyet anketi yapmak

Kreslerimizde salgin hastallk nedeniyle
16.03.2020 tarihinden itibaren Kurumun alacagi
ikinci bir karara kadar egitim ve 6gretime ara veri-
lerek Kreslerimiz kapatildigindan anket galisma-
sl yapilamadi.
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Park ve Bahgeler Miidiirliigii

F2.7.3: Yeni gocuk oyun evi agmak

Caglayan Mahallesi Cocuk Oyun Evi Yapimi

2020 Mali Yili icerisinde 1 adet Cocuk Oyun
Evi yapimi tamamlanmistir.

Kiitiiphane Miidirliigi

2020 Yili Performans programindan belirti-
len Mldurligimuz gorev kapsaminda faaliyet ve
proje sonuglart :

F2.8.1: Belediyemize ait sosyal tesislerde ve
kiralama yapilarak edinilmis miilklerde giincel
kitap, dergi ve basilmis yayin iiriinleri bulundur-
mak ve komsularimiza okumalari ve arastirma
yapmalari i¢in uygun ortam sunulmasi.

e

Kitap Kafe ingaatinin yapimi, pandemi nedeni
ile 2020 yilinda gerceklestirilememistir.

F2.8.2: Belediyemize ait ¢ocuklara yonelik
acilmis oyun ve tema parki olan teneffiis parka
hikayelerden, resimli boyama kitaplardan, ha-
reketli eglenceli, bilgi 6gretici kitaplardan bir
kitaplik yapilmasi.

Baskanlik Makaminin gorusi ile baska bir
yerde degerlendirilmesi uygun gorildiginden
gerceklestirilememistir.

0 MuratpasaBld O @MuratpasaBld




isletme ve istirakler Midiirliigii

F2.9.1: Tesislerin iyilestirilmesi ve yeni agi-
lacak tesisler igin tadilat/ tamirat malzeme ali-
mi yapmak

Tirkan Soray Kiiltir Merkezi ARA KAFE aglI-
lisi Pandemi sirecine ragmen gerceklesmis olup
menisl, mutfak-salon dekorasyonu, elektrik,
mekanik ve sistem plan ve uygulamalari Kiltir
Merkezinin mimarisine ve yapisina uygun olarak
olusturularak batinlik icinde hem sanatseverlere
hem de gevre sakinlerine hizmete sunulmustur.

Teneffls Park sinirlari icerisinde 6zel sektor
tarafindan isletilen il sinirlarindaki tek buz pis-
ti tesisi hukuki slirec erken sona erdikten sonra
Mudurligimize devredilmis, tamirat ve tadilat-
lari tamamlanmis, uygun menuler olusturulmus,
yerli ve yabanci buz pateni sevdalilarina profes-
yonel egitmenler esliginde Dagyakasi Buz Pisti
ismi ile faaliyete gecirilmistir.

F2.9.2: Miisterileri agirlamak ve giivenligi
icin gerekli tedbirleri alarak tesislerimizden
memnuniyetle ayrilmasini saglamak

2020 yili igin hedeflenen misafir memnuniyeti
icin gelisen pandemi sirecine uygun olarak, Te-
mel Servis- 10 altin kural, Gizli Misafir, Hijyen ve
Genel Oryantasyon, Uretim ve Recete, Kasa Pro-
sedurleri, Liderlik ve Takim Calismasi, Zaman Y0-
netimi ve Motivasyon, Pandemi Kurallari ile ilgili
personel egditimlerine agirlik verilmesi, Turung
Masa bilgilendirmelerinde ¢6zim odakli iletisim
ve sosyal medya ile anket formlari sonuclarina
dayanarak kurulan misafir iletisim bagi ve edini-
len bilgiler ile sunulan hizmeti pekistirme sonu-
cunda hizmet kalitesi artigl ve misafir memnuni-
yetinde olumlu olarak artis saglanmistir.

F2.9.3: Bagimsiz i¢ ve dis denetim mekaniz-
masi kurmak ve uygulamak

2020 yili icerisinde planlanan ve 6 ayda bir
gergeklesen 2 adet olagan planli ic denetleme-

@ muratpasabld
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nin, pandemi siireci ve plansiz Sayistay denetle-
meleri nedeniyle sayisi arttirilmis, denetlemeler-
de isletmelerin salon, mutfak, icecek alani, depo,
tedarik zinciri, kasa, hizmet ve servis noktalari
hedef alinarak dizenli rapor ve tutanaklar ile
olumsuzluklar ve olumlu durumlar tespit edile-
rek geregi yapilmistir.

F2.9.4: Tanitim, reklam, egitim ve hizmet
planlamalari yapmak

2020 yili igerisinde 12 aylik sirece yayilarak
planlanan 18 adet egitim, pandemi slrecinin ih-
tiyaci sebebiyle 11 adet ek egitimle desteklenmis
ve 29 adet egitim gergeklestirilmistir. Egitimler
sonucu hem anlik yasanan olumsuzluklar du-
zeltilme yoluna gidilmis hem de Performans De-
gerlendirmeleri adina arsive destek olunmustur.
Yapilan egitimlerin sahip olunan TSE iSO 22000
kalite belgesinin gerekleri icinde uygulama anla-
minda faydasi gozlenmistir

F2.9.5: Asfalt ve ¢op konteyner satislari igin
hammadde temini yapmak

2020 yili igerisinde planlanan 3000 ton asfalt
Ureti ve satisi pandemi sirecinin kisitlamasi ne-
deniyle 2863 ton olarak gergekleserek % 95,43
oran yakalanmis, %4,57 lik negatif bir sapma ile
gergeklesmistir.

VW muratpasa-bld.gov.tr
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Ruhsat ve Denetim Middirligi

F2.10.1:Sihhiisyerlerineruhsatdiizenlemek
ve denetlemek

ilgemiz_de faaliyet gOsteren sihhi isyerlerine
877 Adet Isyeri Agcma ve Calisma Ruhsati diizen-
lenmis ve denetim yapilmistir.

F2.10.2: Gayrisihhi miiessese isyerlerine
ruhsat diizenlemek ve denetlemek

ilgemi;de faaliyet gésteren gayrisihhi isyerine
110 Adet Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizen-
lenmis ve denetim yapilmistir.

F2.10.3: Umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat diizenlemek ve denetlemek

ilcemizde faaliyet gdsteren umuma agik isti-
rahat ve eglence yerlerine 140 Adet Isyeri Agma
ve Galisma Ruhsati diizenlenmis ve denetim ya-
pitmistir.

F2.10.4: Mesul Miidiir Belgesi diizenlemek
ve denetimler yoluyla bilgilendirme yapmak

ilcemizde faaliyet gésteren Umuma Acik isti-
rahat ve Eglence Yeri isletmelerine 59 Adet Me-
sul Madur Belgesi diizenlenmistir.

F2.10.5: Canli Miizik izin belgesi diizenlemek
ve denetimler yoluyla bilgilendirme yapmak

ilcemizde faaliyet gdsteren ve canli muzik
yayini yapan isletmelere, 26 Adet Canli Miizik Izin
Belgesi diizenlenmistir.

isletme ve istirakler Midiirliigi

F2.11.1: Girisimcilik ile ilgili seminerler, egi-
timler, atélyeler ve konferanslar diizenlenmesi

2020 yilinda ASSIM inovasyon Merkezi'nin dii-
zenledigi etkinler asagida belirtilmistir.

1- “Girisimcilikte Resmin Ne Kadarini Gore-
biliyoruz?” Semineri, 29 Ocak 2020

Gain Global Antalya ile birlikte dizenlenen
etkinlikte; Isparta Uygulamali Bilimler Unv. 0g-
retim Uyesi, Girisimci, TTO Koordinatsrii Dog.
Dr. Serkan Uncti, girisimcilik ekosisteminin nasil
calistigini, agik inovasyon araglarini ve bu sistem

icerisinde girisimcinin kendini nerede gdrmesi
gerektigini katilimcilara aktarmistir.




2- Degisen Diinya ve Yeni is Modelleri Se-
mineri, 26 Subat 2020

ASSIM inovasyon Merkezi'nin Association For
Coaching Antalya Temsilciligi ile beraber diizen-
ledigi etkinlikte koglar ve kogluk alaninda ilgi du-
yanlar ile bir araya gelmistir. Yeni nesil calisan-
larin nasil isler ve is ortamlari aradiklari, kogluk
calismalarinin girisimciye olan katkilarinin konu-
suldugu etkinlikte, ASSIM girisimcilerinden Ab-
dullah Yilmaz ve Kaan Kartal On Kulugka Prog-
rami kapsaminda aldiklari kocluk galismalarinin
kendilerine sagladiklari faydayr katiimcilarla
paylagmislardir.

3- Kadin Girisimcilik Paneli, 5 Mart 2020

Bilisim, hizmet ve sanayi sektériinden giri-
simci kadinlar ve Sivil Toplum kuruluslarinda ak-
tif rol almis kadin yoneticiler basari hikayelerini
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anlatmislardir. 2 oturum halinde gercgeklestirilen
‘Kadin Girisimcilik' konulu panelde TOBB Antalya
Kadin Girisimciler icra Komitesi Baskani Serap
Kocaoglu, Makina Muihendisleri Odasi Antalya
Subesi eski Baskani ve Terma Miihendislik Kuru-
cusu Aysen Hamamcioglu, AGT Agag Sanayi Diji-
tal Déniisiim ve inovasyon Midiirii Nihal Yazgan,
1983 Beyoglu markasinin kurucusu Seda Sezer
Sahin, Enpro Bilisim Kurucu Ortagi Derya Selin
Gakir, Harika Dogum Kurucusu Ayse Betil Balcl
konusmaci olarak yer almistir.

4- “Deﬁ_ig.en Diinya ve Yeni is Modelleri”
Soylesisi- Instagram Canli Yayini, 16 Nisan
2020

ASSIM inovasyon Merkezi Koordinatérii , Is-
parta Uygulamali Bilimler Universitesi Geng
Girisimciler Toplulugu'nun instagram canli ya-

yin konugu olmustur. Degisimin

W kacinilmaz oldugu ginimuizde;

"73) muratpasabld

dinya trendleri, dijital dinya ve
buna bagli olarak degisen sosyal
yapinin ihtiyac duyabilecegi yeni
meslekler, bir fikrin hayata nasil
hayata gecirilecegi, hangi des-
teklerden yararlanabilecegi ve
= girisimcide olmasi gereken kisilik
ozellikleri ve yetkinliklerin ko-
nusuldugu online sdyleside ayni
zamanda girisimcilikle ilgili geng
girisimci adaylarinin sorulari ce-
vaplandirilmistir.

viaw muratpasa-bld.gov.tr
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GainGlobal
Turkiye < =®A

KrizDéneminde

Girisim Ekosistemi

Oyuncularinin
Rolleri

18 Nisan 2020
Cumartesi, 15:30-16:15
www.gainglobal.com.tr

Bulugma

EDA SAHAL
ASSIM
Direktor

——

ABDULLAH SEVIMCOK SIVIL TOPLLM
VE INOVASYON MERIEZLER]

5- Kriz Doneminde Girisim Ekosistemi
Oyuncularinin Rolii Paneli, 18 Nisan 2020

Gain Global Kurucusu ismail Haznedar mo-
deratorliginde gerceklesen “Kriz Doneminde
Girisim Ekosistemi Oyuncularinin Rolleri” paneli-
ne, ASSIM inovasyon Merkezi Koordinatérii , THY
Kurumsal inovasyon ve Projeler Baskani Adem
Yilmaz ve 1,618 Ajans Baskani Sefa Karahan pa-
nelist olarak katilim saglamislardir.

6- “Girisimciligin DNA's1” Konulu instagram
Canli Yayini, 16 Haziran 2020

Gain Global Girisimcilik Platformu’nun istan-
bul Subesi ile birlikte diizenlenen online soylesi-
de, girisimcilik ve girisimcilik ruhunu ve girisim-
cilerde yer alan kisisel ©zellikler, beceriler ve
yetkinlikler konusulmustur.

7- "4, SivilAnT Ginleri” Proje Kapanis
Programi, Degisen Diinya ve Yeni is Modelleri
ve ASSIM inovasyon Merkezi Tanitim Sunumu,
30 Eyliil 2020

SivilAnT Antalya Sivil Platformu Projesi kap-
saminda dizenlenen “4.SivilAnT Gunleri” Proje
Kapanis Programi'na katilim gosterilerek, AS-
SiM inovasyon Merkezi tanitilmis ve Merkezin
On Kulugka Programi’'nda yer alan girisimci Ab-

dullah Yilmaz, ekonomik ve sosyal dezavantajli
Ureticilerin el sanatlari Urinleri ile kiglk esnaf
ve zanaatkarin Uretmis olduklari Urlinlere pazar
yaratabilmek amaciyla kurdugu girisimi, Craftino
platformu hakkinda bilgiler vermistir.
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8- Akdeniz Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Proje Destekleri Bilgilendirme Toplantisi,
28 Agustos 2020

Akdeniz Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uzmani ismail Veli Sezgin ile ASSIM inovasyon
Merkezi Kulugka girisimcileri bir araya getirile-
rek, proje destekleri, ulusal ve uluslararasi fonlar
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

F2.11.2: Merkezin sosyal medyada yer al-
masi, girisimcilere ulasilmasi, lise ve liniver-
sitelerde bununla ilgili galismalar yiiriitiilmesi

Merkezin sosyal medya hesaplari olmadigi
icin tanitim ve duyurular, www.assiminovasyon.
com web sitesinden ve Muratpasa Belediyesi
sosyal medya hesaplarindan yapilmistir.

Cesitli platformlardan ve iletisim aglarindan
girisimcilik ile ilgili kisilere ulasilmis ve merkezin
yUritmis oldugu galismalar hakkinda bilgiler ve-
rilmistir.

Bati Akdeniz Bélgesi'ndeki Universitelerin 6n-
lisans, lisans, yilksek lisans ve doktora 6grenci-
lerine ydnelik Antalya Sanayici ve Is insanlari

'@ muratpasabld

Dernegi (ANSIAD) tarafllndz:;m diizenlenen 18. Giri-
simcilik Gunleri'ne ASSIM Inovasyon ve Teknoloji
Merkezi paydas olarak destek vermistir.

Universite girisimcilik kliiplerinin etkinlikle-
rine katilim saglanmistir.  Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Geng Girisimciler Toplulu-
gu>nun instagram canli yayina ASSIM inovasyon
Merkezi Koordinatori katilarak, égrencilere giri-
simcilik ekosistemi ve ASSIM inovasyon Merkezi
calismalari hakkinda bilgi vermistir.

Antalya AKEV Universitesi Kariyer Merkezi,
ICF Tiirkiye Antalya Temsilciligi ve ASSIM ino-
vasyon Merkezi ishirligi ile yapilacak olan “Geng
Girisimcilik Kogluk Projesi” hazirlik calismalari-
na baslanmistir. ICF Turkiye Koglari tarafindan
gonllll yapilacak olan gortismelerle 6grencile-
rin gucld yonleri 6n plana cikarilarak, kendileri-
ni daha iyi tanimalarina ve daha iyi bir noktaya
ulagmalarina destek olmanin yanisira girisimcili-
de olan egilimleri, kisisel ve mesleki potansiyel-
leri, yaraticilik ve yetkinlikleri ortaya gikartilarak,
ASSIM inovasyon Merkezi destegi ile ekosisteme
yeni geng girisimci adaylarinin kazandirilmasi he-
deflenmektedir.

F2.11.3: On kulucka ve kulugka programla-
rinin diizenlenmesi, ihtiyag duyulan danisman-
Lik mentorliik ve is melekleri aglarinin hizmete
sunulmasi

2020 yilinda 2019 yilinda agilan On Kulugka
Programi devam etmis ve bu programda yer alan
2 geng girisimci kendi islerini kurarak, is fikirle-
rini hayata gegirmislerdir. 2021 yilinda acilacak
olan Bati Akdeniz Bélgesi'nin ilk “Sosyal Girigim-
cilik” temali, gevrimici On Kulugka Programi'nin
hazirliklar yapilmstir.

2020 yilinda ASSIM inovasyon Merkezi'ne Ku-
lucka olarak yer alabilecek 4 yeni girisim basvuru
yapmistir. Bunlardan bir tanesinin resmi islemleri
tamamlanmis ve Kulugka Ofisi kullanicisi olmus-
tur. Diger 3 girisimcinin basvurularindaki deger-
lendirme suregleri devam etmistir.

Girisimci Koglugu Projesi

Association For Coaching Antalya Temsilcili-
gi ile birlikte ylritulen Sosyal Sorumluluk Proje-
si kapsaminda gonilld yer alan koglar tarafindan,
16 girisimciye "Belirsizlik ile Basa Cikma ve Is-
lerini Yonetme" konularinda 4'er saatlik Ucretsiz
kocluk seansi yapilmistir.

oy muratpasa-bld.gov.tr
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Temmuz- Eylil 2020 tarihleri arasinda ger-
ceklesen online goriismelerde, girisimcilerin
pandemi siirecinde isleri, projeleri ve girisimleri
ile ilgili karsilastiklari zorluklari, engelleri ve ya-
sadiklari problemler kogluk bakis agisiyla deger-
lendirilerek girisimcilere islerini, girisimlerini ve
belirsizlikleri yonetme ile ilgili yeni bakis agilari
kazandirilmaya calisitmistir.

is birligi ile iliski gelistirilen ve mentorluk ni-
teliklerine sahip tecrlbeleri kisiler ile baglantilar
saglanarak, ekosisteme kazandirilmasi ve men-
torluk sireglerinde yer almasi igin galismalara de-
vam edilmis, 25 kisilik mentor havuzu olusturul-
mus ve girisimciler ihtiyac duyduklar alanlar ve
konular igin ilgili mentorlar ile bulusturulmustur.

Merkeze basvuran ve merkezden yararlanan
girisimciler Ulusal ve Uluslararasi Fonlara, Des-
teklere, Girisimcilik Yarismalari ve Programlarina
basvuru yapmalari icin yonlendirilmis ve basvu-
rulari ile ilgili sirecte danigmanlik hizmetleri ve-
rilmigtir.

F2.11.4: Paydaslar ve isbirligi yapilan kuru-
luslar ile beraber bolge ve sektore 6zel girisim
sermayesi fonu ve is melekleri agi gibi finans-
man mekanizmalarinin gelistirilmesi

;ATIClLIK
ESNEK.Li !
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Bélgede yer alan is insanlari Dernekleri ile te-
masa gegilerek, girisimcilerin projeleri ve merkez
calismalari tanitilmaya baslanmistir.

Ekonomi is Gelistirme ve Planlama Dernegi
(EKIPDER) uyelerinin toplantisinda ASSIM ino-
vasyon Merkezi Koordinatorl, Merkez ve yirit-
tikleri calismalar hakkinda bilgiler vermistir. Ay-
rica On Kulugka girisimcilerinden Boogha Akilli
Priz Kurucusu Kaan Kartal da projesini katilimci-
lara anlatmistir. (15 Subat 2020)

EKIPDER (yelerinin 3 Mart 2020 tarihli top-
lantisinda; ASSIM Inovasyon Merkezi Kulucka
firmalarindan Digyglobal Kurucusu Mert Kaya
yUrUttikleri projeler ve calismalar hakkinda Uye-
lere bilgiler vermislerdir. On Kulugka girisimle-
rinden Boogha Akilli Priz Kurucusu Kaan Kartal
girisiminin hayata gegmesi igin nelere ihtiyaci
oldugunu aktararak, EKiPDER Uyelerinden bazi
destekler almustir.

F2.11.5: inovasyon Merkezi kapsaminda fi-
ziksel alan desteginin saglanmasi ve yeni b6-
Liimler agilmasi

ASSIM inovasyon Merkezi'nden yararlanan giri-
simciler igin “Dinlenme OdasI” hizmete agilmistir.

F2.11.6: inovasyon Merkezi tani-
tim, agirlama, organizasyon islerinin
ylritilmesi, aktiviteler diizenlenme-
si

7 Mart 2020 GDG Antalya Kadinlar
Gunl Bulugmasi igin, Google Developer
Antalya goniillileri ASSIM Teknoloji
Merkezi'nde agirlanmistir.

Bati Akdeniz Bolgesi'nde yer alan
tlm Universitelerin katilacagi, 16-17
Mart 2020 tarihinde Gokkubbe Ulusal
Fuar ve Kongre Merkezi / ISPARTAda
dizenlenmesi planlanan Gliney Kariyer
Fuari 2020'ye katilim igin bagvurulmus
ve ilgili hazirliklar yapilmistir. Pandemi
sebebi ile iptal olan fuara katilim sagla-
namamistir.

University4Society'nin - 40  farkl
Universitede girisimcilik etkinlikleriyle
ilgilenen topluluklar tarafindan gergek-
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lestirilen, tasarimci, yaziimci ve
is gelistiricileri bir araya getiren,
Akdeniz Universitesi'nden 6gren-
cilerinin katilacak oldugu giri-
simcilik yarismasinda, katilimci
takimlarin 48 saat iginde top-
lumsal sorunlari teknoloji ile ¢o-
zen inovatif girisimler Ureterek,
mentdrleri ve alaninda uzman
egitimciler sayesinde bu giri-
simleri gelistirirken, farkli bakig
agilari da kazanmalari hedeflen-
mistir. ASSIM inovasyon Merke-
zi'nin bu yarismanin destekgile-
rinden biri olarak 27-28-29 Mart
2020 tarihinde yarismaya ev
sahipligi yapmasi planlanmistir.
Pandemi sebebi ile etkinlik iptal
oldugu icin, organizasyon yapila-
mamistir.

+ 16 Nisan 2020 tarihinde An-
talya Organize Sanayi Mudurlu-
gu tarafindan diizenlenecek olan
Proje Pazar’'nda ASSIM inovas-
yon Merkezi olarak stant agilma-
si planlanmis, pandemi sebebi
ile etkinlik iptal olmustur.

+ Association For Coaching,
29 Haziran Kogluk Gunii ve Kog-
luk Haftasi sebebi ile diizenledigi
etkinlikte, AC Coaching Antalya
Temsilciligi ile birlikte yurGitulen
“Online Girisimci Koglugu” pro-
jesinin tanitimi yapilmistir.

« Antalya Sanayici ve is insan-
lari Dernegi (ANSIAD) tarafindan
diizenlenen “Sivil Toplumun Gi-
risimcilik Ekosistemindeki Rold”
etkinliginin ikinci bolimu olan
“Sivil Toplum ve Diger Sektor-
lerden Paydaslarla Onerilerin
Gelistirilmesi" boliminde Ab-
dullah Sevimgok Sivil Toplum
ve Inovasyon Merkezleri'ni tem-
silen katilarak deneyimlerimizi,
calismalarimizi ve girisimcilik
ekosisteminin  gelistirilmesine
yonelik 6nerilerimiz aktarilmis-
tir. (16 Aralik 2020)

KULUCKA PROGRAMINDA
GIRISIMLER nsézm.zublnlu

Muratpasa Belediyesinin ayni
zamanda Avrupa’min en buyuk si-
vil toplum rglitieri yerleskesinin
ne sahip yenilik, bulus ve girisim
destekleme merkezi BSSIM‘in,

Y6 netim Kurulu Bagkam Ferruh
Tun, Terime MOhendishk Kuru-
cusu Aysen Hamamcioglu, Piksel
Akademi Kurucusu Emrah Kozan,
Girigim Ekosistemi Destekleyicisi
Ersin Nakiscy, NSSIM inovasyon
Markezi Koordinatoru Eda Sa-
hal'dan olugan Girisim Degerien-
dirme Kurulu online platformda
girisimciler ile bir araya geldi. AS-

hakkinda bilgiler verdi. Toplant
SIM! On Kulucka Programe'nda yer  yeni kulucka girisimi Turkishwit
alan girisimciler, is fikirderi ile iigili  hNadi'nin kurucusu Nadezhda

gelismeleri ve yapmus olduklan Dorokhina ¢calismalarini ve proj
caligmalan kurul Gyelerine aktardr.  lerini kurul Gyelerine tanitt, Tog
Girigim Degedeme Toplantisi'na lanty, kurul Gyelerinin tavsiye ve
‘kulucka programinda’ yer alan onerileri alinarak tamamilandi.
girisimier de katlarak, cahymalan @ ANTALYA DHA

GELEGEGIN TURKIYE'SI ASSIM DI

Muraipage Belegiyen nin ASSIM_ fine inanan. gretini daha da buyutmok isteyen ya da
Sir yainmciyla bu ig tamam’ diyen girigimcienin, girigena adaylannin hayatianm degigtinyc
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F2.11.7: Girisimcilik kiiltiirtinii gelistirmek
ve sektordeki gelismeleri takip edebilmek igin
etkinlik, seminer ve egitimlere katilmak

Katilim gosterilen etkinlik, egitim ve seminer-
lerin bilgisi asagida yer almaktadir.

1.Yeni Y6netim Yaklasimlari Konferansi, 7 Su-
bat 2020

2.Gain Global Girisimcilik Platformu Online
Paydas Toplantisi, 10 Nisan 2020

3.Sosyal Girisimciler igin AB Firsatlari, 30 Ni-
san 2020

4. Tlrkiye'nin Sanayide Dijital Donlisim Yet-
kinligi, 1 Haziran 2020

5.Yeni Normale Alisma Siireci ve inovatif 10T
Teknolojileri, 8 Haziran 2020

6.Sivil Toplum Desteklerinde Yeni Donem Ka-
tilim Oncesi Yardim Araci IPA Il Bilgilendirme
Toplantisi, 2 Temmuz 2020

7.TUSIAD Bu Genglikte is Var Odil Téreni, 9
Temmuz 2020

8.Yatirimci Sunumu Nasil Yapilir Egitimi, 7 Ey-
Lat 2020

9.is Kurarken Nasil Destek Alabilirim? Egitimi,
12 Eylil 2020

10.Tasarim Odakli Dlstinme Egitimi, 29 Eylal
2020

11.inovasyonla Biiyiimek Webinari, 5 Kasim
2020

12.Antalya OSB Teknopark Prototip Atélyesi
Acilis Toplantisi, 17 Aralik 2020

F2.11.8: Paydaslar ve isbirligi yapilan kuru-
luslar ile beraber bolge ve sektére 6zel girisim
sermayesi fonu ve is melekleri agi gibi finans-

man mekanizmalarinin gelistirilmesi

Bolgemizde henlz etkin bir melek yatinmci
agl olusmamistir. Yerelde girisimcilik ekosiste-
mine ilgi duyan ve girisimlere yatirm yapmak
isteyen is insanlari ile girisimcileri bir araya ge-
tirmek Uzere Merkez cgalismalara baslanmis,
is insanlarina girisimcilerin is fikirleri/projeleri
sunulmustur. Bu galismalar 2020 yili 6ncesin-
de birebir gérismeler ile yapilirken, pandemi ile
birlikte hayatimiza giren online uygulamalar, bu
tlr bulusmalarin daha hizli olmasina araci olma-
ya baslamistir. Merkez olarak bu uygulamalarda
aktif yer alinarak, is baglantilari ve iletisim aglari
kurulmaya devam edilmektedir.

ASSIM'in temel amaglari; Sivil Toplum Kuru-
luslari ile isbirligi, calisma aglari kurarak, ortak
calisma, ortak 6grenme ve bilgi paylasimi igin
etkin bir katiimcilik ve yenilikgilik kilturind ge-
listirmek, secilmis konu ve alanlarda, katilimci ve
yenilikgi kentsel coziimler tretmektir. Dolayisi ile
paydaslar ile iliskiler ve isbirlikleri merkezin ana
faaliyet alanlarindan birini olusturmaktadir. Giri-
simcilik konusunda faaliyet gésteren kamu veya
6zel kurum, kurulus ve Sivil Toplum Kurulusla-
ri, Gondlldler, Melek Yatinm Aglari, bolgedeki
is insanlari, sanayiciler ve tecrtbeli girisimciler,
Odalar, Borsalar, Ogrenci Kuliipleriile de paydas-
Uk ve ishirlikleri igin calismalar ve gorliismeler,
2020 yiinda da devam etmistir. Association For
Coaching Antalya Temsilciligi ile “Online Girisim-
ci Koglugu” projesi ylritilmis, paydasimiz Gain
Global Girisimcilik Platformu ile etkinlikler yapil-
mistir. Ayrica Antalya AKEV Universitesi Kariyer
Merkezi, ICF Turkiye Antalya Temsilciligi ile is-
birligi yapilarak “Geng Girisimci Koglugu" projesi
hazirlanmistir.
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Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi, calisma aglari kurarak, ortak calisma,
ortak 6grenme ve bilgi paylasimi igin etkin bir katiimcilik ve yenilikgilik
kilttrtnd gelistirmek, secilmis konu ve alanlarda, katilimci ve yenilikgi

kentsel ¢cdziimler tretmek, Sivil Toplum Kuruluslarinin kurumsal yénetim
kapasitelerinin gliclendirilmesi igin faaliyetler ylruterek mahalle-kent y6-

SORUMLU
BIRIMLER

netim tavsiye ve talep komitelerini (YTTK) kurmak ve islerligini saglamak.

isletme ve istirakler Mudrlig

F2.12.1: Kamu-STK isbirligi platformla-
ri olusturarak her alanda en az bir olgiilebilir
kentsel ¢éziim liretmek ve ortak yonetim ¢6-
ziim platformlari ve mekanizmalari olustur-
mak icin faaliyetler,egitimler diizenlemek

Saglik Platformu calismalari kapsaminda
“Zehirsiz Sofralar” projesi ile ilgili calismalar yU-

F2.12.2: Yerleskenin aktif kullanimi ve ta-
nitilmasina yonelik egitim, turnuva, seminer,
atdlye calismalari diizenlemek

1- ASSIM Yerleskesi'nde; bir fikrin proje ha-
line getirilmesi, tasarlanmasi, ydritilmesi ve
sonuglarin paylasilmasina kadar olan ddénginin
nasil yonetileceginin anlatildigi “Proje Dongusl
Yénetimi” egitimi 29 Haziran 2020- 10 Temmuz
2020 tarihleri arasinda yapilmis ve egitime 20
Muratpasa Belediyesi calisani katilmistir. 36 sa-

'@ muratpasabld

ritilmeye baslanmistir. 7 Subat 2020 tarihinde
seminer diizenlenmistir.

Spor ve Gevre Koruma Platformlari, 11 Subat
2020 tarihinde Duzlergami'ndan Guver Kanyo-
nu’'na doga ylriylsl gerceklestirmistir. Ylrlyds
boyunca bélgede, bitki ortiist, biyolojik cesitlilik
ve yasayan canli popiilasyonu hakkinda bilgiler
verilmistir.

B e P
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atlik egitimlerde beserli gruplar olusturulmus ve
strecler uygulamali olarak ele alinmistir.

2- Beyaz Baston Goérme Engelliler Dernegi
ve Buyuk Hedef Dernegdi'nin es-yuriticiligini
Ustlendigi SivilAnT projesi kapsaminda “SivilAnT
STK Festivali” 16-19 Eylil 2020 tarihleri arasinda
Antalya'da gergeklestirilmistir. Festivalde ASSIM
STK Merkezi olarak stant agilmis ve yapilan ga-
lismalar hakkinda bilgi verilmistir.
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3- Muratpasa Belediyesi'nin de paydaslarin-
dan oldugu 17 kurulus tarafindan desteklenen
Antalya’'nin Avrupa Birligi (AB) destekli kent agi
projesi SivilAnt'in 30 Eylul 2020 tarihinde yapilan
“Proje Kapanis Toplantisi” na katiim saglanarak,
ASSIM Sivil Toplum Merkezi calismalari hakkin-
da Yerleske Yonetici tarafindan katiimcilara bilgi
verilmistir.

Turizm — Tanitim Platformu “Turizm Galisan-
larinin Sorunlari ve Coziim Onerileri” baslikli
calistayin amag ve hedeflerini TRT Antalya Rad-
yosu'nda anlattilar, yapilan galismalar hakkinda
bilgi verdiler.

F2.12.3: Etkilesim alanlarini olusturmak
icin Yerleskede farkli boliim ve merkezler ag-
mak

« Antalya Sanayici is insanlari Dernegi (AN-
SIAD)'In “Girisimciligin Ortak Dili Projesi” kapsa-
minda imzalanan ishirligi protokoli ile Teknoloji
Merkezi agilmistir.

ASSIM Teknoloji Merkezi;

Makine, bilgisayar, yaziim, otomasyon, elekt-
rik-elektronik gibi alanlarda temel yeterlilikleri
edinerek, bilgisayarlar, kodlar, programlar, elekt-
ronik devreler, sensorler, 3 boyutlu yazicilar ve
robotlarla tasarimlar yaparak, tasarimlarin ve
fikirlerin birer Grline donistirilmesi igin gerekli
fiziksel ortami ve kaynagi genglerin, girisimcilerin
ve girisimci adaylarinin hizmetine sunan bir mer-
kezdir.

Antalya'ya ait verilerin ve bilgilerin toparlandi-
g1 Kent Bellegi Merkezi de hizmete 31 Mart 2020
tarihinde agilmistir.
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Yerel girisimcileri ve Ureticileri desteklemek
ve yerleske kullanicilar ile bélge halkinin ihti-
yaclarini gidermek amaciyla yerleske icerisinde
18 adet ticari alan bulunmaktadir. 2020 yilinda
8 adet ticari alan kiralama yapilarak, kullanima
acilmstir.

Ayrica Antalya Kadin Girisimi Kooperatifi; do-
gal Urlnlerden olusan gida Urlnlerinin satisini
merkezimizde bulunan magazalarindan gergek-
lestirerek kadin is glicline destek veren bir eko-
nomik deger yaratmaktadir

F2.12.4: Kamu -STK isbirligi ve Yerleskenin
aktif isleyisini saglayacak amacglara yonelik
farkli sektorlerle isbirlikleri yapilarak yoresel
etkinlik, calistay, seminer ve konferanslar di-
zenlemek

ASSIM ortak akil, ortak calisma ve ortak 6g-
renmeyi tesvik eden bir merkezdir. Dolasiyla,
paydaslar ile yapilan ishirlikleri bu ekosistemi
destekleyen en ©nemli unsurlardandir. Kenti
temsil eden tim hedef kitlelerin birlikte proje-
ler Uretebilmesi, ishirliklerine ve iliskilerin etkin
yonetilmesine baglidir. 2020 yilinda Mart ayinda
baslayan Pandemi sebebi ile yayinlanan genelge
dogrultusunda merkezdeki etkinlikler durdurul-
mus ve etkinlik yapma kisitlamalarinin devam
etmis olmasi, etkinliklerin fiziksel ortamda yapil-
masi icin engel olusturmustur. Fiziksel etkinlik-
leri her ne kadar cevrimigi araglardan yapilmaya
calisilsa da Sivil Toplum Kuruluslari’'nin dijital
ortama gostermis olduklari ilgi az olmustur. STK
temsilcilerinin daha aktif katiimini saglayacak

(@ muratpasabld

yontemler Uzerinde galisitlmaktadir.

Kurumsal bir cati altinda; Glkemizde henilz
kurumsallasma slrecinde olan ve tam olarak
gelisimini tamamlayamamis olan sivil toplum
kuruluslarinin gelisimine destek olunmasi, ileti-
simlerinin artirilmasi ve aralarindaki dayanisma-
nin guglendirilmesi ve ortak galisma kultird ile
etki yaratilmasi, deneyim ve bilgi paylasimi yapi-
larak birbirinden 6grenme saglanmasi hedefiyle;
ASSiIM'de 4 modiilden olusan “STK Kapasite Ge-
listirme Programi” diizenlenmistir. Kasim 2019
ile Mart 2020 arasinda ayda 1 defa tim
giin siiren egitim programlarina ASSIM
Yerleskesi'nde yer alan STK'lar katilmis
ve “Sivil Toplum Kurami, Sivil Toplum
Kurulusu Yénetimi, Kaynak Gelistirme,
Proje Olusturma ve Yazma Teknikleri,
Gondillilerle isbirligi, Yerel Yonetimler
ve Katilim, Etki izleme ve Degerlendirme
ve iletisim” gibi konularda uygulamali
& egitim almislardir.

Egitim sirasinda yapilan anket ve
gozlemlere istinaden 31 kisilik “ASSIM
Proje Ekibi" olusturulmustur. 2021 yi-
lnda bu proje ekibine yapilandirilmis
kogluk hizmeti verilecek olup, bu ekibin
STK'larin proje hazirlamasina mentor-
luk yapacaklardir. 2020 yilinda Associa-
tion For Coaching Antalya Temsilciligi ile
2020 yiinda “Sivil Toplum Kuruluslari"na Kocluk
Projesi"nin ishirligi gorismeleri yapilmis ve 6n
hazirlik calismalari gerceklestirilmistir.

ASSIM Sivil Toplum Merkezi, secilmis konu ve
alanlarda, katiimci ve yenilikgi kentsel ¢c6zim-
ler Uretmek,Belediye hizmetlerinin planlanmasi,
butgelenmesi ve uygulamasi sireclerine kentte
yasayanlarin dogrudan ya da géndlli érgitlen-
meleri araciligi ile etkin ve yenilikgi bakis agilariy-
la katilimini saglamak, Sivil Toplum Kuruluslari
ile ishirligi, calisma aglari kurma, ortak calisma,
ortak 6grenme ve bilgi paylasimiigin etkin bir ka-
tilimeilik, yenilikgilik ve proje kulttrinu gelistir-
mek igin hizmet vermektedir.

Sivil toplum kuruluslar ile ishirligi, calisma
aglari kurma, ortak galisma, ortak 6grenme ve
bilgi paylasimi igin, etkin bir katilimcilik ve ye-
nilikgilik kalturdntn gelistirilmesini  saglamak
amaciyla; Dernekler ve Midrlikler bir araya ge-
tirilerek, belediyenin hizmet alanlari ile ilgili pro-
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jeler yapmak tzere 11 alanda platformlar olus-
turulmustur. Egitim, Kultlr-Sanat, Cevre-Deniz,
Engelsiz Yasam, Saglik, Sosyal isler- Genglik,
Kadin, Spor, Turizm, Tarim ve Kentsel Tasarim
konularinda platformlarin somut cikti ve etki ya-
ratabilecek proje ve faaliyetler ylriitmesi amac-
lanmistir. 2020 yilinda platformlar ile Mart ayina
kadar 5 fiziksel toplanti yapilmistir.

Pandemi dolayisi ile Sivil Toplum Kuruluslari

ve platform Uyeleri ile fiziksel yapilan toplanti-
larda bir araya gelinememistir. 2020 yilinin son
aylarinda ilgili cevrimigi ortamlar ile tekrar proje
ve platform gruplariile toplantilara baslanmis ve
11 adet gevrimici toplanti yapilmistir.

Ayrica 2020 yilinin son ayinda Sivil Toplum
Kuruluslari'nin proje Uretmelerine katki verecek
olan Proje Ofisi 2 gorevli personel ile ASSiM'de
hayata gecirilmistir.

STRATEJIK
AMAC -- - . ; . N
Canllarin Onleyici Ve Koruyucu Saglik Hizmetleriyle Yasam Kalitesini
3 Artirmak, Ekolojik Ve Temiz Bir Kent Olusturarak, Teknolojik Coztumlerle
Surdurulebilirligini Saglamak
STRATEJIK
HEDEF
Toplanan geri dénustirilebilen ve bertaraf edilebilen atik miktarini
31 arttirmak.
SORUMLU
BIRIMLER

Cevre Koruma ve Kontrol Midurlugu

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigi

F3.1.1: Cevreci Komsu Kart projesinin
iyilestirilmesi kapsaminda, Elektronik Odeme
Sistemsleri ile yaygin liye isyeri agi olusturu-
larak kesintisiz ve etkin tanitim faaliyetleri ile
mevcut kart kullanici sayisini korumak ve yeni
kullanicilari sisteme dahil etmek

CEVRECi KOMSU KART PROJESI

Antalya Muratpasa Belediyesi sinirlari igeri-
sinde Turkiye'de ilk defa uygulanan “"Atma, Birik-
tir, Kazanalim” slogani ile yola ¢iktigimiz Oduilli
Ambalaj Atiklari Toplama Projesini hayata gegir-
dik. 55 mahallemizde yapilan calismalar sonu-
cunda hafta ici atigini teslim edemeyen vatan-
daslarimiz igin hafta sonlari belirli noktalara 14
adet sabit atik top-
lama noktasi olus-
turulmustur.

Teknik  perso-
nellerimizce saha
denetimleri  yapi-
larak atik toplama
rotalari kontrol
edilmistir. Sahada
yapilan kontroller
sirasinda  vatan-
daslarimizin  pro-
| jeye katilimlarinin
saglanmasi icin
birebir gorismeler
yapilarak proje an-
latilmistir.  Yapilan
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kontroller sonucunda rotada dizenlemeler de
gerceklestirilmistir. 2019 yilinda 3 ayri firma ile
calisilirken bu firmalardan 2 tanesinin sdzlesme-
leri fesh edilmistir. Cevreci Komsu Kart projesi
atik toplama programi ve rotalari tek firmaya gore
revize edilerek 2020 yilinin Ocak ayindan itibaren
tek firma ile calismaya baslanmistir. Projemizin
Valilikge begenilerek kamu kurumlarinda uygu-
lamaya gegilmesi kararindan sonra 05.10.2020
tarihinde kamu kurumlari da Cevreci Komsu Kart
projesine entegre edilmistir. ilgemiz sinirlariigeri-
sinde bulunan kamu kurumlarina Gevreci Komsu
Kart verilerek alinan atiklar karisik atik puanin-
dan kurum kartina ytkleme yapilmistir.

Odulli  Ambalaj Atiklari Toplama Projesi
kapsaminda 01.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri
arasinda, 1.989 adet Cevreci Komsu Kart da-
gitilmistir. 2016 yilindan 2020 yilina kadar ge-
gen silrede toplam 94.197 adet Cevreci Komsu
Kart dagitilmisti.  Toplam dagitilan kartlarin
34.675 adeti vatandaslarimiz tarafindan kulla-
nilmistir. 2020 yilinda Cevreci Komsu Kart Pro-
jesi ile 240.083,38 kg cam atik, 1.058.826,22 kg
kagit-karton atik, 274.321,85 kg karisik ambalaj
atig, 48.048 kg metal atik, 788.289 kg plastik
atik olmak Uzere toplamda 2.409.569 kg amba-
laj atigi geri donlsiime kazandirilmistir. Toplanan
2.409.569 kg ambalaj atigi karsiliginda vatandas-

N | -
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larimizin kartlarina 792.196 TL yiklenmistir.

2020 yili igerisinde kartlara 792.168 TL'lik
puan yliklenmis, bunun 740.970 TL'lik kismi an-
lasmaliisyerlerinde harcanmistir. Elektronik atik-
lar ve bitkisel atik yaglar igin ylklenen puanlar ile
birlikte vatandaslarimiz tarafindan kullanilmayan
65.628 TL egitim fonuna bagislanmistir.

Turung masa Uzerinden gelen kart talepleri,
olusturdugumuz kart dagitim ekibimiz ile adres-
lere gidilerek teslim edilmistir. Mudarlaglimuiz
biinyesinde Cevreci Komsu Kart Turung masa eki-
bi olusturularak vatandaslarimizin istek, sikayet
ve Onerilerine hizlica goziimler bulunmustur.

Cevreci Komsu Kart Projesinin gelisen tek-
nolojik kosullara ayak uydurmasi, kapali devre
(Kendine ait bir karta sistem iginde yer alan yik-
leme ve harcama pos cihazlari tizerinden 6zel bir
yazilim araciligi ile puan yliklenmesi) sistemin,
acik devre (harcamanin kisitlanmadigi, ytkle-
menin teknolojiye uygun bir sistem ile yapildigi)
haline getirilmesi, toplanan atik miktarlarinin ar-
tirilmasi, katiim oranlarinin artirilmasi saglamak
icin yuklenen ve harcanan puanlarin akilli kart
teknolojisi ile elektronik 6deme sistemi kullanila-
rak yapilmasi igin gcalismalar tamamlanmis olup
gerekli s6zlesmeler imzalanmstir. 2021 yili itiba-
ri ile yeni sistem kullanilmaya baslanacaktir.

feanw muratpasa-bld.gov.t
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Cevreci Komsu Kart Projesi ile 2020 yilinda 2)

alinan odiller asagidaki gibidir.

1) 2020 yii Tarkiye Sagukl Kentler Birligi,
Saglikli Sehirler En lyi Uygulama Yarismasi jlri 3)

6zel oduli/izmir

2020 yili Turkiye Belediyeler Birligi, Be-
lediyeler Igin Sifir Atik Fikir ve Proje Uygulama
Yarisma 6dili (500.000,00 TL para 6dild)

2020 Tiirkiye Sehir Odiilleri, Yasayan Se-
hirler Platformu

PROJE KAPSAMINDA HANELERDEN TOPLANAN ATIK MiKTARININ AYLARA DAGILIMI (KG)

DONEM Cam Kagit Karisik Metal Plastik TOPLAM
(KG) (KG) (KG) (KG) (KG) (KG)
Ocak 2020 13.343,579 | 97.972,287 | 18.141,055 | 2.584,254 | 56.060,338 | 188.101,513
Subat 2020 15.978,328 | 99.400,291 | 21.551,536 | 3.354,296 | 62.105,042 | 202.389,493
Mart 2020 19.084,901 | 106.808,041 | 21.760,636 | 4.486,912 | 75.001,835| 227.142,325
Nisan 2020 17.671,793 | 80.468,297 | 20.272,688 | 4.766,880 | 64.272,483 | 187.452,141
Mayis 2020 18.731,524 | 71.413,463| 18.031,306 | 4.650,553 | 60.887,768 | 173.714,614
Haziran 2020 | 24.898,315( 98.208,915 | 19.503,184 | 5.114,235| 77.702,169 | 225.426,818
Temmuz 2020 | 22.756,005 | 95.188,493 | 17.825,894 | 3.900,871 | 72.345,242| 212.017,305
Agustos 2020 | 24.202,204 | 77.236,392 | 19.921,840| 3.825,078 | 61.375,738| 186.561,252
Eylal 2020 23.477,725| 81.630,447| 17.937,085(| 3.780,489 | 65.674,081| 192.499,827
Ekim 2020 22.301,100| 85.925,318| 35.333,745| 3.731,282 | 66.421,522 | 213.712,967
Kasim 2020 19.469,781 | 84.810,640 | 37.309,286 | 3.893,089 | 65.382,506 | 210.865,302
Aralik 2020 18.168,128 | 79.763,631 | 26.733,595 | 3.959,847 | 61.059,904 | 189.685,105

TOPLAM

240.083,38

1.058.826,22

274.321,85

48.047,79

788.288,63

2.409.568,66
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YUKLENEN VE HARCANAN PUANLARIN
AYLARA GORE DAGILIMI

HARCANAN YUKLENEN

CONER PUAN PUAN
Ocak 2020 12.938,70 58.716,71
Subat 2020 24.845,04 61.142,97
Mart 2020 46.404,06 71.322,88
Nisan 2020 32.925,57 60.113,83
Mayis 2020 32.399,60 56.288,95
Haziran 2020 45.228,16 72.216,91
Temmuz 2020 53.719,34 67.447,81
Agustos 2020 42.392,23 58.061,95
Eylil 2020 47.354,19 61.132,48
Ekim 2020 56.351,70 71.464,98
Kasim 2020 67.816,45 79.418,71
Aralik 2020 278.595,26 74.840,72
TOPLAM 740.970,30 792.168,90

HANELERDEN  ATIK ELEKTRIKLI  VE
ELEKTRONIK ESYALARIN TOPLANMASI CA-
LISMALARI

22.05.2012 Tarih ve 28300 Sayili Atik Elektrik-
li Ve Elektronik Esyalarin Kontroll Yonetmeligiile
belediyelerin gorev ve yetkileri kapsaminda; va-
tandaslardan gelen talepler ve belediyemiz bin-
yesinde hurdaya ayrilan tim elektrikli ve elekt-
ronik esyalar toplanarak Doguyaka Mahallesinde
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olusturdugumuz 1. Sinif Atik Getirme Merkezinde
biriktirilerek lisansli firmalara tarafimizca teslim
edilerek mevzuata uygun sekilde geri dontsimu
saglanmistir.

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Cevreci
Komsu Kart projesi kapsaminda puan karsiligi va-
tandaslardan toplanmasi projesi igin, yetkilendi-
rilmig kurulug olan ELDAY Elektrik ve Elektronik
Geri Déniisiim ve Atik Yénetimi Dernegi iktisadi
isletmesi ve lisansli geri doéniistim firmasi olan
Tekeli Metal Sac Hurda Plastik Geri Dontisim
Orman Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti. firmasi ile
sozlesme imzalanmis olup 2 Ocak 2018'de e-a-
tiklarin puan karsiligi vatandaslarimizdan toplan-
mas! hizmeti baslatilmistir.

Hanelerde kullanilmayan ya da kullanilamaz
durumda olan beyaz esyalar, buzdolaplari, sogu-
tucular, cep telefonlari, televizyonlar, monitorler
ve klclk beyaz esyalar 2018 yilinin basindan iti-
baren Cevreci Komsu Kart kapsamina alinmistir.
2020 yilinda icerdikleri radyoaktif maddeler, toz-
lar, halojenli bilesikler, agir metaller gibi toksik
maddeler nedeniyle gevre ve insan sagligina ciddi
6lclide zarar verebilecek 248 adet (12.700 kg) top-
lanarak karsiliginda vatandaslarimizin kartlarina 6
bin 209 TL karsiligi komsu puan ylklenmistir.
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HANELERDEN BITKISEL ATIK YAGLARIN
TOPLANMASI

06.06.2015 tarih ve 29378 sayili Cevre ve Se-
hircilik Bakanligi'nin yazisi ile Bitkisel Atik Yagla-
rin Kontroll Yénetmeliginin 8. Maddesini b fikra-
sina gore “Bitkisel atik yaglarin hanelerden ayri
toplanmasi igin yetkilendirilmis kurulus, cevre
lisansi almis geri kazanim tesisleriyle veya bit-
kisel atik yag ara depolama tesisleri ile ishirligi
yaparak toplama sistemini olusturmak, bitkisel
atik yag toplama faaliyetleri konusunda halki bil-
gilendirmek ve toplama miktarlari hakkinda ilgili
il muddrlaglne bilgi vermekle,” yikimli olup, il-
gili s6zlesme tarafimizca yapilmistir.

F3.1.3: Muhtarlar, okullar ve STK larla atik
bilincinin olusmasi igin ortak projeler yiriitmek

Olusturdugumuz toplama sisteminde hane-
lerden, okullardan ve muhtarliklardan bitkisel
atik yaglar, 2019 Mart ayi itibariyle, Cevreci Kom-
su Kart Projesi ile toplanarak vatandaslarimizin,
muhtarlarimizin ve boélgemizdeki okullar adina
cikarilan Cevreci Komsu Kartlara puan ylklemesi
yapilmaktadir. 2020 yilinda vatandaslarimizdan
gelen talep Uzerine 21 adet bitkisel atik yag bido-
nu yerlestirilerek, toplamda 10.430 litre bitkisel
atik yag, toplanmis olup, 8.220,5 litresi Gevreci
Komsu Kart Projesi kapsaminda toplanmistir.

Mevcutta uygulanan Gevreci Komsu Kart pro-
jesi sureclerin daha butincul bir sistem ile ele
alinarak, sistemin gelistirilmesi, harcamanin tye
is yeri sinin olmadan saglanmasi, ylklemenin
guntn teknolojik kosullarina uygun olmasi, kul-
lanilacak yazilimin gindn teknolojik kosullarina
ayak uyduran, gelisimlere agik esnek bir yazilim
yaptirilmasi isi tamamlanmustir. ilgili calismalar
kapsaminda gerekli sdzlesmeler yapilmis olup
2021 yili itibari ile yeni sisteme gecilecektir.

F3.1.2: Yeni bir yazilimla, atik ve ekipman
haritalari gikararak atik toplama isleminin iz-
lemek ve kontroliinii saglamak

Yeni yazilim ile ilgili sézlesmeler imzalanmig
olup 2021 yilinda yazilim Uzerinden ekipman ve
atik haritalari ¢ikartilabilecek. Boylelikle Murat-
pasa Belediyesi ilce sinirlari igerisinde atiklar ile
ilgili akilli sehir uygulamasi gergeklestirmis ola-
cagiz.

YILLIK TOPLAM

ATIK TURU MIKTARI (TON)
AMBALAJ ATIGI 51.196,00
ATIK PiL 1,84
OMRUNU TAMAMLAMIS 91 68
LASTIK (OTL) !
T v
TIBBI ATIK 0,48
TEHLIKELI ATIK 15,32

ISLETMELERDEN AMBALAJ ATIKLARININ
TOPLAMA CALISMALARI

27.12.2017 tarih ve 30283 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Ambalaj Atiklarinin Kontrolu
Yonetmeligi'nin “Belediyelerin gorev ve yetkileri"
baslikli 8. Maddesinin (4) fikrasinin b) bendinde
“Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi icin altinci
bélimde yer alan hususlara uygun olarak topla-
ma sistemini kurmakla, ambalaj atigi Ureticileri
tarafindan toplama sistemine verilen ambalaj
atiklarini ayri toplamakla veya toplattirmakla,
gorevli ve ylikimliadir” denmektedir. Yonetme-
lige istinaden ambalaj atiklarini hanelerden kay-
naginda ayri topladiimiz gibi isletmelerden de
kaynaginda ayri toplamaktayiz.

Ambalaj atiklarinin toplanmasi isi ile ilgili
2016 yilindan bu yana 3 ayri firma ile galisilirken,
2020 yilinin Ocak ayi itibariyle 2 firma ile sozles-
meyi feshederek tek firma ile atik toplamaya de-
vam edilmistir. Toplamda 8 arag 16 personel ile;
ilcemizdeki hastaneler, okullar, alisveris merkez-
leri, oteller, pansiyonlar, marketler ve tim islet-
meler yeni rota diizenlemesiyle toplanmaktadir.

ishanlarina calisma yapilarak tek tek katlara
clkip atik toplamasi yapmak yerine ortak
alanlarina ekipman yerlestirmesi vasita ile tek
bir noktadan atik alimi saglanmistir. ilgemizde
bulunan ve yasal olamayan sekilde atik toplamasi
yapan ardiye ve depolar basilarak atiklara el ko-
nulmustur. Pandemi dolayisiyla uygulanan so-
kaga cikma yasaklarinda satis noktalarinin acik
olmasi nedeniyle hafta sonlari arag ve sefer
sayilari arttirilarak atik toplamasi yapilmigtir.

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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ATIK PiL TOPLAMA GALISMALARI

31 Agustos 2004 tarihli ve 25569 sayili Atik
Pil ve Akimulatorlerin Kontroll Yonetmeligi ile
belediyelerin gorev ve yetkilerini dizenleyen
8.maddesi kapsaminda Belediyemiz 2016 yilinda
TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri Dernegi) ile proto-
kol imzalamis olup; éncelikle okullarda, muhtar-
Liklarda, talep eden isyerlerine ve telefon tamirci-
lerine atik pil kutusu dagitarak belirli periyodlarla
ve/veya vatandaslardan gelen talepler dogrultu-
sunda atik pil toplama hizmeti vermektedir. 2020
yilinda toplam 143 adet biyiik boy atik pil kutusu
yerlestirilmesi yapilarak toplamda 1843,5 kg atik
pil toplanmistir.

Antalya ili genelinde TAP Dernegi ile birlikte
yurutilen bu kampanya sayesinde Muratpasa il-
cesindeki okullardan toplanan atik piller cevreye
zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmek tizere
ayrilip nakledilmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda diizenlemis olan atik pil toplama kampan-
yasinda, Muratpasa ilgesindeki okullardan top-
lam 808,8 kg atik pil toplanmustir.

53) muratpasabld

OMRUNU TAMAMLAMIS LASTIKLERIN
TOPLANMASI

25.11.2006 tarih ve 26357 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan “Omriinii Tamamlamis Lastik-
lerin Kontroll Yonetmeligi” kapsaminda, 2020
yilinda idaremizin blinyesinde olusan 21.680 kg
dmriinii tamamlamis lastik (OTL), geri kazanimi-
nin saglanmasi igin Mudurligimuizce sozlesme
imzalanan lisansli firmaya teslim edilmistir.

ATIK AMPUL VE FLORESANLARIN TOP-
LANMASI

Atik ampul ve floresanlar; 22.05.2012 Tarih ve
28300 Sayili Atik Elektrikli ve Elektronik Esyala-
rin Kontroll Yonetmeliginde ek-1/b'de belirtilen
5. Grup aydinlatma ekipmanlarini ifade etmekte-
dir. Belediyemiz 2020 yilinda AGID (Aydinlatma
Geregleri imalatcilari Dernegi) ile protokol imza-
lamistir.

Okullara, muhtarliklara, kurum ve kurulusla-
ra, talep eden is yerlerine atik ampul ve floresan
kutusu dagitarak belirli periyodlarla gelen talep-
ler Uzerine atik ampul ve floresanlari toplamak-
tadir. Ayni zamanda belediyemiz de atik Ureticisi
konumunda olup, belediyemiz blinyesinden ¢ikan
atik ampul ve floresanlarla beraber, 2020 yilinda
350 kg atik ampul ve floresan toplanmistir.

w muratpasa-bld.gov.tr
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TIBBI ATIKLARIN TOPLANMASI

25.01.2017 tarih 29959 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Tibbi Atiklarin Kontroll Yonetmeligi
“ dogrultusunda, atik Ureticisi olarak belediyemiz
faaliyetleri sonucu ortaya c¢ikan tibbi atiklarin
bertarafinin saglanmasi yikimlaliglt madar-
liglmduzce yerine getirilmektedir. Yonetmelige
uygun olarak Veteriner isleri, Saglik isleri, Sosyal
Yardim isleri hizmetlerinde olusan tibbi atiklar
icin gerekli ekipmanlar ve bertaraf bedeli Midr-
ligumizce karsilanmaktadir. 2020 yilinda atik
Ureticisi olarak 477 kg tibbi atik toplanarak, ber-
tarafi saglanmistir.

TEHLIKELi ATIKLARIN TOPLANMASI

02.04.2015 tarih ve 29314 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanan Atk Yonetimi Yonetmeligi
dogrultusunda, atik Ureticisi olarak belediyemiz
faaliyetleri sonucu ortaya gikan, tehlikeli atiklarin
bertarafinin veya geri dénlsiiminiin saglanma-
si yUkUimLalagu muddarldgumizee yerine getiril-
mektedir. Yénetmelige uygun olarak Fen isleri
MUldUrligl santiyesinde olusturulan Tehlikeli
Atik Gecici Depolama Alaninda belediyemizin fa-
aliyetleri sonucu olusan tehlikeli atiklar depolan-
maktadir ve bu alanin Mali Sorumluluk Sigortasi
Mudurligimdazce yaptirilmistir.

Kartus- toner, madeni yag, yag filtreleri, aku,

tehlikeli atikla kontamine olmus ambalaj atikla-
r1, yag bulasmis kiyafet ve Ustiibi bezler, basingli
kaplar gibi belediyemiz biinyesinde olusan tim
tehlikeli atiklarin Fen isleri Midirligiinde yer
alan depolama alanina tasinmasi buradan da
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin lisans verdigi fir-
maya teslimi saglanmaktadir. Tim atiklarin mev-
zuata uygun olarak geri donustlrildiga veya
bertaraf edildigi tarafimizca kontrol edildikten
sonra, tim atik verilerinin Cevre ve Sehircilik Ba-
kanliginin sistemine girilmesi islemi tarafimizca
gerceklestirilmektedir.

2020 yilinda 5650 kg atik hidrolik ve diger
yaglar, 3190 kg diger motor sanziman ve yagla-
ma yaglari, 1328 kg atik aki ve diger piller, 1475
kg atik yag filtresi, 1445 kg tehlikeli atik bulasmis
bez veya kiyafet, 175 kg kontamine olmus am-
balaj, 1428 kg boya ve vernik kutu atiklari, 200
kg atik baski tonerleri, 300 kg tehlikeli maddeler
iceren boya, murekkep yapistiricilar ve regineler,
42 kg bos basingli konteynerler dahil olmak tizere
tehlikeli gozenekli kati yapili metalik ambalajlar,
85 kg laboratuvar kimyasallari karisimlari lisans-
U firmaya teslim edilmis olup atiklarin bertarafi
saglanarak, belediyemiz faaliyetleri sonucunda
olusan tehlikeli atiklarin gevreye zarar vermesi
onlenmistir.

0 MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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Muratpasa Belediyesi olarak Sifir Atik Sistemine tam uygunluk saglamak.

Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugi

F3.2.1: ilgemizin sifir atik projesini hazirla-
mak ve faaliyete gegirmek

ilce igin Sifir Atik Belge basvurusu zamaninda
yapilmis olup, Antalya Cevre ve Sehircilik
il Mudurligl  tarafindan  basvurunun  geg
degerlendirilmesi sonucu belge 2021 Ocak
ayinda alinmistir.

ilge sinirlari igin kurulan Sifir Atik Yénetim
Sistemi kapsaminda;
1- Cevre Yonetim Birimi
Cevre Koruma ve Kontrol Mdudurluga
bunyesinde “Cevre Yénetim Birimi" kuruldu.
2- ilge Sifir Atik Yonetim Sistemi Plani

Muratpasa ilgesinin Sifir Atik Yonetim Sistemi
Plani hazirland.
3- Mobil Atik Getirme Merkezleri
Mudurligimiz teknik personelince uygun go-
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rilen yerlere 25 adet 4 gozlu ve 3 adet 7 gozli
olmak Uizere toplamda 28 adet mobil atik getirme
merkezi yerlestirildi.

4- Evlerden Kaynaklanan Atik ilaglarin Top-
lanmasi ve Bertarafi

Evlerden kaynaklanan atik ilaglarin toplanma-
siicin ilgemizde bulunan 6 adet Aile Sagligi Mer-
kezi'ne atik ilag toplama kutulari yerlestirildi.

5- Ekipman ve Atik Miktarlari Veri Girisleri

ilcemizde bulunan atik toplama ekipmanlari
ve toplanan atik miktarlarinin makbuzlari tek tek
Entegre Cevre Bilgi Sistemi Uizerinden Sifir Atik
Bilgi Sistemi'ne yUklendi.

Sifir atik belgesi almak igin gerekli basvurala-
ri zamaninda tamamlanmasina ragmen Antalya
Cevre ve Sehircilik il Miidirliigi tarafindan kont-
rollerin geg yapilmasi sebebi ile belgelendirme
sonuglandiritlmasi 2021 yilina kalmustir.
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F3.2.2: Cevre Yonetim Birimi kurarak, bele-
diyemiz hizmet binalari igin sifir atik projesini
hazirlamak ve faaliyete gegirmek

Belediye Ana Hizmet Binasi, dig birimler ve
Belediye bilinyesindeki isletmeler de dahil olmak
Uzere, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Entegre
Cevre Bilgi Sistemi Uizerinden 38 tesis kurulmus
olup, 37 tesisimiz icin Cevre ve Sehircilik Bakanli-
gindan Sifir Atik Belgesi alinmistir.

Cevre Koruma ve Kontrol Mdudurlugi
biinyesinde Cevre Yonetim Birimi kurulmustur.
Belediye Ana Hizmet Binasi, dis birimler ve
Belediye blinyesindeki isletmeler de
dahil olmak Uzere, Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin Entegre Cevre Bilgi Sis-
temi Gzerinden toplam 38 tesis kurul- |
mus olup, her birimdeki masa alti ¢op
kovalari kaldirilarak 3'LU atik toplama
kutularindan yerlestirilip toplama sis-
temi olusturulmustur.

Sifir Atik Yonetmeligi geregince
Belediye Ana Hizmet Binasi bahcgesi-
ne Atik Gecici Depolama Alani yap-
tirilmis olup, atiklarin ilgili tesislere
gbénderilmeden dnceki son basamadi
da tamamlanmustir.

Her atik alimindaki makbuzlar
ve yerlestirilen ekipmanlar, Entegre
Cevre Bilgi Sistemi Uzerinden Sifir

Atik Bilgi Sistemi'ne ylklenerek veri
girisleri de yapilmis ve 37 tesisimiz
icin Cevre ve Sehircilik Bakanligindan
Sifir Atik Belgesi alinmistir.

F3.1.3: Organik atiklardan kom-
post sistemi ile kalitesi ve verimi
kontrol edilen giibre iireterek, ta-
rimsal Giretimde kullanilmasini sag-
lamak

Sifir Atik Yonetmeligi kapsamin-
da evsel atiklarin degerlendirilmesi
Uzerine farkindalik calismalari ve atik
azaltimina yonelik koruyucu tedbir-
ler uygulanmasi hususunda kompost
dretim denemeleri yapilmistir. Proje
baslangic asamasinda belirlenen, be-
lediye biinyesinde bulunan madurlik-
ler, asevi, kresler ve pazar yeri atiklari
olmak Uzere evsel organik atiklar toplanarak 1.
Sinif Atik Getirme Merkezi blnyesinde kurulan
Kompost Uretim Tesisinde, giinliik 1000lt ka-
pasiteli kompost makinesi ile fermantasyona
tabi tutulmus ve organik toprak dilizenleyici olan
‘kompost’ Uretim denemeleri yapilmistir. Midur-
ligumUz tarafindan planlanan egitim, etkinlik ve
organizasyonlarda dagitilmak lzere, bahgede ve
balkonda kompost yapimina iliskin bilgilendir-
me brosUrU tasarlanmis ve brosir basim islemi
gerceklestirilmistir ancak Pandemi nedeni ile ile
tlm etkinlik ve egitimler ertelenmistir.
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Deniz temizligi, atik olusumunun engellenmesi, plastik kullaniminin sinir-
landirilmasi, hava kirliliginin 6nlenmesi, temiz enerji uygulamalarinin des-
teklenmesi, dogal tarim yéntemleri, ekolojik denge, biyocesitlilik, glvenli

gida Uretimi, adil gida dagitim sistemi kurulmasi, iklim, gida, su krizi gibi
konularin kent giindemine gtigli bir sekilde tasinmasi ve bu konularda sur-

SORUMLU
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dirdlebilir gelisme saglanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugi

F3.3.1 Cevre yonetim sistemi kapsaminda
periyodik araliklarla ¢evre galistaylari yapmak
ve bu cgalistaylardan gikan sonuglar dogrul-
tusunda Sivil Toplum Kuruluslari ve Mahalle
Cevre Temsilcilerinin de katilimiyla Muratpasa
Cevre Meclisi olusturmak.

2019 yili Aralik ayinda belirlenen calistay da-
nisma kurulu ile gergeklestirdigimiz Ug toplan-
ti sonucunda “Cevre Calistayl Usil ve Esaslar”
18.01.2020 tarihinde onaylanarak son halini al-
mistir. Belirlenen usil ve esaslara bagli kalinarak
25.02.2020 tarihinde ise galistay katilimcilari ve
calistay programi belirlenmistir. Calistay usil ve
esaslari gercevesinde Nisan, Eylil ve Aralik ay-
larinda 3 cevre calistayi gerceklestirmek Uzere
katiimcilara davet yazilari hazirlanmistir. 2020
yili mart ayinda covid 19 virlistinlin hizla yayilma-
si ve alinan tedbirler dogrultusunda galistay ileri
bir tarihe ertlenmistir. 2020 yili
boyunca covid 19 virisu ile il-
gili tedbir, kisitlama ve bulas
riskleri nedeni ile galistay igin
uygun kosullar olusmamistir.

F3.3.2: Siirdiriilebilir bir
¢evre yonetim sistemi olustu-
rabilmek igin “"Akdeniz Foku
projesi, soylesiler, film gos-
terimleri, sessiz alan calis-
malari, gevre festivali, saha
gezileri, sualti temizligi fes-
tivali ve sualti fotograf yaris-
masi, bisiklet yollari ve gevre
dostu sokak uygulamasi, ata
tohum dagitimi, kompost da- =
gitimi, biyogesitlilik ve ende- [T

"73) muratpasabld

mik tiirler envanteri * gibi etkinlik ve projeler
gerceklestirmek

Cevre igin Topluyoruz

Mustafa Asim Cula Ortaokulu 6grencileri ile
birlikte diinyada artan hizli nifus ve tiketimin
yaratacagl cevre sorunlarina ve geri donusu-
min 6nemine dikkat cekmek amaciyla «cevre
icin topluyoruz» dedik. Ogrenciler, okullarinda,
evlerinde ortaya c¢ikan atiklari atmayip biriktirdi.
Ogrenciler, topladiklari 740 kilogram ambalaj
atigl, 275 litre bitkisel atik yag ve 115 kilogram
pille okullarinin bahgelerinde atik dagi olusturdu.
Toplanan atiklar, Muratpasa Belediyesi'nin

nitelikli atiklarini geri dontsimini saglayan
projesi Cevreci Komsu Kart kapsaminda okuldan
alindi. Projenin sonunda &grencilere yeseren
kalem ve Baskan Uysal imzali tesekklr belgesi
verildi.

viaw muratpasa-bld.gov.tr
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Falez Parki ve Yamag Temizligi (Sezon Basi)

Midurligimizce kentimizin  simgelerinden
biri olan falezlerde, sivil toplum kurulusu (Toros-
lar Doga Sporlari Kullibl) TODOSK Uyeleri ile se-
zon basi temizlik gerceklestirilmistir.

Cogunlugu dagcilardan olusan 60 kisilik kullip
Uyesi ve mudarligumuiz ekiplerince, 1,5 km'lik
alanda gerceklestirilen etkinlikte, Falez Park
ve yamaclari temizlendi. Eski Lara bdlgesinde
bulunan Ziya Gékalp parkindan baslayan temizlik
etkinliginde 30 torba yaklasik 330 kg ambalaj
atigi ve ¢op toplanarak, atiklarin denize ulasarak
kirlilik olusturulmasi engellendi.

5 Haziran Diinya Cevre Giinii

5 Haziran Dinya Cevre Giinl'nde tarihi kent
merkezimiz olan Kaleici'nde; Kaleigi Otelciler ve

Esnaflar Dernedi ile birlikte cevre temizlik etkin-
ligi gergeklestirilmistir. Belediyenin dezenfekte
ekibinin de yer aldigi temizlikte Baskanimiz Umit
Uysal, Dernek Baskani Hasan Yigitgil, Kaleigi otel
isletmecilerinin ve esnafin da katiimiyla, Ug Ka-
pilardan baslayarak Hesapcl Sokak boyunca te-
mizlik yapilarak arkasindan dezenfekte ekibi ile
pandemiye karsi dnlem alinmistir.

Belediyemizin sosyal medya sayfalarinda;
Belediye Baskanimiz Umit Uysal, Antalya Tabip
Odasi Baskani Nursel Sahin, Antalya Cevre MU-
hendisleri Odasi Baskani Derya Unver, TURCEV
Antalya il Koordinatérii Lokman Atasoy, TEMA
Vakfi Antalya Temsilcisi Aysel Ginar, Prof.Dr. Bi-
lent Topkaya, Gida Mihendisi Dr. Bulent Sik, Bi-
yomiihendis Hiiseyin Caglar ince ve Egitimci-Tu-
rizm Yazari Emir Hepoglu'nun gevre - pandemi
iliskisini konu alan mesajlarini yayinlayarak far-
kindalik olusturduk.




Mavi Bayrakli Plajlarda Denizcilik ve Kabo-
taj Bayrami - Mavi Bayrak Teslim Toreni

Mavi Bayrakli Erenkus plajinda, Belediye Bas-
kanimiz Umit Uysal, TURCEV Antalya il Koordi-
natdri Lokman Atasoy ve vatandaslarin  katili-
miyla 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami
kutland.

Konserve Koyu, Mobil, inciralt, Erdal inéni
Kent Parki ve Erenkus falez plajlarina Mavi Bay-
raklart 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayra-
mi'nda diizenlenen térenle teslim edilmistir.

Uluslararasi Kiyi Temizleme Giinii Etkinligi

2020 Uluslararasi Kiyt Temizleme Gunil' et-
kinligi gerceklestirildi. Lara bélgesi Ornekkdy
mevkiinde, Deniz Temiz Dernegi (TURMEPA) ile
ortak gergeklestirdigimiz etkinlige Akdeniz Yel-
ken Kuliibii Ogrencileri de katildi. 1 saat siiren et-
kinlikte sadece 6 kg atik toplanarak atiklarin de-
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nizlerimize karismasi engellenmis olup toplanan
atik miktarinin az olmasi da sahillerimizin temiz-
ligi konusunda gevre egitiminin pozitif sonuglar
dogurdugunun bir gdstergesi olmustur.

Falez Yamac Temizligi (Sezon Sonu)

Belediyemizce, kentimizin simgelerinden biri
olan falezlerde, her yil diizenli olarak temizlik ¢a-
Lismasi yapilmaktadir. Sivil toplum kuruluslart is-
birligi ile sezon sonu temizligi TODOSK (Toroslar
Doga Sporlari Kullibli) uzman ekipleri tarafindan
Falez 2 parktaki falezlerde gergeklestirdik. Etkin-
likte 200 kg ambalaj atigi ve ¢op toplanmustir.

Dogada Yiiriiylis

Abdullah Sevimgok Sivil Toplum ve inovas-
yon Merkezimiz (ASSIM) yerleskesinde bulunan,
Cevre Platformu'na bagli derneklerle, doga yiirt-
yUsleri gergeklestirdik. Platform tGyemiz YiriyUs

W muratpasa-bld.gov.tr
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Liderleri Dernegi (YUDER) &énderliginde gercek-
lestirdigimiz yUrlyulslerde parkurlarin biyogesit-
Liligi, endemik bitkiler, bolgede yasayan canlilar
ve habitatlari konusunda ile ilgili bilgi verilerek
cevre temizligi gerceklestirdik. Guver Ugurumu-
Guver Kanyonu bolgesinde 10 km. uzunlugundaki
parkurlarda 45 kisilik platform katilimcisi ile et-
kinlik gergeklestirilmistir.

Periyodik olarak devam etmesi planlanan et-
kinlige pandemi sebebi ile ara verilmistir

R T : ? | B
NG 5P A, 3 ;§ 2
v jJ Arivztodd
4’ !
u‘ s
i | \ ‘ \ | )

Cevreci Atédlyeler
Dogal Giines Kremi Yapimi

Belediyemize ait Mavi Bayrakli
inciralti halk plajinda dogal giines
kremi yapim atélyesi gerceklestir-
dik. Kimyasal bilesensiz, dogal yag
ve Urinlerden elde edilen glines
kreminin yapimi plajda bulunan
| vatandaslara uygulamali olarak
anlatildi. Bu atélye ile hem vatan-
daslarimiz dogal ve saglikli Grin
kullanmaya tesvik edilmis hem de
denizlerimize kimyasal bilesenle-
rin karismasini en aza indirgemek
icin bilgilendirme gcalismasi gerceklestirilmistir.

& X

Muratpasa Tv igin Cevreci Atdlyeler Cekimleri

Muratpasa Tv'de yayinlanmak izere dogal gu-
nes kremi, viicut igin dogal peeling yapimi, dogal
dis macunu, dogal krem temizlik Grinl, deodo-
rant ve kiraz sirkesi yapimi atolyesi olmak lizere 6
calismanin cekimleri gergeklestirilmistir.

1 Yemek Kayg
Mindtintan Coviyl ¥




F3.3.3: Yenilenebilir enerji sistemleri ile
enerji elde etmek i¢in projeler yiiriitmek

2019 yilinda A sinifi is Sagligi ve Giivenligi Uz-
mani olarak calismanin yaninda Enerji Yonetimi
Servis Sorumlulugu calismasi da ydritilmuistdr.
Etid Proje Mudlrligu tarafindan hazirlanarak
12/09/2019 tarihinde mdudirligimize gdnde-
rilen Yesilbahce Pazar Yeri catisinda kurulmasi
planlanan 330 Kw ¢ati tipi glines enerjisi santrali
projesiicin; 19.09.2019 tarih ve 835 sayili Mudir-
Lugimuz yazisi ile ilbank A.S. Antalya Bolge M-
darlagine kredi basvurusunda bulunulmustur.
Pandemi nedeni ile basvurumuza olumlu yada

MURATPASA BELEDIYESI KATLI PAZARI 2007
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F3.3.4: Siirdiiriilebilir bir gevre yonetim sis-
temi olusturabilmek igin gevre kirililgi, geri d6-
niisiim, kompost, dogal deterjan atélyeleri gibi
cevre ve ekoloji konulu teorik ve pratik egitim
calismalarini gerceklestirmek.

Cevre Geri Donlisiim ve Sifir Atik Egitimleri
Egitim Ogretim Kurumlari

2020 yili igerisinde 31 okulda 1955 6grenciye
cevre, geri dontisim ve sifir atik egitimi verilmistir.

Geri Doniisiim Tesisine Teknik inceleme
Gezileri

Biliyoruz ki ne kadar anlatirsak
anlatalim goérmek ve dokunmanin
hafizadaki yeri daha kalicl... Bu ne-
denle, lisansli toplama ayirma tesisi-
ne ilgemiz sinirlarinda okuyan 8gren-
cilerimizi davet ediyoruz. Katilanlar,
tesiste ambalaj atiklarinin nasil ay-
ristiritdigini, ayristirma isleminden
sonra hangi asamalardan gegerek
/) ¥ veni Urinler elde edildigini gézlem-
~ liyor ve dogay! korumak adina farkli
bir bakis agisiyla hayatlarina yon ve-
riyorlar. ilcemizde bulunan 6 okul-
dan 392 6grenciye geri dontsimin
pekistirilmesi amaciyla teknik gezi-
ler diizenledik.

V7
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Diger Egitimler
Telefonla Anket ve Bilgilendirme Calismasi

Cevreci Komsu Kart projesi kapsaminda
10.790 vatandasimiz ile proje ile ilgili anket ve
geri donlsim atiklar hakkinda bilgilendirme ¢a-
lismasi yapilmistir.

Egitimcinin Egitimi

Kurumlarin Sifir Atik uygulamasina gegmesi
nedeniyle ilgemizde bulunan okul idarecilerinin
talepleri dogrultusunda 6gretmenlere gevre kir-
Liligi, geri dontisiim ve sifir atik egitimleri diizen-
lenmistir. 2 Okludan 130 6gretmenimize cevre
kirliligi, geri dontisim ve sifir atik egitimi tarafi-
mizdan verilmistir.

Akdeniz Fokunun Tanitimi ve Korunmasi
Projesi Kapsaminda Egitimler

Muratpasa Belediyesi & Su Alti Arastirma
Dernegi ve Ted Antalya Koleji arasinda imzalan-
mis olan protokol kapsaminda, Antalya falezle-
rinde yasamlarini strdiren Akdeniz Foklarinin
korunmasi ve tanitilmasi amaclanarak, okullar-
da 0Ogrencilere egitim faaliyetleri gerceklestiril-
mistir. Bu kapsamda irfan ilk Ortaokulu, Atattirk
Ortaokulu, Dumlupinar Ortaokulu Ogrencilerine
Akdeniz Foklarinin sayilari, tirleri ve habitatlari
hakkinda egitimler verildi, Akdeniz fokuyla ilgili
belgeseller izletildi ve bu konu ile ilgili brostirler
dagrtildi. Proje kapsaminda toplam 210 &grenciye
egitim verilmistir.
2 Fene: o

Belediyemizde Sifir Atik Egitimi

Antalya Cevre ve Sehircilik il Mudurlugi tara-
findan belediyemiz personeline yonelik ‘Sifir Atik’
bilgilendirme galismasi gerceklestirdi. Belediye
klltir salonunda 750 kisilik belediye galisani 2
oturum halinde gergeklestirilen calisma ile egi-
tim almistir. Cevre Mihendisi Cemil Tungylrek
ve Zehra Gulen 'Sifir Atik' sistemi hakkinda genel
bilgilerle birlikte Sifir Atik Yonetmeligi ve belge-
lendirme slirecini kapsayan bir sunum gergekles-
tirilmistir.

Midirliiklerimizde Uygulamali Sifir Atik
Egitimi

Sifir Atik Projesi Kapsaminda belediyemizin
tim mdaddarldklerine; ekipmanlari yerlestirilmis,
uygulama ve teorik Sifir Atik Egitimi verilmistir.

Belediye ana binamiz, dis madurluklerimiz ve
vardiyali calisan birimlerimizin tim personelleri
dahil olmak Uzere toplam 2090 personelimize ti-
tizlikle egitim verilmistir.
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Mavi Bayrak Egitimi

Belediyemize ait olan Mavi bayrakli Erenkus
plajinda, Akdeniz Yelken Spor Kullbi Dernegi
ogrencileri agirlandi. Egitmenleri gdzetiminde
plaja gelen, yelken 6grencilerine, Mavi Bayrak ve
kriterleri hakkinda egitim verildi. Mavi bayrak lev-
hasinin okunmasi, levhada belirtilen kriterlerin
plajda uygunlugu uygulamali olarak gdsterilmis-
tir. Egitime 15 6grenci katilmistir.

'@ muratpasabld

Mavi Bayrakli Plajlarda Sifir Atik Egitimleri

Belediyemizin istirakleri dahilinde bulunan
Mavi Bayrakli plajlarimizda, “sifir atik projesi"”
kapsaminda kiyilardan denizlere giden atiklar,
atik miktarinin azaltilmasi ve ambalaj atiklarinin
kaynaginda dogru ayristirilmasi konusunda, 48
personelimize “sifir atik” egitim galismalari ta-
mamlanmistir.

e muratpasa-bld.gov.t
Www muratpasa-bld.gov.tr
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3.4

Cevre dostu bir Muratpasa icin mucavir alanimizdaki sihhi isyerlerinin

denetimlerini yaparak isyerlerinde asgari, teknik ve hijyenik sartlarin

olusmasini saglamak.

SORUMLU
BIRIMLER

Cevre Koruma ve Kontrol Midurligi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliigi

F3.4.1: Gérev ve sorumlulugumuz dahilin-
deki baca sikayetleri ve diger gevre kirliligi ko-
nularinda denetimler gergeklestirmek

02.11.1986 tarih ve 19269 Sayili Resmi Gaze-
tede Yayimlanan Hava Kalitesinin Korunmasi Y6-
netmeligi ve il Mahalli Cevre Kurulu kararlari kap-
saminda insan ve cevresi Uzerine etki eden hava
kirliliginin gostergesi olan, 1sinma ve pisirimden
kaynakli gcevre havasina etki eden, mevcut hava
kirleticilerin &nlenmesi ve azaltilmasi bakimin-
dan asagida yer alan tablo ve grafikte detaylari
belirtilen hava kirliligi sikayetleri giderilmis ve
2020 yiliigerisinde 1018 isletme ve konut mudur-
LigumUz teknik ekiplerince denetlenmistir.

YAPILAN GALISMA ADI MIKTAR

Hava Kirliligi (Baca) ile ilgili Dene-

. 558
tim Sayisi

Diger Cevre Kirliligi ile ilgili Dene-

. 460
tim Sayisi

Mavi Bayrak Denetimleri 20

Toplam Denetim Sayisi 1038

Mavi Bayrak Denetimleri

Mudurlagimuze, 2020 yili icerisinde Antalya
Mavi Bayrak Koordinatérligl tarafindan belirle-
nerek iletilen Mavi Bayrak basvurusuna hak ka-
zanmis plaj ve isletmelerin basvuru dosyalari,
TURGEV Mavi Bayrak il Koordinatérligi ile be-
raber, isletme ve plajlarin denetimleri yapilarak;
Mavi Bayrak kriterlerine uygunlugu tespit edilen
13 isletmeye Mavi Bayrak verilmistir. 2020 yi-

linda belediyemiz tarafindan acilan ve isletilen
inciralti Halk Plaji, Mobil Halk Plaji, Erenkus Halk
Plaji, Erdal inonti Halk Plaji ve Konserve Koyu
Halk Plajlarinin mavi bayrak almasi igin gerekli
kriterlerin saglanmasi igin organizasyonunun
saglanmasi ve basvuru islemleri Midurliglimuz-
ce takibi yapilarak, mavi bayrak almaya hak ka-
zanilmistir.

2021 yilinda 15 isletmenin mavi bayrak édalu
almasi icin basvuru islemlerinin yapilmasi sag-
lanarak takibi yapilmistir. Belediyemiz biinyesin-
de bulunan; inciralti Halk Plaji, Mobil Halk Plaji,
Erenkus Halk Plaji, Konserve koyu Halk Plaji ve
Erdal indnii Kent Parki Plaji mavi bayrak &diili
almak icin bagvuruda bulunmustur.




F3.4.2: Gida iiretimi ve/veya satisi yapan
isyerlerinin sihhi ve hijyen denetimlerini ger-
ceklestirmek

Gida-sihhi denetim ve kontrol servisi; glivenilir
gida tiketimini saglamak amaci ile belediyemiz
sinirlari igerisinde faaliyet gdsteren toplamda
876 sihhi isyerleri, 2 nci sinif ve 3 tincl sinif gayri
sihhi isyerleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin sihhi yonden denetim ve kontrolleri
yapilmistir. Tespit edilen uygunsuzluklar veya ek-
sikler tutanak altina alinarak, uygunsuzluklarin
ve eksikliklerin giderilmesi saglanmistir. Cok kisa
slirede tlim dinyay! etkisi altina alan COVID-19
pandemi slrecinden isletmeler etkilenmis; ka-
rantina siregleri, bazi faaliyet kollarinin tama-
men kapatilmasi nedeniyle etkin denetim yapila-
mamigtir.

ilce sinirlarinda bulunan okul kantinlerinin
gida glvenligi ve hijyenik sartlar agisindan de-
netlenmesi gergeklestirilmistir. Kantinlerde ya-
pilan denetimlerde 6zellikle; satisa sunulan gida
maddelerinin kantin igin uygun olup olmadigina,
son tiketim tarihlerine, hijyen kurallarina uyulup
uyulmadigina, isyeri agma ve galisma ruhsatlari-
nin bulunup bulunmadigina bakildi. Gida-sihhi de-
netim birimi denetimler esnasinda; genel hijyen,
gidalarin muhafaza kosullari, saglikli gida mad-
desi satisl ve uyulmasi gereken kurallar hakkin-
da okul kantini isletmecilerine bilgiler vermistir.
2020 yili Mart ayi icerisinde Covid-19 salgini se-
bebiyle maalesef okullar yilsonuna kadar kapa-
tilmis, denetimler durdurulmustur.

Cevre kirliligini 6nlemek amaci ile Bitkisel Atik
Yaglarin Kontrolii Yénetmeliginin 8. Maddesini a
fikrasina gore belediyemiz “Sinirlari dahilinde
bitkisel atik yag (Ureticilerinin, cevre lisansi
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almis geri kazanim tesisleriyle veya bitkisel atik
yag ara depolama tesisleri ile yillk stézlesme
yapmalarini saglamak, bunailiskin kayitlarrilgili il
mudurlugine bildirmek, s6zlesme yapmayanlara
gerekli cezai islemi uygulamakla,” yiktumluddr.
Buna istinaden ilgemiz sinirlari icerisinde ki-
zartmalik yag kullanan isletmeler ile atik yag
toplayan lisansli firmalar arasinda “Bitkisel Atik
Yag Toplama Sozlesmesi” yaptirilmaktadir. Bu
kapsamda 155 isletmede toplam polar madde
6lelimU yapilarak isyerinin lisansli atik yag firma-
sl ile atik yag s6zlesmesi imzalamasi tarafimiz-
ca denetlenmistir. Tarafimizca tespit edilen atik
yag sozlesmeleri aylik olarak Cevre ve Sehircilik
il Mudurligiine raporlanmaktadir. Ayni zamanda
ekipler isyerlerinin lisansli firmalara atik yaglarin
tesliminde diizenlenen ulusal atik tasima form-
larini kontrol etmektedir. isletmelerin kullanmis
olduklari atik yaglarin, lisansli firmalar araciligi
ile toplatilarak atik yaglarin ekonomiye kazandi-
rilmasi amaglanmaktadir.

Gida-sihhi denetim birimi denetimler esnasin-
da; Fast Food'lar basta olmak Uzere isyerlerinde
kullanilmakta olan yaglari resmi kontrollerden
gecirerek 6zel hijyen gerekliliklerini denetlemek-
tedir. Kizartma yaglarin insan sagligini olumsuz
etkilememesi icin; kullanim sireleri ve toplam
polar madde igeriklerinin gok dikkatli bir sekil-
de izlenilmesi gerekmektedir. Polar madde tayin
cihazi ile TPM (toplam polar madde) miktari ve
kizartma yag sicakligini 6lgen Gida-Sihhi Denetim
Ekibi, isletme yetkililerine konu ile ilgili gerekli
uyari ve bilgilendirmeleri yapmistir. Kizartmalik
yaglarin zamaninda gida zincirinden gekilmesi
hem insan sagliginin hem gevrenin hem de bio-
dizel yapmaya uygun hammadde kaynaginin ko-
runmasini saglamaktadir.
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TUm canlilarin yasamaya uygun bir gevrede bulunma haklarini saglama ve

3.5

koruma amaci ile tlim risk faktorlerinin glinimuiz teknolojisi ile entegre se-

kilde bertaraf edip strdirdlebilirliginin saglanmasi.

SORUMLU
BIRIMLER .
Temizlik Isleri Mudurlugu

F3.5.1: Miidiirligiimiz atolyesinde kontey-
ner ve yeralti konteyner sistemlerinin iretil-
mesi ve mevcut konteyner ve yeralti konteyner
sistemlerinin tamir, bakim, onarim islemleri-
nin yapilmasi.

Patentli Otomatik Yeralti Konteyner Projesi

Belediyemizin 01.01.2015 tarihinden itibaren
baslatmis oldugu PATENTLI OTOMATIK YERAL-
TIKONTEYNER PROJESI ile Belediyemiz sinirlari
icerisinde bulunan konteynerlerin %60" inin 4 yil
icerisinde yeraltina alinmasi hedeflenmistir.

Proje kapsaminda, 2011 yilinda disaridan satin
alarak yerlestirmeye basladigimiz yeralti kontey-
neri sistemi yerine, ihtiyaglarimizi karsilayacak
sekilde Mudurligimiizce yeni otomatik yeralti
konteyneri sistemi tasarlanmistir.

Bu tasarimimiz, Tirk Patent Enstitlisu
tarafindan faydali model olarak bulmus ve "
Patent ve Faydali Model Belgesi” 10 yilligina
Belediyemize  verilmistir.  Patentini  almis
oldugumuz bu Otomatik Yeralti Konteyner
sisteminin tamami Belediyemize ait atdlyemizde
kendi personellerimiz ile Uretilmeye baslanmis
olup; proje dahilinde teknik personellerimizce
belirlenen yerlere ekiplerimizce yerlestirilmeye
baslanmistir. Sistemin tamamen kendi Uretimi-
miz olmasi ile projedeki sistem maliyetlerimiz
yaklasik %70 oraninda dusUrilmustdr.

2015 yili igerisinde 1080 adet, 2016 yilinda
1152,2017 yiinda 1030, 2018 yilinda 461 ve 2019
yilinda 16 konteyner yeraltina alinarak Belediye-
miz genelinde bulunan konteynerlerin %41'i ye-
raltina alinmistir. Bu kapsamda 55 mahallenin
48 adedine yeralti konteyneri yerlestirilmis ve bu
mahallelerden 1 adedinde yerustiindeki tim kon-

teynerler yeraltina alinmistir. 2019 yilinda yeralti
yerlestirmede sokak toplayicilarinin asiri mida-
halesi ve vatandasin kullanim aliskanlii kazan-
ma suresinden dolayi yavaslatilarak bir sure ara
verilmistir.

~ Patentli Otomatik Yeralti Konteyner Projemiz
Ile;

+ Muratpasa genelinde yasam kalitesini yk-
seltiyoruz.

+ Patentini almis oldugumuz sistem ile yurtigi
ve yurtdisi élgeginde talep goren drnek bir proje
Uretiyoruz.

« Uretim ve montajini kendi ekiplerimizle
yaparak maliyeti disirip 6z kaynaklarimizi
verimli kullaniyoruz.

+ Sokaklarda konteynerle ilgili yasanan tim
olumsuzluklara (kétl gorintd, pis koku, bo-
cek-sinek, virlis-bakteri kirlilikleri, gcevreye yayi-
lan sizinti sularini vb.) son veriyoruz.

+ Konteynerlerimizi yerin altina alarak kon-
teynerlerin bakim, onarim, masraflarini distrip
kullanim 6émdirlerini uzatiyoruz

+ Patentli sistemimizin Ust ylriime platformu,
insanlarin ve tekerlekli araglarin Uzerinden ra-
hatlikla gegebilecegi saglamlikta sacdan yapildi-
gindan kaldirimlardaki, parklardaki konteyner is-
galini ortadan kaldirip hijyenik ve glivenli alanlar
yaratiyoruz.

* Yeralti konteynerlerimizi yerlestirirken bolge
genelindeki tim konteynerleri insanlarin yiiru-
yls mesafesindeki ortak alanlara yerlestirerek
zamandan ve yakittan tasarruf sagliyoruz. Bu
esnada personellerimiz yeralti ¢op haznesini el
degmeden bosalttigi icin hijyen ve is guvenligi
sagliyoruz.

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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YENi GELEN PLASTIK
1 | KONTEYNER ol o 0 o] o 0 o] o 0 ol of o 0
YENi DAGITILAN PLASTIK
2 KONTEYNER o] o 0 o] o 0 o] o 0 ol ol o 0
TAMIRLI GELEN PLASTIK
3 | KONTEYNER 20| 10| 36 6 30 18 15| 66| 23| 45| 9| 22| 300
TAMIRLI DAGITILAN PLASTIK
4 | KOTEYNER 28| 19| 16| 12| 16 34| 17| 52| 36| 35| 43| 29| 337
HURDAYA AYRILAN PLASTIK
5 | KONTEYNER 1| 5| 19 5| 8 10 8| 43| 26| 54| 30| 16| 235
YENi GALVANIZLI SAC
6 KONTEYNER IMALAT] 55| O 0 of o 0| 160| 90| 140| 130 120| 130| 825
YENIi GIDEN GALVANIZLI SAC
7 | KONTEYNER 51| 37| 101 32| 26 33| 90| 148| 104| 136| 76| 76| 910
TAMIRLI GELEN SAG
8 KONTEYNER 109| 103| 123| 63| 69| 112| 106| 123| 120| 94| 65| 41| 1128
TAMIRLI DAGITILAN SAC
9 KONTEYER 76| 77| 99| 70| 96 96| 74| 124| 114| 138| 74| 62| 1100
HURDAYA AYRILAN SAC
10 KONTEYNER o| of 40| 39| 42 23| 26| 39| 54| 131| 56| 46| 496
11 | YERINDE TAKILAN TEKER ol o 0 o] o 0 o] o 0 ol of o 0
YERINDE YALDIZLANAN
12 | ¢ ONTEYNER VE SABLON 494| 349| 514| 532 415| 1315( 569| 176| 640| 608| 12| 343| 5967
PLASTIK KONTEYNER
13 SABLON UYGULAMAS| 3] 0O 0 1] © 0 of o 0 0| 306| 182| 492
PLASTIK KONTEYNER
= SABITLEME DEMIRI IMALATI Ly o v gy L Ao e U A e el
PLASTIK KONTEYNER
15 | saBiTLEME DEMIRI DAGTIMI | 160 O 0 of 0 0 of O 0 0| 45| H4f 319
16 | TAMIR OLAN COP KAZANI o] o 0 0| o 5 o] o 0 1] o] o 6
17 | BOYANAN COP KAZANI ol o 0 of o o] 33| o© 0 ol of o 33
18 [ COP SEPETIIMALATI ol o 0 of o 0 o] o 0 o] of o 0
DAGITILAN GOP SEPETI
19 (DEGISTIRILEN | 14| 5 0 o] o 5 5 0 5 gl 3 3 49
YERINDE BOYANAN GOP
20 |geper] 19( 0 0 ol o 0 o] o 0 o] of o 19
21 | COP KAZANIIMALATI of o 0 of o 0 of o 0 ol o] o 0
22 | KULLUK IMALATI (AYAKLI) o] o 0 0| o 0 o] o 0 o] of o 0
23 [ KULLUK (AYAKLI) DAGITIMI 0] O 0 0] © 0 0 3 0 0 2 0 5
Not: *
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2 HORTUM DEGISIMi 0] of o O ol ol o] of o] of o] 0O 0
3 |KAPAK VE PEDAL SISTEMi TAMIRI ol ol of ol of of ol of of of of of o
4 |KAPAK YAYI ol ol of ol of of ol of of of of of o
5  |KaPAK TAKOZU DEGisiMi ol ol of ol of of o of of of of of o
6 |KIZAK TAKOZU DESISIMi ol ol of ol of of o of of of of of o
7 |LiFT DEGISIMI ol ol of ol of of ol of of of of of o
YERALTI GEVRE KORUMA LEVHASI IMALATI
8 |VE N 1l of ol 1| o] o of of 2 1| 1| of s
9 |2'Li YERALTI KONTEYNER SISTEMi URETIMi 0 0 0 0
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F3.5.2: Bolgedeki mevcut konteyner ve ye-
ralti konteyner sistemlerinin gevre diizenle-
mesinin yapilmasi ve yeni konteynerlerin yer-
lestirme islemlerinin yapilmasi

Konteyner Uretimi, Aimi ve Bakim Onarim

Mldurligimuiz konteyner tamir ve bakim
atélyemizde, ihtiyaca gore galvaniz sac ¢op kon-
teyneri, yere monteli cop sepeti imal edilerek
bélgelere dagitilmakta, ¢lrlyen konteynerleri
yenileri ile degistirilmektedir. Galvaniz sac kon-
teynerlerin yani sira plastik ¢cop konteyneri Evsel
Kati Atik Kontrol ve Uygulama Servisi persone-
linin belirlemis oldugu noktalara yerlestirilmesi

F3.5.4: Cadde ve Sokak Siipiir-
me hizmetlerinin yiiriitilmesi

Siiplirme Calismalari

Muratpasa Belediyesi sinirlari
icerisindeki 55 mahallenin, 50'sin-
de; yaklasik 2300 sokak-cadde ve
yaklasik toplam 700 adet parkin te-
mizligi program déahilinde 150 adet
sliplirge personeli ve 2 adet biyuk,
3 adet mini stpirme makinasi ile
sUpurilerek temizligi yapilmistir.

@ muratpasabld

yapilmaktadir. Mahallelerimize yerlestirilen tim
konteynerlerin (kirsal kesimde dahil) hazirlanan
program dahilinde yil icinde 2 kez, merkezi nokta-
larda bulunanlarin ise 4-5 kez boyama islemleri
yapilmaktadir.

F3.5.3: Pazar Yeri Temizligi ve Dezenfeksi-
yon hizmetinin yiiritilmesi

Her hafta tUm mahallelerimizin genelinde
bulunan 19 agik Pazar yeri ve 10 kapali Pazar
yeri olmak Uzere toplamda 29 adet pazaryerinin
slplrilmesi ve 6zel dezenfektanlarla yikanmis;
2 adet arazoz, 2 adet ¢bp kamyonu ve pazar te-
mizlik personeli ile diizenli olarak yapilmaktadir.

vw muratpasa-bld.gov.tr
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F3.5.5: Evsel Kati Atk Tasima ve Toplama
hizmetlerinin yiiritiilmesi

Evsel Atik (Cop) Toplama ve Tasima

Muduarlidglimiz  blnyesinde  yapilan  ve
ilce yasayanlarinin glindelik yasamina direkt
etkisi olan c¢Op toplama calismasi titizlikle
yapilmaktadir. Sokaklarin temizligine ve ¢oplerin
zamaninda alinmasina 0zen gOsterilerek ve
Muratpasa'nin 55 mahallesindeki tim cadde ve
sokaklarindan ¢opler belirli bir program dahilinde
toplanmistir.

2020 yili igerisinde Belediyemize ait 28 hidro-
lik sikistirmali, 2 adet mini damperli ¢cop kamyo-
nu, 2 adet hidrolift ile 33 rotada gece ve glindiiz
¢c6p dlzenli olarak toplanarak yine Belediyemize
ait 4 tir araciligr ile BlyUlksehir Belediyesi'ne ait
Kizilli Dizenli Gop Depolama alanina transfer
edilmistir.

TOPLANAN GOP MIKTARLARI

2020 YILI TON/GUN

OCAK 462,73 | 14.344,65
SUBAT 457,68 | 13.272,70
MART 46576 | 14.438,70
NiSAN 411,00 12.330,05
MAYIS 436,88 | 13.543,25
HAZIRAN 47797 | 14.339,15
TEMMUZ 491,74 | 15.243,85
AGUSTOS 476,07 | 14.758,25
EYLUL 485,08 | 14.552,30
EKIM 481,40 | 14.923,50
KASIM 465,55 | 13.966,50
ARALIK 46515| 14.419,55
opLaw  T0A3RA8 10z
ORT TON/GUN e T t;l%

F3.5.6: Bahge, Dal, Moloz, Eski Ev Esyasi
Toplama ve Tasima hizmetlerinin ylritiilmesi

Bahce, Dal, Moloz, Eski Ev Esyasi Toplama ve

@ muratpasabld

Tasima hizmetlerinin yUrittilmesi is ve islemleri-
ni kapsamaktadir.

F3.5.7: Yeralti ve yeriisti konteynerleri-
nin yilkama, dezenfeksiyonunun yapilmasi ile
araclarin ve cadde sokaklarin yikanmasi

Konteyner Yerlestirme ve Dezenfekte Hiz-
metleri

Mudurlagumuz 7 kisilik (7 usta) insaat ekibi ile
birlikte yeralti konteyner insaati ve konteyner yeri
dizenlenmesi, plastik konteynerlerde sabitleme
direklerinin takilmasi isleri yuritilmektedir. 2
adet konteyner yikama ve dezenfekte aracimiz
her giin diizenli calistirilmistir.2020 yili bélge ge-
nelinde 5 noktada sistem halinde 20 konteyner
yeraltina alinmistir. , 10124 adet konteyner ve
konteyner zemini yikanarak dezenfekte edilmistir.

F3.5.8: Evsel Kati Atik Transfer hizmetleri-
nin yuritilmesi

Evsel Kati Atik Transferinde kullanilan aracg-
larin bakim ve onarimlari ile transfer merkezinin
isletme faaliyetlerini kapsamaktadir.

2020 yili icerisinde Belediyemize ait 28 hidro-
lik sikistirmali, 2 adet mini damperli ¢cdp kamyo-
nu, 2 adet hidrolift ile 33 rotada gece ve glindiiz
cOp dizenli olarak toplanarak yine Belediyemize
ait 4 tir araciligi ile BiyUksehir Belediyesi'ne ait
Kizill Dizenli Cop Depolama alanina transfer
edilmistir.

F3.5.9: Midiirliiglimiiz hizmetlerinin yiri-
tiilmesinde kullanilan arag ve is makinalarinin
tamir, bakim ve onarim islemleri

Arag Bakim ve Onarim

Muduarldgimiz santiyesinde, Madurligima-
ze ait olan tim araclarin; haftada bir kere 6zel
dezenfektan ile temizligi yapilmakta, 10 glinde
bir gres yagi ile kuru yaglama, 10 giinde bir ¢op
haznesi icindeki kizaklar gres yagi ile yaglama,
gerekli olan durumlarda yag ve filtre degisimleri
yapilmakta, lastikler onarilmis ve kontrolleri ya-
pitmistir.

F.3.5.10: Belediyemiz sinirlar igerisindeki
kaldirim ve bos alanlarin temizligi diger temiz-
lik islemleri

Toplu Temizlik Calismalari

Toplu temizlik galismasi; ilgemiz dahilindeki
55 mahallenin 52'sinde mahallenin bir program

e muratpasa-bld.gov.t
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icerisinde cadde, sokak, bos arsa ve arazileri kap-
sayacak sekilde en Uicra kdselerine kadar ince bir
temizlikten gecirilmesini amacglayan bir calisma
olup, yapilan calisma ile gevrenin genel temizligi
yapilmakla birlikte goruntu kirliligi olusturan fak-
torlerde ortadan kaldirilarak diizenlenmistir.

Belediyemiz sinirlari igerisindeki kaldirimlarda
yabani ot temizligi rutin olarak yapilmaktadir.

F3.5.1_1: ibadethanelerin (Cami, Kilise, Ce-
mevi) ve Idaremiz birimlerinin temizligi

Belediyemiz dahilindeki 55 mahallenin 52'sin-
de periyodik olarak Cami, Cem evi, Mescit ve Kili-
selerin temizligi yapilmaktadir.

CEM

2020 CAMi MESCID EVi KILISE
OCAK 81 20 4 2
SUBAT 99 31 3 0
MART 49 3 0
NiSAN 0 0 0
MAYIS 0 0 0
HAZIRAN 0 0 0
TEMMUZ 79 12 0 0
AGUSTOS 103 16 4 0
EYLUL 67 16 1 1
EKIM 68 7 1 0
KASIM 99 15 0 0
ARALIK 86 16 0 0

TOPLAM 731
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F3.5.12: Diger Hizmetlerin yiiritilmesi daki duyarliligi calismalarimiza hiz katmaktadir.
Vatandaslarimiz istek ve onerilerini hem telefon
yoluyla hem de mail yoluyla iletebilmektedirler.
Gelen sikayetler hemen galisma programina ali-
. . narak nokta midahalelerle ¢ozilerek ilgili sika-

Vatandas Sikayet-Istek ve Onerilerinin De-  yet sahibine bilgi verilmektedir. Birimimize gelen
gerlendirilmesi tim sikayetler degerlendirilmekte olup aninda
ilgili yere mudahale edilerek sikayet sahibi bilgi-
lendirilmektedir.

Mudurligimazin biro giderleri, tasinmazla-
rin bakim ve onarim islemleri ile diger is ve islem-
lerini kapsamaktadir.

Muratpasa halkinin temizlik ve gevre konusun-

=\
4&%4 \Q\‘
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STRATEJIK
HEDEF

3.6

saglik hizmetlerini artirmak

SORUMLU

BIRIMLER e
Saglik Isleri Midurligu

F3.6.1: Obeziteye karsi miicadele konusun-
da sosyal medya, web sitesi, bilboard, sms
vb. iletisim kanallari kullanilarak diyetisyenlik
hizmetlerinden daha fazla vatandasin yarar-
lanmasi saglamak

iletisim kanallarindan yapilan duyurulara
pandemi nedeniyle vatandaslarimiz daha az ta-
lep gbstermis ve 2988 vatandasimiza diyetisyen-
lik hizmeti verilmistir.

F3.6.2: Diyetisyen hizmetleri ile ilgili anket
sonuglarinin degerlendirilmesi

Yapilan anket élglimine gore vatandaslarimiz
diyetisyenlik hizmetlerinden %81 oraninda mem-
nunlardir.

F3.6.3: Saglikli beslenme konusunda far-
kindalik yaratmak igin iki ayda bir egitimler
planlamak, grup ¢alismalari yapmak

Ocak ve subat aylarinda toplam 150 vatandasi-
miza saglikli beslenme egitimi verilmistir. Pandemi
nedeniyle Mart ayindan itibaren bir siire egitimler
diizenlenememistir. 3 diyetisyenimiz Saglikli Mu-
ratpasa Hareketi projesi kapsaminda Halkla ilis-

Vatandaslarimizin yasam kalitelerini ylikseltmek icin dnleyici ve koruyucu

kiler Mudirluginde gorevlendirilmis olup egitim
calismalarini bu kapsamda yapmaktadirlar.

F3.6.4: Saglik hizmetleri kapsaminda muaye-
ne hizmetlerinin slirdirilebilirligini saglamak

Pandemi déneminde muayene olmak isteyen
vatandaslarimizin sayisinda hedeflenin Ustiinde
artis goézlemlenmistir. Toplam 2044 vatandasi-
miz muayene hizmeti almustir.

F3.6.5: Hastane disi 6liimlerde yerinde 6li
muayenesi yapmak

2020 yiinda toplam 225 hastane disi 6lim
vakasina gidilmis ve 225 adet 6lim belgesi du-
zenlenmistir.

F3.6.6: STK'lar ile alti ayda bir toplantilar
diizenleyerek Midirliiglimiiz faaliyetleri hak-
kinda bilgilendirmeler yapmak ve ortak galis-
malar planlamak

Pandemi nedeniye toplantilar diizenlenememistir.

F3.6.7: Hijyen egitimi ve saglikli beslenme
konularinda; sosyal medya, web sitesi, bilbo-
ard, sms vb. iletisim kanallari ile duyurular
yapmak

Hijyen egitici sertifikasina sahip personel Kres
Muduri olarak goérevlen-
dirildiginden 2020 yilin-
da planlanan bu faaliyet
gerceklestirilememistir.

F3.6.8: Gida ve su
™= isi yapan isletmeler ve

= okullara (egitim ve 6g-
retim yili basinda) hij-
yen egitim davet mek-
tubu goénderimi yapmak

Hijyen egitici sertifika-
sina sahip personel Kres
MUduru olarak gorevlen-
dirildiginden 2020 yilin-
da planlanan bu faaliyet
gerceklestirilememistir.

o MuratpasaBld @ @MuratpasaBld



STRATEJIK
HEDEF

3.7
%10 oraninda artirmak

SORUMLU
BiRIMLER

Veteriner isleri Mudirligi

F3.7.1: Yakalama ekibindeki personel sayi-
sini artirmak

F3.7.2: Yardimci teknik personel sayisini ar-
tirmak

STRATEJIK
HEDEF

3.8
Uniteleri artirmak.

SORUMLU

BiRIMLER S )
Veteriner Isleri Midurlugi

F3.8.1: Kedi evleri yaptirmak

STRATEJIK
HEDEF

8.9 %10 artirmak.

SORUMLU

e Veteriner isleri Mudurltg

F3.9.1: Egitim faaliyetleri icin sunum hazir-
lamak

F3.9.2: Bilgilendirici brosiir hazirlamak

F3.9.3: Festival igcin bilbordlarda tanitim
yapmak.

F3.9.4: Organizasyona yonelik afis ve bro-

'@ muratpasabld
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Sokak hayvanlarina yonelik kisirlastirma ve tedavi islemlerini

Muddrlaglimuizece 2020 yili icin olusturulan
performans programindaekibimizinve vatandasin
getirdigi sokak hayvanlarinin kisirlastirma ve
asilama yapilan hayvan sayilarinda hedeflenenin
Ustlne cikilmistir.

Sokak hayvanlarinin ihtiyaglari igin olusturulan cevresel

F3.8.2: Kaka poseti linitesi yaptirmak

F3.8.3: Mama ve suluk (initesi yaptirmak

Hayvan sevgisi ve korunmasina yonelik egitim ve etkinlik calismalarini

slir dagitmak

F3.9.5: Festival kapsaminda sahiplenmeyi
6zendirici Muratpasa Belediyesi logolu kiigiik
hediyeler dagitmak

Pandemi siirecinden dolayi festivaller ve di-
ger faaliyetler yerine getirilememistir. Pandemi
slireci sona erdiginde kaldigi yerden devam etti-
rilecektir.

VSN
Wwww muratpasa-bld.gov.tr
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Gecekondu ve Sosyal Konutlar Miidiirliigii

F4.1.1: Bu yapi ve alanlarin gerekirse hak
sahipligi calismalarini yaparak uygulanacak
strateji kentsel donlisiim ise yasal izinleri al-
mak, belediyeye devredilen arazilerde imar
calismalarini tamamlayacak ve hak sahipleri-
nin haklarini koruyacak ,kentin dokusuna uy-
gun gagdas ve siirdiiriilebilir yeni alani olus-
turacak faaliyeti belirlemek uygulanmasini
koordine etmek

F4.1.2: Kentsel iyilestirme, kentsel yenile-

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

F4.2.1: Parsel sahiplerinin katli otopark
yapmalari igin ikna edilmeleri

F4.2.2: imar planlarinda parselin katli oto-
parka doniistiiriilmesi ve yasal mevzuatlarin
uygulamaya hazir hale getirilmesi

D=

me veya kentsel canlandirna yapilacak ise bu
yapi veya alanlarda yasayan insanlarin yagsam
kalitesini arttiracak sosyal ve modern beledi-
yecilik anlayisina uygun fiziki, kiiltiirel,egitim
spor vb.konularda gerceklestirilecek beledi-
yemiz faaliyetlerini planlayarak kent kalitesini
yiikseltmek

2020 Yl Performans programinda belirtilen
Mldurligumiz gorev kapsaminda Faaliyet ve
Proje sonuclari pandemi nedeniyle her hangi bir
calisma yapilamadigindan sonug elde edileme-
mistir.

F4.2.3: Katli otopark sayisini arttirmak igin
gerekli calismalari tesvik etmek

F4.2.4: Ruhsati alan katli otopark igin yapi
kullanma izin belgesi verilmesi

Yukaridaki faaliyetler vatandas talep ve bas-
vuruda bulunmadigr igin islem yapilmamustir.

o MuratpasaBld Q @MuratpasaBld




imar ve Sehircilik Midiirlagii

F4.3.1: Parsel sahiplerinin enerji tasarruflu
bina yapmalari igin ikna edilmeleri, gerekirse
ilgilisinden tahsil edilecek licretlerde %50 in-
dirim yapilarak tesvik edilmesi

F4.3.2: Enerji tasarruflu bina igin yapi ruh-
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satinin verilmesi.

F4.3.3: Ruhsati alan enerji tasarruflu bina
icin yapi kullanma izin belgesinin verilmesi

Vatandas talep ve basvuruda bulunmadig
icin islem yapilmamistir.

imar ve Sehircilik Midiirlagii

F4.4.1: Dogal sit, kentsel sit, koruma alan-
larindaki yapilar ve tescilli yapilardan metruk
ve mail-i inhidam durumunda olup imar mev-
zuati geregdi ilgilisince mahsuru giderilmeyen
yapilarin tespiti

F4.4.2: Konu ile ilgili kurum ve kuruluslarla

yazismalarin saglanmasi

F4.4.3: Yikim karari alinan metruk yapilarin
yikimi igin koordine is ve islemlerini yapmak

Bu faaliyetler icin 1 tane islem yapilmistir.
Pandemi, esnek calisma, is yogunlugu gibi ne-
denlerle belirlenen hedeflere ulagilamamistir

Park ve Bahgeler Mudiirliigi

F4.5.1: Her yil 40.000 m2 Yeni Park ve Yesil
Alan Yapilmasi.

Mudurligumizin faaliyetlerine yonelik prog-
ramlar belirlenmekte, Mudirlidgimdizin bagli ol-

muratpasabld

dugu Baskan Yardimcisi'na (¢ aylik periyodlarda
raporlar sunulmaktadir. Midirligimizin per-
formansina yonelik degerlendirmeler yapilmak-
ta, performans artisini saglamak amaciyla ge-
rekli tedbirler alinmakta ve Oncelikli ihtiyaglara,
degisen kosullara gére hizmetler sunulmaktadir.

o muratpasa-bld.gov.tr
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Yeni park alanlarina ihtiyac duyulan mahalle-
lerde vatandaslarimizin beklenti ve memnuniyet-
leri dogrultusunda park, yesil alan yapim calis-
malari tamamlanarak kullanima sunulmustur.

F4.5.2:14.000 m2 Yoriik Kiiltlir Parki Yapilmasi

2020-2024 Yiu Stratejik Plan kapsaminda
2020 yili icin hedeflenen Yorik Kiltir Parki ya-
pimi 7.000 m2 olup, 5 yillik Stratejik Plan kapsa-
minda toplamda 14.000 m2 dir. Ancak Covid 19
Pandemi nedeniyle projelerin ilerleyen yillarda
yapilmasi planlanmustir.

F4.5.3: Mevcut Park ve Yesil Alanlarda Ba-
kim ve Onarim Calismalarinin Yapilmasi.

Proje uygulamalarinda ihtiyag duyulan gocuk
oyun gruplari, acik alan spor aletleri, masal
banklar, oturma banklari, ¢ép kovalari ve vb. park
donati elemanlarina ait hammaddeler ihale yo-
luyla satin alinmakta ve atélyelerimizde imalat

yapilmaktadir

Sinirlarimiz igerisindeki tim agdag, agaggik ve
calilarin budamalari ile cimlerin bicimi periyo-
dik olarak yapilmistir. Ayrica bitkilerin form bu-
damalari gergeklestirilmistir. TUm park ve yesil
alanlarda yilin her ayinda dizenli gibreleme
yapilmistir. Zararlilarla micadele yaz aylarinda,
hastaliklarla micadelede ise yaz ve kis aylarin-
da gerekli gordiikce yapilmistir. Yabani otlarla
mducadele ile ilgili gerekli ilaglamalar yapilmustir.
Gerekli goriilen mevcut parklarda ¢im yenileme
islemi de yapilmistir.

Parklarda bulunan tim g¢ocuk oyun grubu ve
fitness aletleri ile bank ve ¢op kovalarinin tamir
ve bakimlari yapilmis, eskiyen parcalar yenileri
ile degistirilmistir. Parklara ¢op kovalari ile bank
montaji yapilmistir. Kirilan bordir taslari yenilen-
mistir ve parklarimizi giizellestirmek amaciyla
trafolar boyanmistir.
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2020 YILINDA YAPIMI TAMAMLANAN AKTIF PARK VE YESIL ALANLAR

SILF;A MAHALLE NIiTELIiGi ALAN (m?)
1 CAGLAYAN | OYUN EVi BAHGESI YESIL ALAN 4990

MUDURLUK BAHCESI -
2 ERMENEK (DEPO ARKAS)) YESIL ALAN 500
3 GEBIZLI iBNi SINA CAD.1110 SOK. PARK 2600
4 GUZELBAG | 2695-2693 SOKAK PARK 850

2156-2145 SOKAK PARK 1000
5 GUZELOBA

BARINAKLAR BULV. 2138 SOK. PARK 500
7 KIZILTOPRAK | 963-973 SOKAK PARK 1310
. MEYDAN 1569 SOK. PARK 1000

pallatl TURBELI CAMi BAHCESI YESIL ALAN 500

MURATPASA CAMi BAHCESI YESIL ALAN 2000
9 MURATPASA

594 SOK. PARK 7000
10 SEDIR AKIN CAD. UZERI YESIL ALAN 730
11 SIRINYALI 1533 SOK PARK 1520
12 VARLIK 188-186 SOK. PARK 1000

PARK ve YESIL

VIS
'@ muratpasabld wy muratpasa-bld.gov.tr
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2020 YILINDA REVIZE EDILEN PARK VE YESIL ALANLAR

MAHALLE PARK ADI REVIZYON
) DONATI ELEMANLARI ONARIMI, BITKI-
1 | ALTINDAG AYDIN KANZA PARKI 1.995 | LENDIRME CALISMALARI, INSAAT VE
YURUYUS YOLLARI YAPIMI
. ] YESIL ALAN DUZENLEMESI, INSAAT
2 | CUMHURIYET | 659-660 SOK. PARK 963 CALISMALARI
C.0 ALANLARI YENILENMESI, DONATI
N : ELEMANLARI ONARIMI, BITKILENDIR-
3 | DEMIRCIKARA | SARIOGLU PARKI 1.300 ME CALISMALARI, INSAAT VE YURU-
YUS YOLLARI YAPIMI
4 | ELMALI YENI VALILIK BINASI 15 | YESIL ALAN DUZENLEMESI
, : DONATI ELEMANLARI ONARIMI, BITKI-
gg'l‘_';élgsEéEBF',gé\E' 800 | LENDIRME CALISMALARI, INSAAT VE
. ' YURUYUS YOLLARI YAPIMI
5 | ETILER —
DONATI ELEMANLARI ONARIMI, BiTKi-
882-847 SOK. PARK 2013 LENDIRME CALISMALARI, INSAAT VE
' YURUYUS YOLLARI YAPIMI
) C.0 ALANLARI YENILENMESI, DONATI
TEKELIOGLU CAD. 3006 ELEMANLARI ONARIMI, BITKILENDIR-
1941 SOK. PARK ' ME CALISMALARI, INSAAT VE YURU-
YUS YOLLARI YAPIMI
DONATI ELEMANLARI ONARIMI, BITKI-
6 | FENER 1996 SOK. PARK 500 | LENDIRME CALISMALARI, INSAAT VE
YURUYUS YOLLARI YAPIMI
UC FIDAN PARKI 2.275 | YAPAY KAYA UYGULAMASI
- C.O ALANLARI YENiLENM.ESil, DONATI
7 | ceBizL] IBNi SINA CAD. 1500 ELEMANLARI ONARIMI, BITKILENDIR-
MUHTARLIIK PARK. ME CALISMALARI, INSAAT VE YURU-
YUS YOLLARI YAPIMI
C.0 ALANLARI YENILENMESI, DONATI
. ORNEKKOY-UKRAYNA ELEMANLARI ONARIMI, BITKILENDIR-
8 | GUZELOBA KULTUR PARKI 500 | i CALISMALARI, INSAAT VE YURU-
YUS YOLLARI YAPIMI

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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GENEL TOPLAM

39.871
M2

597-598 SOK.PARK YESIL ALAN DUZENLENMESI, BiTKi
2 NONERSIRUEN (CEM EVi ONU) >00 DIiKiMi, CIM ATIMI
. C.0.A YENILENMESI, BITKISEL CALIS-
E/ngéliz KAFE 2.730 | MALAR, DONATI ELEMANLARI MONTA-
JI, INSAAT VE ZEMIN CALISMALARI
10 | SIRINYALI
C.0.A YENILENMESI, BITKISEL CALIS-
INONU PARKI 500 | MALAR, DONATI ELEMANLARI MONTA-
JI, INSAAT VE ZEMIN CALISMALARI
C.0 ALANLARI YENILENMESI, DONATI
11 | UCGEN ZUBEYDE HANIM ELEMANLARI ONARIMI, BITKILENDIR-
PARKI 8.260 | ME CALISMALARI, INSAAT VE YURU-
YUS YOLLARI YAPIMI
C.0 ALANLARI YENILENMESI, DONATI
o , ELEMANLARI ONARIMI, BITKILENDIR-
12 | YENIGUN BESSEHITLER PARKI 500 | e CALISMALARI, INSAAT VE YORU-
YUS YOLLARI YAPIMI
. GAZi MEHMET GAZi YESIL ALAN DUZENLENMESI, BiTKi
L RELEERE PARKI L DIKiMI, CiM ATIMI
|mmensouve | G0N, 00
14 | YESILBAHGE ;ﬁg xjiigi'l)(FARUK 500 |\ CALISMALARI, INSAAT VE YURU-
YUS YOLLARI YAPIMI
C.0 GRUBU ONARIMI, DONATI ELE-
530 SOK. PARK 2.628 | MANLARI BiTKILENDIRME INSAAT VE
YURUYUS YOLLARI YAPIMI
15 | YUKSEKALAN : :
C.0 ALANLARI YENILENMESI, DONATI
ELEMANLARI ONARIMI, BITKILENDIR-
Sl SO PRI 3933 | e CALISMALARI, INSAAT VE YURU-
YUS YOLLARI YAPIMI
C.0 GRUBU YENILENMESI, DONATI
16 | YENIGUN 1068-1078 SOK. PARK 4,335 | ELEMANLARI BITKILENDIRME INSAAT
VE YURUYUS YOLLARI YAPIMI

'@ muratpasabld
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F4.5.4: 5 Adet Kapali Spor Salonun Yapilmasi.

2020-2024 Yiu Stratejik Plan kapsaminda
2020 yil igin hedeflenen Spor Salonu yapimi 2
adet olup, 5 yillik Stratejik Plan kapsaminda top-
lamda 5 adettir. Spor Salonu yapimina 2020 yilin-
da baslanilmis olup, Covid 19 Pandemi nedeniyle
projenin 2022 yilinda devam etmesi planlanmistir.

F4.5.5: Turung Fideleri Yetistirilerek Turung
Bitki Dikiminin Yayginlastirilmasi.

Muidurliglimizce turung bitkisini parklarda,
yesil alanlarda, refijlerde cogalmasini sagla-
maktir. Dikimi yapilan turung bitkilerinin bakimi,
sulanmasi, budanmasi ve ilaglanmasi gibi islem-
lerin yapilmasini saglamaktir. Madurligimize
ait seralarda turunc fideleri yetistirilmektedir.
2020 yili igerisinde parklara, yesil alanlara ve
turung masa talepleri lzerine 874 adet turung
bitkisi dikimi yapilmistir. Turung bitkisi dikimleri-
nin disinda vatandaslarimiza, yetistirilen turung
bitkilerinden dagitimi yapilmaktadir.

F4.5.6: Muhtelif Park ve Yesil Alanlarda Re-
vizyon Calismalarinin Yapilmasi.

Covid 19 Pandemi sebebi ile; personel sayi-
mizda yasanilan azalma nedeniyle (pozitif vaka-
lar, filyasyon, esnek galisma gibi) istenilen hedefe
ulasilamamistir.

F4.5.7:7 Adet Yapilmis Olan Plajlarimizin
Rutin Bakimlarinin ve Onarimlarinin Yapilmasi.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gos-
tergelerinde %100 istenilen hedefe ulasitmistir.

F4.5.8: Mudiirligimiize ait Seralarimizda
Kiglik ve Yazlik Olmak Uzere Mevsimlik Cigek
Uretiminin Yapilmasi.

Midurligimuiz Yamansazda bulunan sera-
larimizda 2020 yilinin basindan bu yana toplam

833.000 adet mevsimlik cigcek tohum atimi ya-

pilmistir. 713.428 adet mevsimlik Uretim ger-
ceklestirilmistir ve 173.078 adet cesitli gelik
Uretimi gergeklestirilmistir. Gostergenin devam
ettirilmesi ile ilgili herhangi bir risk bulunma-
makta olup, harcama birim y&neticileri, mevsim-
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lik gigek Uretimi gergeklestiren servis sefleri ve
Ust yonetim ile yeni planlamalar yapilacaktir.Be-
lediyemize ait bos arazilerde (yaklasik 70 donim)
Covid 19 salgininin yaratabilecegi gida sikintisina
dikkat cekmek amacli 12 bin 700 kg. misir Gretimi
gercgeklestirilmistir.

F4.5.9: Mevcut Parklarimizin Cevresel Siir-
diirtilebilirligini Devam Ettirmek icin Cari Gi-

STRATEJIK
HEDEF

4.6

FAALIYET RAPORU

'7‘. . /

Lo

& e

derlerini Azaltmak.

F4.5.10: Her Yil 15 Adet Parklarda Aydin-
latma Direklerin, Spor Aletlerinin, Cocuk Oyun
Gruplarinin Yenilenmesi

Covid 19 Pandemi sebebi ile; personel sayi-
mizda yasanilan azalma nedeniyle (pozitif vaka-
lar, filyasyon, esnek calisma gibi) istenilen hedefe
ulasilamamistir.

Butiincll planlama anlayisiyla, tst dlgekli planlar dogrultusunda Ulusal
Koordinat Sistemine (ITRF-96) uygun olarak interaktif kullanimi da sag-

layacak sekilde 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani/Revizyonu ve imar

SORUMLU uygulamasi yapmak

BiRIMLER
Plan ve Proje Midurlagu

F4.6.1: 1/1000 Olgekli Havaalani Giineyi
Parselasyon Planlarini yapmak

1/1000 6lgekli Havaalani Giineyi ilave ve Re-
vizyon imar plani Muratpasa Belediyesinin
02.03.2020 tarihli ve 99 sayili ve Antalya BlyUk-
sehir Belediye Meclisi'nin 11.12.2020 tarihli ve
473 sayill karariyla onaylanmis olup plana aski

"73) muratpasabld

slresi icerisinde gelen itirazlar Muratpasa Bele-
diye Meclisi'nin 02.12.2020 tarihli ve 914 sayili
karariyla reddedilmis ve plan kesinlegmistir.Bu
tarihten sonra 2020 yili icerisinde imar uygula-
masina baslanilamamistir.

F4.6.2: Kopak Cayi Batisi'nda Parselasyon
Planlarini Yapmak

Kopak Cayi'nin planlanan kisminin imar uygu-
lama sureci devam etmektedir

viaw muratpasa-bld.gov.tr
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F4.6.3: Ulusal Koordinat Sistemine (ITRF-
96) gore 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan-
larini yapmak

Muratpasa Belediyesi sinirlar icerisinde yu-
rirlikteki 1/1000 olcekli uygulama imar plan-
larinin Mekansal Planlar Yapim Yonetmeliginde
karsiligi bulunan gosterimlerin Mekansal Plan-
lar Yapim Yonetmeligine uygun hale getirilmesi
ve tespit edilen maddi hatalarin giderilerek imar
mevzuatl kapsaminda 1/1000 &lgekli uygulama
imar plani revizyonu hazirlamasi konusunda ga-
lismalara baslanmis,konuya iliskin teknik sartna-
me hazirlamis, Kamu ihale Kanununun Dogrudan
Temin Yontemi ile kamu ihalesi gerceklestiril-
mistir.Revizyon calismasi kapsaminda gereken
bilgi ve belgeler Yikleniciye teslim edilmistir.

STRATEJIK
HEDEF

4.7

F4.6.4: Sit Alanlarina iligkin 1/1000 Olgekli
Koruma Amacli Uygulama Imar Planlarini yap-
mak

Sit Alanlarinda yapilacak planlama galisma-
larinda kullanilmak Uzere ilgili kurum ve kuru-
luslarla koordineli sekilde gerekli analizler yapil-
maktadir.

F4.6.5: interaktif kullanima yonelik gerekli
teknik islemleri yapmak

Belediyemiz internet sitesinden yapilan e-i-
mar sorgulama isleminde kesinlesen plan, plan
degisikligine ait dosyalar glincel olarak sayisal-
lastirilip, tescili yapilan 3194 sayili imar Kanunu-
nun 15. Ve 18. Maddelerine gore yapilan imar uy-
gulamalarinin sisteme girisi gergeklesmektedir.

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan cadde, sokak ve meydanlarda ken-
tin kimligiyle ve iklimiyle uyumlu gorsel ve islevsel diizenlemeler yaparak,
estetik dokusu ve butlinligu bozulmus mevcut yapilari bakim, onarim ve
boyama projeleriyle kente kazandirip gorsel bittinligi saglamak. Deprem

riskine karsi mevcut yapilasmanin degerlendirilerek bolgesel kentsel do-
ntsim alanlarinin olusturulmasini saglamak. Mevcut riskli olan yapilarin
kentsel donlisim kapsaminda dontisimuni gergeklestirip vatandaslarimi-
za yeni guivenli saglikli yapilarda yasama imkani olusturmak.

SORUMLU

BIRIMLER
Kentsel Tasarim Mudurligu

F4.7.1: Sokak, meydan, park vb. alanlarin
Ustlerinin semsiye, jiit, branda vb. malzeme-
lerle kapatilmasi ve diizenlenmesi (Kent mer-
kezi ¢ekim alanlari olusturmak ve meydanlari
diizenlemek, gocuk oyun parklarinin istiiniin
asma germe sistemle kapatilmasi, sokak Uist-
lerinin jut vb. malzemelerle kapatilarak mev-
cut tabela kirliliginin kaldirilmasi.)

Bu faaliyet kapsaminda st yonetimin herhangi
bir talebi olmadigi igin gergceklesme olmamistir.

F4.7.2: Pilot belirlenen sokak veya cadde-
lerde bina cephe diizenlemesi yapilmasi (boya,
bakim, onarim).

Bu faaliyet kapsaminda st yonetimin herhangi

bir talebi olmadig icin gerceklesme olmamustir.

F4.7.3: Mevcut riskli yapilarin doniistii-
riilmesi ile ilgili is ve islemlerin yiritilmesi
(Riskli yapilarin yikimina iliskin tebligat yap-
mak, Riskli yapiya iliskin en ge¢ 2(iki) giin
icerisinde Yanan Yikilan Yapilar Formu diizen-
lemek. Riskli yapilara moloz tasima belgesi
diizenlemek, bélgesel, kentsel donlisiim alan-
lari ile ilgili proje uygulamalarini yapmak).

6306 sayili kanun kapsaminda riskli alanlarin
déndstlrilmesine iliskin; 51 adet Yanan yikilan ya-
pilar formu en geg 2 is giini igerisinde diizenlen-
mistir, 151 adet hafriyat toprag), insaat atiklari tasi-
ma ve kabul belgesi diizenlenmistir. 436 adet riskli
yapi kararina gore kisilere tebligat yapilmistir.

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld



Etlid Proje Mudiirligi

F4.8.1: Tip Spor Salonu Projelendirilmesi
M-N Cakallikli Anadolu Lisesi Spor Salonu

Milli Egitim Bakanligi ile yapilan protokol neti-
cesinde M-N Cakallikli Anadolu Lisesi bahgesine
spor salonu (basketbol sahasi élgilerinde) yapil-
masina karar verilmis, Midirligimuz tarafindan
projeleri (mimari, statik, elektrik, mekanik) hazir-
lanarak insaatli yapacak olan Mudurlige teslim
edilmistir.

F4.8.2: Tip Yasli Evi Yapmak
Konuksever Yasli Evi
Konuksever Mahallesi 4469 Ada 04 Parselde

@ muratpasabld
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bulunan yapi, kapali oturma alani (45m?), acik te-
rasi (75m?), ofis, mutfak, bay ve bayan tuvalet ma-
hallerinden olusmaktadir ve toplam 89m? kapali
alana sahiptir. Projelendirilmesi ve kontrolligu
Midurligumdaz tarafindan yapilmis, kaba insaati
Fen isleri Miidiirliigi tarafindan tamamlanmustir.
ince isleri icin ihale yapilmasi planlanmaktadir.

F4.8.3: Spor Kompleksi Yapmak
Kizilarik Egitim Spor ve Yasam Merkezi

Kizilarik Mahallesi 6561 Ada kuzeyinde bulu-
nan 7524m? ytiz6lglm olan alan igin 3000 kisilik
spor salonu, yari olimpik ylizme havuzu, 1500m?
bilim ve teknoloji merkezi ve 2300m? carsisi
olan; toplam insaat alani yaklasik 24000m? olan
kompleks, Midurligimiz tarafindan tasarlanip
uygulama projeleri hazirlanmig, ruhsati alinarak
insaatina baslanmistir. Fakat pandemi sebebiyle
proje beklemeye alinmis insaat durdurulmustur.

Ve muratpasa-bld.gov.tr
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Fener Spor Tesisi

Fener Mahallesi 5772 Ada 01 Parseldeki alan
icin 2 adet tenis kortu, 2 adet suni ¢im sahasi, so-
yunma odalari ve gorevli odasinin bulundugu yapi
tasarlanmis, uygulama projeleri Midarligimiz
tarafindan hazirlanarak Spor isleri Miidiirliigiine
teslim edilmistir.

F4.8.4: Kapali Pazar Yeri Yapmak

Yesilbahge Pazaryeri

Yesilbahce Mahallesi 5534 Ada 01 Parsel do-
gusundaki pazaryeri icin tadilat projesi cizilmis
olup ingaatinin 2021 yili iginde bitirilmesi plan-
lanmaktadir.

F4.8.5: Kafe Restoran Yapmak
Engelsiz Kafe Bar ve Endiistriyel Mutfak

Muratpasa Belediyesi Engelsiz Kafe iginde bu-
lunan Adalya Vakfina ait kafeteryanin tasarim ve
projeleri Midurligimuz tarafindan hazirlanmis,
uygulamasi Fen isleri Mudirligi tarafindan ya-
pitmistir.

F4.8.6: Kres Yapmak

Park ve Bahgeler Miidiirliigii'niin Krese D6-
nistirilmesi

Sirinyali Mahallesi 12082 Ada 01 Parselde
bulunan Park ve Bahgeler Muidurligi'nin
eski binasi korunarak, kres olarak kullanilmak
Uzere yeniden projelendirilerek tadilat ruhsati
alinmistir. insaati 2020 yilinda baslamis olan
yapinin uygulamasinin 2021 yilinda bitirilmesi
ve Kres MUdirligi'nin bu binaya tasinmasi
planlanmaktadir. Genis arazisi agik alan
aktivitelerine misait olup, tek katli yapi olmasi
gocuklar icin glivenli ortam olusturmaktadir.

Caglayan Oyun Evi

Caglayan Mahallesi 8475 Ada 01 Parseldeki
proje; 86m? kapali oyun alani, personel odasi,
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ve tuvaletlerden olusmaktadir. Antalya'nin ik-
lim sartlari g6z oniinde bulundurularak projede
acik alan kullanimina agirlik verilmistir. Yaklasik
5310m? ylzélgimu olan arazi, gocuklar igin farkli
konseptlerde oyun alanlari ve aktivitelere mekan
olusturabilir, tarimsal faaliyetlere imkan sagla-
yabilir niteliktedir.

Mevcut Kamu Binalarinda Fonksiyonelligi
Arttiracak Tadilatlar Yapmak

Berna Dedeman Sosyal Medya Merkezi

~

/ ~

Mudirlii-

iliskiler
gu'ne bagli Sosyal Medya Merkezi icin tasar-
lanmis bir projedir. ihtiyaca yénelik mekanlar
icin 0zel detaylar Uretilmis, insaat kontrolligu
Mudurltgimuz tarafindan yapilarak 2020 yili
icinde kullanima agilmistir.

Belediyemizin  Halkla

Muratpasa Belediyesi Hizmet Binasi-Fuaye
ve Turung Masa Tasarimi

Belediyemiz Ana Hizmet Binasi Girisinde-
ki fuaye alani ve Turung Masa icin Mudurligu-
miz tarafindan ihtiyaca yonelik i¢ mimari proje
hazirlanmistir. Galeri bosluguna bakan katlar,
zemin katta bulunan sergi alani, Turung Masa
ve halk glini yapilan alanin butinlik saglamasi

'@ muratpasabld

amaciyla yapilan tasarimda agdirlikla ahsap
malzeme kullanilmis, dikey yesillik ile mekana
renk katilmistir.

Siileyman Evcilmen Spor Salonu Tadilati

Siileyman Evcilmen Spor Salonu Salonu igin,
Spor isleri Midirliginden gelen tadilat talebi
Uzerine, ihtiyaclar tespit edilmis, ihtiyaglara yo-
nelik tadilat projesi hazirlanmistir. Gerceklesecek
degisiklikler neticesinde atil durumda olan me-
kanlarin aktif sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Siileyman Erol Yiizme Havuzu Kuliip Odala-
ri ve Soyunma Odalari Tadilati

Siileyman Erol Ylzme Havuzunda, kuliip
odalarinin yapi iginde dlizensizlige sebep olma-
si sebebiyle; tim kullpler icin parsel icinde bir
alan ayrilmis bdylelikle yapi iginde olusan sir-

o bld
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kiilasyon sorunlari ¢bziime kavusturulmustur.
Ylzme Havuzuna ait soyunma odalari, yodun
kullanimdan dolay! yipranma olmasi sebebiyle
yenilenmigtir.

L]
LT #1

Engelsiz Kafe Derslik ve Tuvalet Tadilati

Eski Lara Caddesinde bulunan Engelsiz Kafe
isletmemizin tuvaletlerinin yenilenmeye ihtiyag
duyulmasi sebebiyle Midirligimuz tarafindan
projesi hazirlanmis, insaati devam etmektedir.

Cevre Koruma Miidiirliigii Ek Hizmet Binasi

Cevre Koruma Mudarligi'nin - mevcutta
kullandiklari binanin personel sayisina gore ye-
tersiz olmasi sebebiyle, Midurlik tarafindan ek

hizmet binasi talebinde bulunulmus, parsel igin-
de, ihtiyaci karsilayacak sekilde avan projesi ha-
zirlanmistir. Fakat pandemi sebebiyle proje Ust
yonetim tarafindan beklemeye alinmistir.

Mali Hizmetler Midirligi Gelir Sefligi Ta-
dilati

Belediyemiz Ana Hizmet Binasinda bulunan
Mali Hizmetler Midirligi'ne bagli Gelir Sefligi
icin mevcut dekorasyona yapilan kliglik dokunus-
larla modern bir proje hazirlanmistir.

Erdal indnii Parki Dag Yakasi Kafe Alt Kat
Tadilati

Erdal indnii Parki iginde bulunan isletmeleri-
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mizden Dag Yakasi Kafeterya igin ihtiyaca yonelik
dekorasyon goziimleri ve kapali gocuk oyun alani
tasarlanarak halkimizin kullanimina sunulmustur.

Ruhsat ve Denetim Midiirliigli ile Kariyer
Merkezi Tadilati

Belediyemiz ana Hizmet Binasi 1. Katta bulu-
nan Ruhsat ve Denetim Midurligi'nin mekan
ihtiyaci sebebiyle Kariyer Merkezi kulgcultllerek
planlama yapilmistir.

Muratpasa Belediyesi Ana Hizmet Binasi
Nikah Salonu Tadilati

Belediyemiz Ana Hizmet Binasi icinde bulu-
nan Nikah Salonunun ihtiyactan blyilk olmasi ve
Gagri Merkezinin mekan ihtiyaci sebebiyle, MU-
darligumiz tarafindan tadilat projesi hazirlana-
rak her iki midarligin de ihtiyaglari karsilanmis,
uygulamasi 2020 yili icinde bitirilerek kullanima
acilmstir.

53) muratpasabld
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Tapu Mudurliigli Ek Binasi

Tapu Midiirliga Ek Binasi Mudirliigimiiz
tarafindan projelendirilmistir.

F4.8.9: Hizmet Binalari Dig Cephe Yenilen-
mesi lle Ilgili Calisma Yapmak

Muratpasa Belediyesi Ana Hizmet Binasi
Dis Cephe Yenilenmesi

Belediyemiz ana hizmet binasi dis cephesinde
hava sartlari sebebiyle meydana gelen dis cephe
kaplamalarinin kopmasi givenlik sebebiyle risk
olusturdugundan konu ile ilgili galismalar yapil-
mis, riskli bolgelerdeki kaplamalar sodkilmeye
baslanmistir. Calismalar 2021 yili iginde de de-
vam edecektir.

o bld
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Yapi Kontrol Mudirligu
F4.9.1: Yasal isleme yonelen tespitler

Belediyemize yapilan sikayetler dogrultusun-
da 51 adet sikayete konu bolgeye gidilip 51 adet
yapl tatil zapti tutulmustur.

F4.9.2: ilgilisi, Fen isleri Miidiirligii vasitasi
ile yikim isleminin yapilmasi

Yapi Kontrol Muddrlugiince gelen sikayetlere
bagli olarak kagak yapilarin yerinde tespiti yapila-
rak aykiriliklarin giderilmesi saglanmaktadir. Ali-
nan Enctimen kararlari, Yapi Kayit Belgeleri ile
140 adet dosya kapanmistir.

F4.9.3: Belediye imkanlari ile yikilamayan
yapilarin hizmet alimi veya ihale yontemiyle

el B

yikiminda hedeflenen ruhsatli projesine aykiri
veya ruhsatsiz otel, aligsveris merkezi veya site
gibi ¢cok biiylik yapilarin ihale yapilarak 6zel
firmalar eliyle yikimin yapilmasi

Belediye imkanlari ile yikilamayacak kadar
blyUk olan binalarin yikilabilmesi amaciyla iha-
le yapilarak ozel firmalar eliyle yikimin yapilmasi
amaglanmaktadir. 2019 yilinda baslamis 2020
Ocak ayinda tamamlanmis.

F4.9.4: Metruk yapilarin yikim islemi ile he-
deflenen, yikilmak lizere olan tehlikeli yapilar
ve kamu selameti igin yikilmasi gereken tim
yapilar

5 adet metruk yapi yikilmistir.

Fen isleri Miidurliiga

F4.10.1: Altyapisi tamamlanmis mevcut
yollarda kaldirim yenileme ¢alismalarinin ya-
pilmasi

Cumbhuriyet, Etiler, Gebizli, Kizilarik, Murat-
pasa, Konuksever ve Ylksekalan mahallelerinde
31.985 mt uzunlugunda 58.375,94 ton asfalt se-
rim imalati yapilmistir.

F4.10.2: Mevcut yollarda asfalt yama calis-
malari yapilmasi

Altyapisi tamamlanmis lokal imalat kap-

saminda 31 mahallede 8588 m uzunlugunda
13.343,38 ton asfalt galismasi yapilmistir. mev-
cut

Muhtelif mahalle cadde ve sokaklarda yapilan
onarim kapsaminda 20.443,76 ton asfalt calis-
masi yapilmistir.

F4.10.3: Yol cizgi calismalarinin yapilmasi

Muhtelif mahallelerde yol cizgi, spor saha-
sl, okul bahge oyun alanlari yaya gegitleri en-
gelli otopark ve hiz kesici kasis galismalarinda
24.794,5 uzunlugunda 7048,45 kilogram boya
imalati yapitmistir.

o MuratpasaBld 0 @MuratpasaBld
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F4.10.4: Bsk asfalt {iretiminin yapilmasi

Mudurligimuz asfalt plent tesisinde 2020 yili
igerisinde 95.397,20 ton asfalt Uretimi yapilmistir.

F4.10.6: Mevcut kaldirnrmlarda bakim ona-
rim galismalari yapilmasi

Muhtelif mahalle cadde ve sokaklarda 18.470
mt bordir 19.539 m2 parke kaldirim iyilestirme

BiRIMLER S 5
Fen Isleri Mudurlagu

o
STRATEJIK
HEDEF
4.11
SORUMLU .

Fen isleri Miidiirligii

F4.11.1: Dis Paydaslardan Gelen Talepler
Dogrultusunda Mevcut Gayrimenkullerde Ba-
kim, Onarim ve Kiigiik Tadilat islemlerinin Ya-
pilmasi

“Dis paydaslardan gelen gayrimenkul kap-
saminda tadilat, kiguk bakim onari taleplerinin
gercgeklestirilmesi” faaliyeti kapsaminda 2020
mali yili iginde dis paydaslardan (Turung masa ve
resmi kurumlar) gelen 504 talep gelmis bunlar-
dan 257 tamamlanmistir. Geriye kalan 247 talep
midirlik imkanlari dogrultusunda yapilamamis
veya baska midurlik sorumlulugunda oldugun-
dan yoénlendirme islemi yapilmistir. Dolayisiyla
dis paydaslardan gayrimenkul bakim onarim
kapsaminda hem Ust yazi ile hem de turung masa
yoluyla gelen talepler ortak olarak degerlendiril-

'@ muratpasabld

calismalari imalati yapilmistir.

F4.10.7: Planlama ve miilkiyet sorunlari
¢dziimlenmis imar yollarinda talep edilen yeni
yol agma ¢alismalarinin yapilmasi

Kircami, Ermenek ve Glzeloba mahallelerin-
de de 1450 m uzunlugunda yeniyol agma galis-
malari imalati gerceklestirilmistir.

[lcemizde bulunan kamu kurumlari ile kamu yararina dernekler
icin insaat ve tadilat islerini kaliteli, dngorilen siire igerisinde ve
ekonomik olarak yaparak, kent yasayanlarina verilen kamu hiz-
metlerinin kalitesinin arttirilmasi.

diginden %50,99' luk bir gerceklestirme ylizdesi
s0z konusudur.

F.4.11.2: Diger Kamu Kurumlarindan Gelen
Talepler Dogrultusunda Mevcut Gayrimenkul-
lerde Biiyiik Tadilat Islemlerinin Yapilmasi

Dis paydaslardan gelen gayrimenkul blylk
tadilat taleplerinin gergeklestirilmesi “ kapsa-
minda talep gelmedigi igin herhangi bir galisma
yapilmamistir.

F4.11.1: Diger Kamu Kurumlarindan Gelen
Talepler Dogrultusunda Miidiirliik Imkanlari
Dogrultusunda Yeni Gayrimenkuller Ingaa etmek

“Dis paydaslardan gelen gayrimenkul kapsa-
minda insaai faaliyet taleplerinin gerceklesmesi”
kapsaminda Muratpasa Camii tuvalet, bebek ba-
kim Unitesi ve imam odasi insaati yapilmis olup
%97,68'lik bir gergeklesme ylizdesi séz konusudur.

VIS
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4.12

Belediyemiz gayrimenkullerinin etkin ve verimli kullanimini saglamak igin
insaat ve tadilat islerini kaliteli, 6ngdrilen sire icerisinde ve ekonomik ola-

rak yaparak, verilen hizmetlerin kalitesini arttirmak.

SORUMLU

BIRIMLER _
Fen Isleri Mldurlagu

Fen isleri Miidiirlagii

F4.12.1: i¢ paydaslardan gelen talepler dog-
rultusunda mevcut gayrimenkullerde bakim,
onarim ve kiiglik tadilat islemlerinin yapilmasi

‘ic paydaslardan gelen gayrimenkul kap-
saminda tadilat, klclk bakim onar taleple-
rinin gerceklestirilmesi” faaliyeti kapsaminda
2020 mali yili icinde i¢ paydaslardan gelen 197
talep gelmis bunlardan 176 tamamlanmistir.
Geriye kalan 21 talep muidurlik imkanlan
dogrultusundayapilamamis veyabaskamuidurlik
sorumlulugunda  oldugundan  ydnlendirme
islemi yapilmistir. Dolayisiyla i¢ paydaslardan
gayrimenkul bakim onarim kapsaminda hem Ust
yaziile hem de turung masayoluyla gelentalepler
ortak olarak degerlendirildiginden %89,34' LUk

bir gergeklestirme ylzdesi s6z konusudur.

F.4.12.2: i¢ paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda mevcut gayrimenkullerde bii-
yik tadilat islemlerinin yapilmasi

“ic paydaslardan gelen gayrimenkul kapsa-
minda insaai faaliyetleri ve bliylk tadilat talepleri
gerceklestirilmesi” kapsaminda talep gelmedigi
icin herhangi bir galisma yapilmamistir.

F.4.12.3: i¢c paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda mudurliik imkanlar1 dogrultu-
sunda yeni gayrimenkuller ingaa etmek

“ic paydaslardan gelen gayrimenkul kapsa-
minda insaai faaliyetleri ve bliylk tadilat talepleri
gerceklestirilmesi” kapsaminda talep gelmedigi
icin herhangi bir calisma yapilmamistir.




Fen isleri Miidiirliigii
F4.13.1: Binek ve hafif ticari araglarin rutin
bakimlarinin yapilmasi

2020 yii boyunca 64 adet aracin Mudurlik
Makine Ikmal At6lyesinde rutin bakimi yapilmistir.

F4.13.2: Agir vasitalarin rutin bakimlarinin
yapilmasi

2020 yili boyunca 28 adet aracin Mudurlik
Makine Ikmal Atélyesinde rutin bakimi yapilmistir.

F4.13.3: is makinalarinin rutin bakimlarinin
yapilmasi

2020 yili boyunca 44 adet aracin Mudurlik
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Makine ikmal Atdlyesinde rutin bakimi yapilmistir

F4.13.4: Binek ve hafif ticari araglarin ariza
onariminin yapilmasi

2020 yili boyunca 552 adet aracin Muddrluk
Makine [kmal Atélyesinde ariza onarimi yapilmistir.

F4.13.5: Agir
yapilmasi

2020 yii boyunca 984 adet aracin Muddrluk
Makine Ikmal Atélyesinde ariza onarimi yapilmistir.

F4.13.6 is makinalani ariza onariminin
yapilmasi

2020 yii boyunca 284 adet aracin Mudurlik
Makine Ikmal Atélyesinde ariza onarimi yapilmistir

vasita ariza onariminin

imar ve Sehircilik Miidiirligii

F4.14.1:Yapi ruhsatina ait is ve islemlerin

yiritilmesi

TUm basvurularinin %100'G islem gérmustar.

(=)) muratpasabld @muratpasa-bld.guv.tr




STRATEJIK

AMAC Muratpasay! yenilikgi bir anlayis ile yil boyunca aktif turizmin yasandig,
5 dogal tarihi ve kiiltlirel mirasin korundugu, geleneksel ve modern olgula-
rin sentezlendigi, kultlr ve sanat kenti yaparak ulusal ve uluslararasi plat-
formlarda tanitimini saglamak.

STRATEJIK Belediyemizin yurtici ve yurtdisinda bulunan belediyeler, belediyecilik fa-
HEDEF aliyetleriyle ilgili kurumlar ve kardes kentleri ile resmi iliskilerini kurmak
5.1 ve bu iliskileri planlamak. Ortak projeler yapabilecegimiz, belediyemize
benzer dzellikteki belediyeleri arastirmak ve kardes kent iligkisi baslatmak.
Diinyadaki modern belediyecilik yontemlerini arastirarak lokal/uluslararasi

SORUMLU projeleri gelistirmek/uygulamak veya koordine etmek.

BIRIMLER

Dis iliskiler Mudirlugi

F.5.1.1: Yurtici ve yurtdisinda ilgemizle ben-
zer ozellikler ve hedefleri tasiyan (turizm, ta-
rih, cografya, egitim; ziraat vb...) belediyeler
ve belediyecilik faaliyetleriyle ilgili kurumlar
ile uluslararasi diizeyde iliskilerin kurulmasini
baslatmak, ortak projeler gerceklestirmek ve
kardes kent anlagsmalari yapmak.

2020 yili igerisinde Imzalan Anlasma adedi
2 olarak hedeflenmistir. Isparta ili Gonen ilge-
si ile 15.01.2020 tarihinde ve Nigde ili Bor ilcesi
Kemerhisar Belediyesi ile 17.03.2020 tarihinde

kardes kent protokolli imzalanarak hedefe ulasil-
mistir.

F5.1.2: ilgemizin diinyanin modern kentleri
arasinda olmasini saglayacak g¢agdas beledi-
yecilik ile ilgili yenilikleri arastirarak belediye-
miz stratejilerine uygun olanlari, belediyecilik
uygulamalarimizi, kent yasamimizi, tarihi do-
kumuzu gelistirmek icin projelendirmek / uy-
gulamak veya koordine etmek

2020 yiti igerisinde muddrligumtzce koor-
dine edilerek katiim saglanan AB HIBE projeleri
asagiya cikartilmistir.

Sr\'l:a HIiBE PROGRAMIN ADI PROJENIN ADI B?EKEJHR;U

1 JAPONYA BUYUKELCILIGi YEREL PROJELERE HIiBE | 8-16 yas ggouktlar.| icin Drone egitimi 20.5ub
PROGRAMI malzemesi temini

5 UNESCO ULUSLARARASI KULTUREL FARKLILIK Antalya G"evn(;lelri el?ktrclmik miizikle 12.May
FONU tanisiyor égreniyor Uretiyor

s [erasmusi

4 STEMPASHA ERASMUS KA?2 Mesleki egitim stratejik ortakliklar Mayis

5 | ANNA LIND FOUNDATIOU é:‘;i”grg;lltglr;;szgsr;';';;o)ku Fonu | Mayis

6 ORTAK KULTUREL MIRASI HIBE PROGRAMI Mirasini koru gelecegini canli tut 15.Eyl

7 AVUSTRALYA BUYUKELGILIGI DAP PROJESI Cok Geg Olmadan Farket 23.Kas

8 SOGEP SOSYAL GEL. DESTEKLEME PROGRAMI ISTE KADIN

9 SOGEP SOSYAL GEL. DESTEKLEME PROGRAMI ipek Yolu Muratpasadan Gegiyor

10 | SOGEP SOSYAL GEL. DESTEKLEME PROGRAMI akdi

11 | iKLIM DEGISIKLIGINE UYUM Kent Tarimi Akademisi

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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F5.1.3: Belediyemizin vizyon, hedef ve stra-
tejilerine uygun olan yurtdisindaki festivaller,
etkinlikler veya davetlere, resmi heyetlerimi-
zin katilimi igin gerekli yazismalari yapmak.

i2020 yili icerisinde Covid-19 nedeni ile yurt-
disinda herhangi bir festival, etkinlik ve davete
resmi heyetlerimizin katilimi olmadigi icin evrak
yazismasi yapilmamistir.

F5.1.4: Yurtdisinda bulunan resmi kurum-
larla belediyemiz birimleri arasindaki iletisim-
de koordine miidiirliik olarak belediyemize
hizmet etmek

2020 yili igerisinde;

1. Yaklaslk 150 sehre Kaleigi Old Town Festi-
vali davet mektubu génderimi yapildi.

2. Antalya da gorev alan resmi ve fahri kon-
soloslara Kaleici Old Town Festivaline destek
sunmalari igin elektronik ortam araciligiyla davet
mektubu iletildi.

3. EUROCITIES ile uyelik sartlari ve basvuru
islemleri ile ilgili yazigmalar yapildi.

4, Historial Cities 3,0 adli Polonya Krakow Be-
lediyesinin onciilugiinde kurulan uluslarasi agin
yayinlandigi deklarasyona imza atmak ve proje
ortagi olmak icin yazismalar yapild.

5. AB tarafindan ilan edilen Gradara ile or-
taklasa basvurdugumuz COMMON CULTURAL
HERITAGE Preservation and dialogue between
Turkey and the EU-II adli projenin én basvurusu
ile ilgili giincelleme islemleri yapildi.

6. Birlesmis Millet Nifus Fonu Turkiye Yardim
Programi ingilizceden tirkgeye gevrilerek STK
lara duyurulmasi icin ASSIM e génderildi.(Asson-
ciation of Cities and Regions for sustainable Re-
source management adli uluslararasi kurulusun
websitesinde Muratpasa Belediye olarak korona-
virls salginina karsi aldigimiz énlemler ingilizce
olarak yayinlandi. 7.SlrdUrdlebilir Sehirler igin
Ortakliklar 2020 adli AB projesi konsept notu in-
gilizceden tiirkceye cevrilerek ilgili midurliklere
iletildi.

8. UNESCO Ogrenen Sehirler Kiresel Agina
basvuru islemlerini tamamlamak igin ilgili mu-
durliklere Ustyazi ile bildirimde bulunuldu.Avru-
pa Yerel Demokrasi Haftasi(ELDW) platformuna
basvurumuz kabul edildi..

9. italyadan Gradara Belediye Baskani Filip-

@ muratpasabld

po Gasperi ve Hirvatistandan Svetvincenat Be-
lediye Baskani Dalibor Macanla video konferans
gorismesi yapildi. Baskanlar online gérliismede
salginin  turizme etkilerinden  sehirlerinde
aldiklari fikir alisverisinde bulunuldu.

10. Kaleigi Old Town Festivalinin onur konugu
Ulkesi Almanya nin Antalya Konsolosu ile festiva-
lin son durumu Uzerine gérisme yapildi.

11. Tunus la Goulette Belediye baskani tara-
findan Belediye Bagkanimiza 12-15 Agustosta
yapilacak festival ile ilgili resmi davet mektubu
gonderildi.

12. European Youth Together programi kap-
saminda proje partneri olma istegimizi resmi
kanallarda Hirvatistan Lepoglava, Sirbistan Nis,
Slovakya Levoca, Sicilya Tirk Dostluk Dernegi'ne
goénderdik.

13. Rusya Dostluk Ve Kiltlr Dernegi Baska-
ni Marina Sorokina ve yonetim kurulu Uyeleri ile
onlimizdeki sirecte yapacagimiz ortak projeler-
le ilgili bir toplandi diizenlendi.

14. 12 Haziran Rusya GinU kapsaminda An-
kara Rusya Biiyukelcilige, iletisim halinde oldu-
gumuz Rus sehirlere ingilizce tebrik mektubu
hazirlandi.

15. TBB tarafindan dlizenlenen Alman-Turk
Kardes Sehirler Konferansi “Dijital Kent” calista-
yina gevrimigi olarak katilim saglandi.

16. Grand Circle Foundatin adli kurumla ilgili
gerekli bilgiler gevirisi yapilarak Belediye Bagka-
nimiz Umit Uysal'a iletildi.

17. Krakow Belediyesi tarafindan diizenlenen
Historical Cities 3.0 adli proje igin niyet mektubu
hazirlandi.

18. Muratpasa Belediyesi; Historical Cities 3.0
adli projeye Uiye olarak kabul edildi. ilgili projenin
internet sitesinde Muratpasa Belediyesi'ni tani-
tan basin bilteni yayinland.

19. AB tarafindan ilan edilen, Gradara ile or-
taklasa basvurdugumuz Common Cultural Heri-
tage: Preservation and dialogue between Turkey
and the EU-Il adli projenin nihai basvuru formu
ingilizce'ye cevrildi.

20. BEST PRACTICE OF CROSS-BORDER CO-
OPERATION CONGRESS LUBLIN 2020 adli sehir
odiline basvuru yapild.

VSN
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21. Ukrayna Lviv Belediyesi temsilcileri ile
ondmuzdeki siregte ortaklasa neler yapabilece-
gimiz ile ilgili bir goriisme gergeklestirildi.

22. World Smart City Awards 2020 adli 6dile
The Mask Distribution and 3D Mask Production
in the Pandemic Process basligi altinda basvuru
yapild.

23. The BEST PRACTICE OF CROSS-BORDER
COOPERATION CONGRESS LUBLIN 2020 adl
sehir ddulleri igin basvuru formu hazirlandi. Pan-
demi tedbirleri kapsaminda Muratpasa Belediye-
si tarafindan hanelere yonelik baslatilan maske
dagitimi ve U¢ boyutlu maske lretim calismasiile
projeye basvuruldu.

24. Kaleigi Old Town Festivali igin dizenle-
necek etkinlige zoom programi Uzerinden canli
yayinla baglanacak olan belediye baskanlari ile
iletisime gecildi.

25. Yabancilar Meclisi Baskani Beate Goktekin
ile midirligimuzde bir toplanti dizenlendi. 5.
Kaleici Old Town Festivali'ne sunabilecekleri kat-
kilar konusuldu.

26. Avrupa Sosyal Gelisim Akademisi kurucu-
su Avukat Ali Ulusoy ile zoom Uzerinden bir top-
lanti yapildi.

27. Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan du-
zenlenen 3. Dis lligkiler Konferasina gevrimigi
olarak katilim sagland.

28. isvec merkezli Uluslararasi Yerel De-
mokrasi Merkezi (ICLD) adli dernek tarafindan
dizenlenen Human Rights Based Approach adli
programa basvuru yapmak igin gerekli evraklar
hazirland.

STRATEJIK
HEDEF

5.2

F5.1.5: ilgemizde yasayan ve paydaslarimiz
arasinda bulunan yabanci uyruklu insanlarin
belediyemiz ile kuracagi iliskide koordine mii-
diirliik olarak yer almak ve onlarla kent yasa-
mini gelistirecek etkinlikler diizenlemek

2020 yiliigerisinde ;

1.Belediyemiz ile Yabancilar Meclisinin 9
Martta Belediyemiz fuaye alaninda “Her Kadin
Essizdir” fotograf sergisi etkinligi yapildi.

2.Litvanya Cumhuriyetinin 30.Kurulus yildo-
nimda igin Turkiye Litvanyalilar Dernegi isbirligi
ile 11 Martta Fener Mahallesi semt spor sahasi
parki alaninda sembolik agag dikme etkinligi ya-
pildi.

~ 3.Yabancilar Meclisi Bagkani Beate GOKTE-
KIN ile 5.Kaleici Old Town Festivali igin gériisme-
ler yapild.

4.Belediyemiz Meclisimizce 01.07.2020 Tarih
ve 144 Karar No ile Mudurligumize bagli Yaban-
cilar Meclisi kurularak Yabancilar Meclisi Uygula-
ma Usul ve Esaslar Yonetmeligi kabul edilmistir.

F5.1.6: ilgemize ziyarete gelecek olan kar-
des kentlerimizin resmi heyetlerini agirlamak
icin gerekli diizenlemelerde koordine midiir-
Liik olmak

2020 yili igerisinde;

Kardes Sehirlerimizden Isparta ili Gonen ilge-
si ile 15.01.2020 tarihinde ve Nigde ili Bor ilcesi
Kemerhisar Belediyesi ile 17.03.2020 tarihinde
kardes kent protokolli imza akdi igin ilgemizde
belediye heyeti karsilanarak imza akdi gercekles-
tirilmistir.

Muratpasamizin yerel, ulusal ve/veya uluslararasi alanlarda tanitimini sag-
lamak amacina yonelik; Her yil kiltiirel ve sanatsal etkinlikleri gesitlendi-

rip, bu etkinliklere erisimi kolaylastirarak, kenti ve kentliyi kultlr sanat et-
kinlikleriyle bulusturup yiiksek katiimli zengin bir kent kimligi olusturmak.

SORUMLU
BIRIMLER

Kiiltiir ve Sosyal isler Miduirligi

F5.2.1: Kiiltiirel ve sanatsal kapsamda her

yil diizenlenen festival ve etkinlik sayisi

F5.2.2: Milli Bayram ve 6zel glinlerde her
yil diizenlenen konserler/program sayisi

F5.2.3: Ulusal ve uluslararasi diizenlenen
sergi, salon konseri ve program sayisi.

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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Yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle kiltlr ve sanat alt yapisini gliglen-

5.3
duyurmak
SORUMLU
BIRIMLER

dirmek, halka yaymak, bu projeleri basin ve sosyal medya agi olusturarak

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligi

F5.3.1: Miizik, resim, gosteri sanatlari, plas-
tik sanatlar gibi cesitli dallarda atélyeler olus-
turmak, kurslar ve/veya egitim programlari
diizenlemek, gruplarin eserlerini sunacaklari
etkinlikler diizenlemek

F5.3.2: Kiiltiirel mirasin korunmasi amaciy-
la projeler olusturulmasi, Kaleigi'nin Unesco
Kiiltirel Miras listesine alinabilmesini sagla-
mak amaciyla Uluslararasi Kaleigi Oldtown
Festivali diizenlenmesi

09 Ocak Giilseren S6nmez Sergisi: Doga
yorumlari ve kadinin fantastik diinyasini anlattig
eserleriyle sanatseverleri kendisine hayran bira-
kan Gllseren Sénmez, 60'nci sanat yilini Tiirkan
Soray Kultiir Merkezi'nde agilacak sergiyle kut-
lad.

10 Ocak Muratpasa Belediyesi TSM Toplu-
lugu Yeni Yil Konseri: ismet Aydin'in sefliginde
Muratpasa Belediyesi Kiiltlir Salonunda yeni yil
konseri diizenlendi.

28 Ocak Bugra Yiksel Piyano Resitali: Beet-
hoven 250 yasindaTurkan Soray Kiiltir Merkezi,

"73) muratpasabld

Muratpasa'da Sanat Var etkinlikleri kapsaminda
2020'yi Beethoven ile karsiladi. Mizigin sairi Be-
ethoven'in 250. dogum yildonUm nedeniyle Tir-
kan Soray Kiiltir Merkezi'nde gerceklesen Bugra
Yiksel Piyano Resitali, 28 Ocak Saat 20.00'de
sanatseverlerle bulustu.

1 Subat Komsu Bulugsmasi:Tirkiye'nin dort
bir yanindan gelerek “Bir bedende bulusup Mu-
ratpasa'yl olusturan” kultlrleri, lezzetleri ve
mdzikleriyle Antalya'ya deder katan siz komsu-
larimiz icin Komsu Bulusmalari — Yoresel Lezzet
Gunleri'mizi kapsaminda 2020 yilinin ilk bulus-
masi 1 Subat Cumartesi Karadeniz giiniyle Ata-
tirk Kent Meydani'mizda yapild.

4 Subat Fevzi Karakog Sergisi: Ressam Fevzi
Karakog'un “Kafdagi'nin Ardinda” adli kisisel ser-
gisi 4-29 Subat tarihleri arasinda Tirkan Soray
Kiltlr Merkezi'nde sanatseverlerle bulustu.

9 Subat Bora Duran ve Genglerle Baris'li
Cem'’li Can’li Sarkilar Konseri: Pop mizigin se-
vilen isimlerinden Bora Duran, Sef Furkan Ustiin-
dag yonetimindeki Muratpasa Belediyesi Geng-
lik Orkestrasi ile gok 6zel bir konserde bir araya
geldi Konserde, Subat ayinda olim yildénimleri

viaw muratpasa-bld.gov.tr
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olan Cem Karaca ve Baris Mango'nun yani sira
mizigimizin unutulmaz degerleri de sarkilariyla
turkdleriyle anildi

2

4 Subat Sema Mortiz Sevgililer Giinii Kon-
seri: Antalya'nin en yeni kiltlir merkezi Tilrkan
Soray'da, ‘tas plak sesli kadin' Sema Moritz'le
“ASK'a dair” bir yolculuga ciktik. Belediye Baska-
nimiz Umit Uysal'in esi Umran Uysal'in da dinle-
digi konserde sanatgl, tas plaklarin diinyasindan
cikarip bugline ulastirdigi sarkilarla salondaki
komsularimiza unutulmaz bir Sevgililer Ginl ya-
sattl.

14 Subat Tirkan Soray Kiiltiir Merkezi'nde
Plak Atélyesi: Ne kasetlerin, ne mp3'lin ne de
son donemde hizla yikselen dijital platformla-
rin tahtindan indiremedigi plaklar (zerine yapi-
lanatélye 14 Subat'ta gergeklestirildi. Hala ses
acisindan gercgede en yakin secenek olan plaklar
icin yapilacak atolye; plak s6ézLUgu, plak ve pikap
tutkusu, plak koleksiyonerligi, plak bakimi gibi
kavramlar tzerinden ilerledi..

13-14-15 Subat Nasil Bir Sey Bu Perfor-
mans Sanati: Subat ayinda tango ve plak Uzerine
baslayan atélye calismalarinin ardindan perfor-
mans sanati Uzerine gergeklestirilen «Nasil Bir

Sey Bu Performans Sanati?» baslikli atolye Ayca
Ceylan egitmenliginde yapildi.

21-22 Subat Porselen ve Tekstil Boyama
Atolyeleri: Tirkan Soray Kiiltir Merkezi Sanat
Atodlyeleri'nde porselen ve tekstil desenleme
atolyeleri blyiik begeni topladi. Senex Yaslanma
Calismalari Dernegi'nin KopriSanat 6grenme
programi kapsaminda Ozgtir Arun tarafindan ge-
listirilen programin egitmenleri Banu Karademir
Arun ve Tugge Keles'ti.

3 Mart Arzum Onan Sergisi: Arzum Onan'in
‘Hayatin her alaninda daha g¢ok kadin sesine ih-
tiyag oldugunu’ vurguladigi heykellerden olusan
‘Kadin' isimli ikinci kisisel sergisi, istanbul ve An-
kara'nin ardindan Muratpasa Belediyesi Tirkan
Soray Kiiltir Merkezi'nde Antalyali sanatsever-
lerle bulustu 29 Mart'a kadar Tirkan Soray Kiil-
tlr Merkezi'nde Ucretsiz gezilebilen serginin aci-
list yogun ilgi gordu.

10 Mart Hiisnii Senlendirici Konseri: Sevgili
komsularimiz Tirkan Soray Kiiltir Merkezi'nde
“Ayin Virtliozi Konserleri"nde, Hisni Senlendiri-
ci ile muhtesem bir gece yasadik.

0 MuratpasaBld J @MuratpasaBld
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bay-
rami: Muratpasa'mizda muhtesem glzellikte bir
glin yasadik. Cadde cadde, sokak sokak 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'mizin cos-
kusunu ve heyecanini paylastik.Kortejimizin ge-
gisi sirasinda, gocuklarimizla ve bayraklarimizla
birlikte, tim komsularimi balkonlardan eslik et-
meye davet ettik.

MAYIS

19 Mayis Atatiirk’d Anma Ve Genglik Spor
Bayram Haftasi: Antalya'da Muratpasa Beledi-
yesi, salgin dolayisiyla evlerinde kalip cektikleri
videolarla soysal medyay sallayan geng muzis-
yenlerin katiimina agik bir yarisma dizenledik.
Muzisyenlerin evlerinde gektikleri videolar, Murat-
pasa'nin dijital demokrasi uygulamasi komsumec-
lisicom Uzerinden halk oylamasina sunuldu ve
dereceye giren Kaleici'nde bir hafta tatil kazand.
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19 Mayis Atatiirk'd Anma ve Genglik Spor
Bayrami: 19 Mayis Atatiirk' Anma Genglik ve
Spor Bayrami’'mizi Kaleigi yat limanindan hareket
ettirdigimiz teknelerle Falez Bandi boyunca cos-

’@ muratpasabld

kuyla kutladik. Saat 19.19'da tek yirek hep bir
agizdan Istiklal Marsi'mizi soyledik.

TEMMUZ

6 Temmuz Kaleigi Pop Miizik Yarismasi:
Sanatsal Uretimi desteklemek igin tim sirecleri
internet ortaminda gergeklestirilen miizik yaris-
malarimiz devam etti. Antalya’'mizin tarihi kent
merkezi Kaleigi'nin adini tasiyan yarismamizin
kazanani 1 hafta Kaleici tatili kazandi.Yarisma
Turkiye'nin ilk dijital demokrasi platformu www.
komsumeclisi.com Uzerinde yapildi..

16 Temmuz Engelsiz Cafe'de Yildizli Gece-
ler Film Gdsterimleri: Engelsiz Cafe'de Yildizli
Geceler Film Gosterimleri bagladi,Sinema tarihi-
nin klasikleri arasina giren, yildizlasan filmlerden
olusan bir seckiyle sinemaseverlerle bulustuk-
Yildizli Geceler'in ilk filmi ise unutulmaz bir ask
filmi klasigi olan “Casablanca”, 16 Temmuz saat
21.00'de Engelsiz Cafe'de gosterildi.

- Yddizhiag
“(eceler

Film Gésterimleri
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23 Temmuz Engelsiz Cafe'de Yildizli Gece-
ler Film Gosterimleri: Antalya'da, doda harikasi
falez sahil bandi Uizerinde bulunan Muratpasa Be-
lediyesi Adalya Vakfi Engelsiz Kafe'de, yildizlarin
altinda film gdsterimleri devam etti ilk gésterim
bir ask filmi klasigi olan Kasablanka ile yapildi.
2.gosterim ise unutulmazlar filmler arasinda yer
alan “Sahane Hayat" filmi ile devam etti.

29 Temmuz Engelsiz Cafe'de Yildizli Gece-
ler Film Gosterimleri: Antalya'da, doga harikasi
falez sahil bandi Gizerinde bulunan Muratpasa Be-
lediyesi Adalya Vakfi Engelsiz Kafe'de, yildizlarin
altinda film gosterimleri devam etti. Philippe Noi-
ret ve Salvatore Cascio’nun rol aldi§i ve Giuseppe
Tornatore'nin ikinci filmi olan “Cinema Paradiso
izleyicilerle bulustu.

e muratpasa-bld.gov.tr
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5 Agustos Engelsiz Cafe’de Yildizli Geceler
Film Gosterimleri: Marilyn Monroe'yu 6lim yil
dénimunde “Bazilari Sicak Sever” filmiyle Yildizli
Geceler'de andik.Billy Wilder'in yonettigi Bazilari
Sicak Sever, Amerikan Film EnstitlsU tarafindan
tim zamanlarin en iyi Amerikan komedi filmi se-
cildi.

12 Agdustos Engelsiz Cafe'de Yildizli Ge-
celer Film Gosterimleri: Her carsamba, Adalya
Vakfi Engelsiz Cafe'de, sinemanin klasiklesen
filmleri izleyici ile bulusmaya devam etti. Yildizli
Geceler tim zamanlarin en iyi filmleri arasinda
yer alan Modern Zamanlar'i izleyici ile bulus-
turdu. Sarlo tiplemesine dayanan son film olan
Modern Zamanlar ayni zamanda Chaplin'in son
sessiz filmidir.

19 Agdustos Engelsiz Cafe'de Yildizli Ge-
celer Film Gosterimleri: Sol Ayagim” Yildizl
Geceler'de.Her carsamba, Adalya Vakfi Engelsiz
Cafe'de, sinemanin klasiklesen filmleri izleyici
ile bulusmaya devam etti.Yildizli Geceler, Daniel
Day Lewis'e Oscar getiren “Sol Ayagim" filmiy-
le devam etti. Beyin felcli dogdugu icin sadece
sol ayagini kullanabilen irlandali yazar Christy
Brown'un ayni adi tasiyan kitabindan uyarlanmis
gercek bir yasam oykuisaddr.

21 Agustos Ureten Eller Pazari: Kadin eme-
ginin maddi karsiigini bulmasi ve kadinlarin
yasamlarinin iyilestirilmesine yotnelik calisma-
larimizdan biri daha hayata geciyor. Muratpasali
kadinlarin el emegi Uriinlerini satabilecekleri ‘U-
reten Eller Pazari’ Sirinyali Kapali Pazar Yeri'nde,
21 Agustos saat 11.00'de acildi ve her Pazar de-
vam ediyor.

26 Agustos Engelsiz Cafe’'de Yildizli Gece-
ler Film Gosterimleri: Yildizli Geceler, gocuklar
kadar yetigkinlerin de keyifle izledigi “Oz BlyUcU-
s" ile sona erdi. Amerikan edebiyatinin ilk masa-
L olan Oz BiiyiclsU, énce mizikal ardindan film
olarak izleyici ile bulustu. Filmi bugtine kadar en
cok izlenen filmler arasinda yer ald.

7 Eyliil Kaleigi Rock Muzik Yarismasi: Rock
Kategorisi'nde” devam eden Kaleigi Mizik Yaris-
malarimiz'a bagvurular basladi. Turkiye'nin dort
bir késesinden kabul edilecek basvurular 7 Eylil
09.00 - 13 Eylul saat 24.00 arasinda alindi..Ya-
risma Turkiye'nin ilk dijital demokrasi platformu
www.komsumeclisi.com Uzerinde yapildi.

24 Ekim Anjelina Akbar Konseri: Tlrkan So-
ray Kultlr Merkezi ikinci yilina besteci ve piyanist
Anjelika Akbar'in Film Muzikleri Konseri'yle girdi.
Steven Spielberg, Hans Zimmer, Yavuz Turgul,
Nuri Bilge Ceylan, Yann Tiersen, Sener Sen, Zeki
Demirkubuz, Semih Kaplanoglu...Dlinya ve Tirk
sinemasinin bas yapitlari, olaganlsti yénetmen-
ler, benzersiz film mizik bestecileri.Ve bu film-
lerin en garpici diyalog ve sahnelerinden segim-
ler yapilarak olusturulan videografik galisma ile
senkron olarak gerceklestirilen Anjelika Akbar
beste ve uyarlamalariyla gorsel ve isitsel bir s6-
len hazirladik.

26 Ekim Ege Aydan Suda Kal: Cok yonlu bir
sanatgi olan Ege Aydan, 33. kisisel sergisi “Suda



Kal" ile, 26 Ekim-26 Kasim tarihleri arasinda Tur-
kan Soray Kiiltir Merkezi'nde sanatseverlerle
bulustu ibrahim Karaoglu'nun kiiratdrligiinde
hazirlanan sergi, 26 Ekim Pazartesi saat 14.00'de
Ege Aydan'in katiimiyla gergeklesecek sdylesiile
acild.

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami: Cumhuriye-
timizin 97'inci yiini arabali konser ve film gos-
terimi etkinliklerimizle kutladik. Yaklasik 1000
aracin katildigi etkinligimzde Tolga Candar sahne
aldi sonrarsinda Cumhuriet film gosterimi yapildi.

31 Ekim Tiirkiye'de Protest Miizigin Oykii-
sii: Turkan Soray Kiltlir Merkezi sanat atélyele-
rimiz, Tuncer Cetinkaya'nin hazirlayip sundugu,
ilke Tiirkdogan ve Grup Haziran'in érnekler sergi-
ledigi Turkiye'de protest muzik tarihinin anlatildi-
g1 kisa film gdsterimi ve konser diizenledik.

5 Kasim Topgu Yiizbasi Mustafa Ertugrul Ve
Silah Arkadaslarini Anma Programi: Her sene
Aksan ile yaptigimiz anma ve kabir ziyaretini bu
sene de gerceklestirdik.

8 Kasim Pazar Sinemasi Programi: Tuncer
Cetinkaya'nin  moderatdrliglinde sinemamizin
yuz yili askin sertivenine taniklik eden klasikleri
izleyip, yedinci sanata yon veren filmler (zerine
sohbet ettik. Akdeniz Universitesi iletisim Fakiil-
tesi'nden Prof. Dr. Levent Yaylag(l'iin konusmaci
oldugu atélyenin ilk haftasinda, Metin Erksan'in
yonetmenligini yaptigi ve Tlrk sinemasina Ber-
lin Film Festivali'nde ilk blyik 6duli kazandiran
1963 yapimi ‘Susuz Yaz' filmi konusuldu.

".-'j) muratpasabld
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10 Kasim Gazi Mustafa Kemali Anma Prog-
rami: Nebil Ozgentiirk'iin ‘Sonsuzluga’ filmi ve
Serenad Bagcan'dan ‘Ata’'nin sevdigi sarkilar ve
Cumhuriyet ezgileri ile Gazi Mustafa Kemal Ata-
tlrk't pandemi kurallarina uygun sekilde andik.

14 Kasim Tiirkiye'de Protest Miizigin Oykii-
sii: Tuncer Cetinkaya'nin hazirlayip sundugu, ilke
Tlrkdogan ve Grup Haziran esliginde yapilacak
atolye galismasinin ikinci bélumi 14 Kasim'da
saat 14.00'de Turkan Soray Kiltiir Merkezi'nde
gerceklesti.

15 Kasim Pazar Sinemast: Filmlerle Turk Si-
nema Tarihi atélyemiz sinema yazari Alican Sek-
meg¢'in katilimi ile Tuncer Cetinkaya'nin modera-
torliginde devam etti.

16 Kasim Kaleigi Turk Halk Miizigi Muzik
Yarismasi: Kaleigi Muzik Yarismasi, Turk Halk
Miizigi Kategrosinde de Kasim ayinda devam etti.

19-21 Kasim Gitar Festival: 9. Uluslararasi
Antalya Gitar Festivalimizi bu yil Covid - 19 &n-
lemleri kapsaminda 19-21 Kasim tarihleri arasin-
da gercgeklesti. Festivalin bu yilki konuklari; Kamil
Erdem, Ozcan Dal, Alper ES, Orcun TERZIOGLU,
Semih SARIHAN ve Ricardo MOYANO oldu.

Ricardo
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22 Kasim Pazar Sinemesi: Filmlerle Tirk Si-
nema Tarihi atélyemiz yonetmen Metin Avdag'in
katiimi ile Tuncer Cetinkaya'nin moderatorli-
gunde Turkan Soray Kiltlr Merkezinde devam
etti.

25 Kasim Uluslararasi Kadina Yonelik Sid-
detle Miicadele Giinii: Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi Dernegi tarafindan yritilen ve isvigre Bii-
ylkelciligi tarafindan desteklenen “Feminist ve
Profeminist Koylller" projesi kapsaminda gekilen
“Paylastikca”, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Micadele Glni'nde gerceklestirilecek program

kapsaminda ilk kez Tiirkan Soray Kultir Merke-
zinde izleyici ile bulustu. 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Giinii'nde, solist Fulya Olmez
Zorlu'nun seslendirdigi “Kadin Sesi Degmis Sar-
kilar" ve “Paylastikca” filmi ile kaybettigimiz sid-
det magduru kadinlari andik

20 Aralik 5. Edebiyat Giinleri (Cevrimigi):
Muratpasa Belediyesi tarafindan Antalya Edebi-
yat Gunleri bu sene pandemi nedeniyle uzaktan
yapildi kapsaminda geleneksel olarak verilen
dyki odillerinin sahipleri belli oldu. En iyi Oykii
Kitabi 6dill, Mesafenin Siddeti'yle Yalgin Tosun
ve Lodosla Gelen kitabiyla Jale Sancak'in oldu.
En lyi ilk Oykii Kitabi 8diilii de Baran Giizel ve Fe-
rit Strmeli arasinda paylastirildi. Antalya Edebi-
yat Giinleri Onur Odiilleri ise Latife Tekin ve Alo-
va'nin oldu.

31 Aralik Ureten Eller Yeniyil Pazart: Yilbas
temasiyla kurulan ve kadinlarin evlerinde ya da
kurduklari kooperatiflerde birlikte yaptiklari el
emegi Urlnleri dogrudan tlketiciyle bulustur-
dugu Ureten Eller Pazarimizi baskanimiz ziyaret
etti.
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KABILIYET ve
KAPASITENIN
‘ DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Gelisme Alanlari
C- Tehditler

D- Degerlendirme
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« Stratejik ydonetim anlayisinin benimsenmis ol-
masi

» Gerek idari gerekse teknik agidan bilgili ve de-
neyimli personel yapisina sahip olmasi

« Surdurdlebilir mali yapi ve yonetim modelinin
benimsenmesi, desteklenmesi

* Planh mali yénetim uygulamalariyla kaynakla-
rin etkin ve verimli kullaniimasi

* Teknolojik altyapiyla is ve islemlerin desteklen-
mesi

» Hizmetlerin yUratilmesinde gerekli makine ve
araglarin, niceliksel ve niteliksel olarak yeterli
olmasi

* Fiziksel alt yapinin hizmetleri aksatmayacak
bigcimde yeterli olmasi

» Vatandasglarin dneri, gorus ve taleplerine du-
yarli; katilmci bir anlayigla halkla iligkiler hiz-
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metlerinin yuritilmesi

« ligenin tarihi ve kiiltirel yapilariyla turizm bel-
desi niteliginde olmasi

* Yeni projelerin gucli yonetim ve burokratik ka-
rarlilikla gerceklestiriimesi

» Sosyal ve kulturel faaliyetlerin surekliligi, bu
projelerin katilimci bir sekilde yurattilmesi

« Kalite yonetim sistemi uygulamalarinin strdu-
rulebilir olmasi

¢ Sivil toplum kuruluslari ve muhtarlarla iletisi-
min surekli olmasi

» Sivil Toplum ve inovasyon merkezinin iglevsel
ve etkin olmasi

* Etkin olarak hizmet veren Cok Amagli Gdosteri
Merkezini komgularina sunmasi

* Destek hizmetleri biriminin tedarik surecinde
etkin bir sekilde is ve islemleri yarutmesi

'@ muratpasabld W muratpasa-bld.gov.tr
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B- Gelisme Alanlari
» Makine ikmal birimin gu¢lendirilmesi
+ ig denetim biriminin olusturulma calismalari

* Kiraya verilen Belediye tasinmazlarindan
daha ¢ok gelir elde etmek amaciyla iyilestirme-
ler yapiimasi

* Gelir kavrama ve tahsilat arttirma streclerinin
geligtiriimesi

* Sureg iyilestirme calismalariyla, kamu hizmet-
lerinin uygulanmasindaki burokratik yogunlugu
minimize ederek hem zaman hem de is yuku
tasarrufunu saglamak, optimum dizeyde verim-
liligi elde etmek

C- Tehditler

+ Ulkemizi etkisi altina alan COVID-19 salgini
nedeniyle pandemi sulrecinin halk saghgi, eko-
nomi ve sosyal hayati olumsuz etkilemesi

» Makroekonomik dengelerde bozulmadan kay-
nakli olarak hammadde ve mamul mal fiyatla-
rindaki anormal artislar

 Cografi konum nedeniyle meydana gelen firti-
na ve hortum gibi dogal afetlerin ilge altyapisini
olumsuz bir bicimde etkilemesi

» Kurum personelinin sosyal etkilesim saglaya-
cagi cesitli gezi, aktivitelerin veya sosyal tesis-
lerin olmamasindan dolayi motivasyon eksikligi
ve buna bagll olarak aidiyet duygusunun tam
saglanamamasi

» Muratpasa Belediyesinin ilge belediyesi olma-
sindan dolay! kent estetigi ve kentsel donlisim
galismalarn kapsaminda yetki kisitlamalariyla
karsilasiimasi

+ ligenin kent merkezinde olmasindan dolayi
mesai baslangic ve bitis saatlerinde yer yer tra-
fik yogunluguyla karsilasilabilmesi

» Mevzuatta 6ngorilemeyen degisikliklerin mali
bakimdan kurumu etkilemesi




Muratpagsa Belediyesi dnceki senelerde oldugu
gibi 2020 yilinda da ¢6zUm odakl, egit hizmet
ve katilimci belediyecilik anlayigiyla hizmetle-
rini strdirmus ve 2020-2024 donemi stratejik
planina dayali olarak 2020 yil performans
programiyla taahhit ettigi hizmetleri maksi-
mum duizeyde gergeklestirmek amaciyla galig-
malarini tamamlamistir. Bu raporda 2020 yil
faaliyetlerine iliskin gergceklesmelerin yani sira,
yil igerisinde gelir ve gider bltge sonuglari ile
kurumsal degerlendirmelere de yer verilmistir.

Adrese dayali nifus kayit sistemi sonuglarina
gore 2020 yilinda Muratpasa ilgesinde 513.035
kisi ikamet etmektedir. Buna ek olarak Muratpa-
sa, son 5 yilda ilge nifusunda yaklasik 26.000
artisla Antalya’nin nifus artigi bakimindan bas-
ta gelen ilgelerinden biri olmustur. Ayrica ticari,
sosyal, kulturel, istihdam vb. birgok alanda mer-
kezi bir konumda oldugundan ilgede Ozellikle
temel belediyecilik hizmetlerinin eksiksiz ola-
rak yerine getiriimesi 6nem arz etmektedir. Bu
cercevede Ulkemizde gerek sosyo-ekonomik,
gerek finansal, gerekse teknolojik olsun birgok
alan da degisime uyum saglamak kurumun mali
ve idari bakimdan yonetiimesinde yenilige agik
olmayi gerektirmektedir.

2019 yihinda oldugu gibi 2020 yilinda da nakit
yonetimini dinamik olarak izlemek ve mali ba-
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kimdan karsilagilabilecek riskli durumlari tolere
edebilmek Uzere énceden 6nlemlerin alinmasi
yolu izlenmistir. Ulkemizde pandemi sirecince
ulusal kapsamda ekonomik olumsuzluklar
ortaya ¢ikmasina ragmen 2020 yilinda mali
disiplin planinin surekliligi saglanmistir.

Dinamik bir yapi gosteren Kurumsal kabiliyet,
kalite ve verimlilik kapsaminda sureg iyilestirme
galismalarina devam edilmistir. Bu iyilestirme
galismalari, vatandaslara diizenli olarak uygula-
nan belediyecilik hizmetleriyle ilgili memnuniyet
arastirma sonuglarina dayali olarak da destek-
lenmistir. Ayrica diger paydaglarla iletisim sagla-
narak katilimci belediyecilik anlayisi kapsamin-
da kurumsal ydnetime katkida bulunulmusgtur.

Bilindigi Uzere 2020 — 2024 vyillarini kapsayan
yeni donem Stratejik Plani 1 Ocak 2020 tarihi
itibariyle uygulanmaya baglanmistir. Bu kap-
samda Belediyecilik hizmetlerinin yurutalme-
sinde karsilasilabilecek tehditlerin risklerinin en
aza indirilmesi veya tolere edilmesi i¢in azami
dizeyde oOnlemler alinmis olup bu énlemlerin
surekliligi saglanacaktir. Ayrica gUgli yanlar
ve gelisme alanlarinda belirtilen hususlar tze-
rine galisilip, yonetim sistemleri kapsaminda is
sureglerinde kontrollere ve gerekli iyilestirme
galismalarina devam edilecektir. Stratejik yone-
tim sirecinin basarisi, risk igeren durumlari ber-
taraf etme anlayisinin benimsenmesinin yani
sira gucli yanlari da korumaya dayalidir.
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A- Bilanco
B- Kesin Mizan

C- Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin
Beyani

D- i¢ Kontrol Giivence Beyani
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Kurumun Adi:

2020 MURATPASA BELEDIYESI

AKTIFLER

BILANCO

2018 Yiu

2019 Y1l

2020

OCAK-ARALIK

2020 (Cari Y1l)

I- DONEN VARLIKLAR 0 0 178.296.054,16
10 HAZIR DEGERLER 0 0 15.846.538,69
102 BANKA HESABI 0 0 10.808.530,54
105 DOViZ HESABI 0 0 78.390,02
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0 0 162.072,27
109 BANKA KREDi KARTLARINDAN ALACAK-
L AR HESABI 0 0 4.797.545,86
12 FAALIYET ALACAKLARI 106.186.741,96
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0 1.605.365,80
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR q q 95.420.909.28
HESABI
122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALA-
CAKLAR HESABI 0 0 8.463.430,58
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI 0 0 697.036,30
14 DIGER ALACAKLAR 0 0 34.855.817,13
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 0 0 34.855.817,13
15 STOKLAR 0 0 18.955.412,20
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 0 0 18.955.412,20
16 ON ODEMELER 0 0 1.964.969,51
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI |0 0 1.295.850,96
165 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS
VE KREDILER HESABI L g SEELLLEL 55
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 0 0 486.574,67
197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 0 0 486.574,67

o MuratpasaBld O @MuratpasaBld
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PASIFLER

2018 Yl

2019 Yiu

2020(Cari Y1)

IIl- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0 0 151.332.960,11
30 KISA VADELI iC MALI BORCLAR 0 0 33.580.339,80
300 BANKA KREDILERI HESABI 0 0 33.580.339,80
32 FAALIYET BORCLARI 0 0 25.425.159,39
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 0 0 25.425.159,39
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 0 0 36.265.295,60
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 4,005.461,27
333 EMANETLER HESABI 0 32.259.834,33
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 0 0 32.028.745,24
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 0 0 1.455.431,53
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI | 0 129140040
HESABI
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI
ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI e 0 2N
363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 0 0 555.231,93
368 VADESI GEGMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSI-
TLENDIRILMIS VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER |0 0 26.211.981,33
HESABI
37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0 0 11.936.350,54
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0 0 11.936.350,54
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLAR 0 0 12.083.309,17
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI |0 0 215.256,00
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 0 0 11.868.053,17
39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR q 0 13.760.37
HESABI
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0 0 13.760,37
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- DURAN VARLIKLAR 0 0 1.798.102.255,76
22 FAALIYET ALACAKLARI 0 0 7.090.189,75
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0 0 62.032,70
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALA-
CAKLAR HESABI 0 0 6.731.413,91
226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 0 0 296.743,14
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0 0 27.367.178,53
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SER-
MAYELER HESABI 0 0 17.563.338,53
241 MAL VE HIZMET URETEN KURU-
LUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 0 0 9.803.840,00
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0 0 -100.000,00
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 0 0 1.763.623.524,36
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 0 0 1.275.065.901,52
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI |0 0 299.274.542 42
252 BINALAR HESABI 0 0 421.027.334,27
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 0 0 14.765.478,98
254 Tasitlar Grubu 0 0 29.247.033,30
255 DEMIRBASLAR HESABI 0 0 20.467.995,95
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) |0 0 -296.677.338,92
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI |0 0 452.576,84
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0 0 0
260 HAKLAR HESABI 0 0 3.085.820,29
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) [0 0 -3.085.820,29
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0 0 21.363,12
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MAD-
Di DURAN VARLIKLAR HESABI 0 0 21053167217
299 BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI (-) |0 0 -3.028.309,05
Aktif Toplam 0 0 1.976.398.309,92
-2
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IV- UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 168.611.872,85
40 UZUN VADELI iC MALI BORCLAR 47114.432,16
400 BANKA KREDILERI HESABI 47114.432,16
47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 112.259.383,21
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 112.259.383,21
48 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI SZeBle e
481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 9.238.057,48
V- 0Z KAYNAKLAR 1.656.453.476,96
50 NET DEGER 1.470.825.068,88
500 NET DEGER HESABI 1.470.825.068,88
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI 239.346.777,89
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI HESABI 239.348.777.89
58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET )
SONUGLARI 69.081.182,50
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET i
SONUCLARI HESABI ( -) 69.081.182,50
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 15.362.812,69
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 15.362.812,69

Pasif Toplam

1.976.398.309,92

G.Y.M.Y.Ornek:4
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Kurumun Adi:

2020 MURATPASA BELEDIYESI BiLANGO

AKTIFLER

2020

OCAK-ARALIK

2018Yii 2019Yii  2020(Cari Yil)
IX- NAZIM HESAPLAR 0 0 39.336.154,84
90 ODENEK HESAPLARI 0 0 322.274,47
906 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN KUL-
LANILACAK ODENEKLER HESABI 0 0 322.274,47
91 NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AiT MEN-
KUL KIYMET HESAPLARI 0 0 22.976.052,05
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 0 0 22.976.052,05
92 TAAHHUT HESAPLARI 0 0 15.158.771,98
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 0 0 15.158.771,98
0 0 879.056,34
990 KIRAYA VERILEN DURAN VARLIKLAR 0 0 879.056,34
Genel Toplam 0 0 2.015.734.464,76
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PASIFLER

2018 Y1l

2019 Yiu

2020(Cari Yil)

IX- NAZIM HESAPLAR 0 0 39.336.154,84
90 ODENEK HESAPLARI 0 0 322.274,47
907 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN
ODENEKLER HESABI 0 0 322.274,47
91 NAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE AIT MENKUL
KIYMET HESAPLARI 2 0 PRI
. 911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HES- | 0 22.976.052.05
92 TAAHHUT HESAPLARI 0 0 15.158.771,98
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 0 0 15.158.771,98
0 0 879.056,34
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI | O 0 879.056,34
Genel Toplam 0 0 2.015.734.464,76

G.Y.M.Y.Ornek:4

'@ muratpasabld W muratpasa-bld.gov.tr

N\

269




270

KESIN MiZAN

2020 MURATPASA BELEDIYESI

Yil: 2020

Dénem: OCAK - ARALIK

H Borg Alacak Borg Kalani Alacak Kalani

esap

Kodu Hesap Adi

(TL) (TL) (TL) (TL)

100 KASA HESABI 140.207.695,11 140.207.695,11 0 0

102 BANKA HESABI 3.018.731.425,11 3.007.922.894,57 10.808.530,54 0
VERILEN GEKLER VE

103 GONDERME EMIRLERI 3.007.922.894,57 | 3.007.922.894,57 0 0
HESABI ( -)

105 DOVIZ HESABI 156.780,04 78.390,02 78.390,02 0
DOViZ GONDERME EMIR-

106 LERI HESABI (-) 78.390,02 78.390,02 0 0

108 DIGER HAZIR DEGERLER 144.553.345,63 144.,391.273,36 162.072,27 0
HESABI
BANKA KREDi KARTLA-

109 RINDAN ALACAKLAR 99.376.366,15 94.578.820,29 4.797.545,86 0
HESABI
GELIRLERDEN ALACAK-

120 LAR HESABI 189.780.999,91 188.175.634,11 1.605.365,80 0
GELIRLERDEN TAKIPLI

121 ALACAKLAR HESABI 123.119.405,07 27.698.495,79 95.420.909,28 0
GELIRLERDEN TECILLI

122 VE TEHIRLI ALACAKLAR | 12.338.820,96 3.875.390,38 8.463.430,58 0
HESABI
VERILEN DEPOZITO VE

126 TEMINATLAR HESABI 697.036,30 0 697.036,30 0

140 | KISILERDENALACAKLAR | 35 994 496,82 1.068.679,69 3485581713 |0
HESABI

150 IS LUADIBISE LA 2 66.413.091,71 47.457.679,51 18.955.412,20 0
HESABI
iS AVANS VE KREDILERI

160 HESABI 13.795.261,80 13.795.261,80 0 0
PERSONEL AVANSLARI

161 HESABI 12.000,00 12.000,00 0 0
BUTGE DISI AVANS VE

162 KREDILER HESABI 2.468.580,56 1.172.729,60 1.295.850,96 0
MAHSUP DONEMINE

165 AKTARILAN AVANS VE 1.036.810,37 367.691,82 669.118,55 0
KREDILER HESABI
SAYIM NOKSANLARI

197 HESABI 489.547,37 2.972,70 486.574,67 0
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GELIRLERDEN ALACAK-
220 | 'ARHESABI 4.589.717,06 4.527.684,36 62.032,70 0
GELIRLERDEN TECILLI
222 | VE TEHIRLI ALACAKLAR | 20.316.692,19 13.585.278,28 6.731.413,91 0
HESABI
oy || VRARNDEIAEYE AW | e 0 296.743,14 0
natlar Hesabi
MALI KURULUSLARA
240 | YATIRILAN SERMAYELER | 17.663.338,53 0 17.663.338,53 0
HESABI
MAL VE HiZMET URE-
TEN KURULUSLARA
241 | VATIRILAN SERMAVELER | 3-803:840,00 0 9.803.840,00 0
HESABI
SERMAYE TAAHHUTLERI
247 | NEsaBl () 0 100.000,00 0 100.000,00
gpp || SRAAIME AL 128338340534 | 8.317.503,82 127506590152 |0
HESABI
YERALTI VE YERUSTU
251 | DiZENLER] HESABI 299.274.542,42 0 299.27454242 |0
252 | BINALAR HESABI 421.253.670,27 226.336,00 421.027.33427 |0
TESIS, MAKINE VE CiHAZ-
283 || AR HESAB 15.836.527,66 1.071.048,68 14.765.478,98 0
254 | Tasitlar Grubu 29.914.482,98 667.449,68 29.247.033,30 0
255 | DEMIRBASLAR HESABI 22.353.766,63 1.885.770,68 20.467.995,95 0
BIRIKMIS AMORTISMAN-
257 | ARHESABI() 120.587.332,52 417.264.671,44 0 296.677.338,92
YAPILMAKTA OLAN YATI-
258 | RIMLAR HESABI 6.335.872,04 5.883.295,20 452.576,84 0
260 | HAKLAR HESABI 3.085.820,29 0 3.085.820,29 0
BIRIKMiS AMORTISMAN-
268 | | )R HESABI () 0 3.085.820,29 0 3.085.820,29
ELDEN CIKARILACAK
294 | STOKLAR VE MADDIDU- | 3.049.672,17 0 3.049.672,17 0
RAN VARLIKLAR HESABI
BIRIKMIS AMORTISMAN-
299 | AR HESABI () 0 3.028.309,05 0 3.028.309,05
oy || EANIREEILER 27.498.948,88 61.079.288,68 0 33.580.339,80
HESABI
o0 | BUTGE EMANETLERI 255.571.268,84 280.996.428,23 0 25.425.159,39
HESABI
BUTCELESTIRILECEK
322 | GoRGLARHESABI 497.057,50 497.057,50 0 0
ALINAN DEPOZITO VE
330 | TEMINATLAR HESABI 5.019.902,44 9.025.363,71 0 4.005.461,27
333 | EMANETLER HESABI 66.092.372,37 98.352.206,70 0 32.259.834,33
VTSN
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BDENECEK VERGI VE

360 | Cort an HESAD 13.184.852,75 14.640.284,28 0 1.455.431,53
ODENECEK SOSYAL

361 | GUVENLIK KESINTILERI | 17.506.288,83 18.797.689,23 0 1.291.400,40
HESABI
FONLAR VEYA DIGER
KAMU IDARELERI ADINA

362 | 9.226.882,05 11.741.582,10 0 2.514.700,05
HESABI
KAMU IDARELERI PAYLA-

363 | piitean 3.015.139,51 3.570.371,44 0 555.231,93
VADES| GEGMIS, ERTE-
LENMIS VEYA TAKSITLEN-

388 | DRl Mo VERGIVE DIGER | 1170968748 37.921.668,81 0 26.211.981,33
YUKUMLULUKLER HESABI
KIDEM TAZMINATI KARSI-

72 | Bitena 7.460.139,47 19.396.490,01 0 11.936.350,54
GELECEK AYLARA AIT

380 | oeli amriceny 0 215.256,00 0 215.256,00

g || BEER GEHSULAR | 9 mom e 25.413.341,09 0 11.868.053,17
HESABI
HESAPLANAN KATMA

391 | peRar AR AT | 20853877 208.538,77 0 0

397 | SAYIM FAZLALARI HESABI | 0 13.760,37 0 13.760,37

400 | BANKAKREDILERI 32.633517,98 79.747.950,14 0 47114.432,16
HESABI
KAMUYA OLAN ERTELEN-

438 | MiS VEYA TAKSITLENDI- | 1.151.311,33 1.151.311,33 0 0
RILMIS BORCLAR HESABI
KIDEM TAZMINATI KARSI-

a2 | ETaS 6.993.970,36 119.253.353,57 0 112.259.383.21

gen || HREREARREUEA | g o amm e 19.538,516,17 0 9.238.057.48
HESABI

500 | NET DEGER HESABI 415.973.625,58 1.886.798.69446 |0 1.470.825.068,88
GEGMIS YILLAR OLUMLU

570 | FAALIYET SONUGLARI |0 239.346.777:89 0 239.346.777.89
HESABI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ

580 | FAALIYET SONUGLARI | 106.372.439,31 37.291.256,81 69.081.182,50 0
HESABI (-)
DONEM OLUMLU FAALI-

590 | et CONUGU HESAR 0 15.362.812,69 0 15.362.812,69
DONEM OLUMSUZ FAALI-

591 | VeT SONUCU HESABI (- | 3759420831 37.594.203,31 0 0

600 | GELIRLER HESABI 508.921.871,98 508.921.871,98 0 0

630 | GIDERLER HESABI 460.597.790.24 | 460.597.790,24 0 0

690 E’E@;'EIET SONUGLARL | 75 45297974 475.452.279,74 0 0
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800 BUTCE GELIRLERI HESABI | 372.547.946,65 372.547.946,65 0 0
805 GELIR YANSITMA HESABI | 372.547.946,65 372.547.946,65 0 0
BUTCE GELIRLERINDEN
810 RET VE IADELER HESAB | 917152125 5.171.521,25 0 0
830 BUTCE GIDERLER| HESABI | 354.270.201,22 354.270.201,22 0 0
GECEN YIL BUTCE MAH-
834 SUPLARI HESAB| 364.885,50 364.885,50 0 0
835 E,IL\DREIR RS stz 354.635.086,72 354.635.086,72 0 0
BUTCE UYGULAMA SO-
895 NUCL ARI HESABI 726.887.362,37 726.887.362,37 0 0
GONDERILECEK BUTCE
900 SDENEKLER| HESABI 498.081.312,11 498.081.312,11 0 0
BUTCE ODENEKLERI
901 HESABI 641.274.477,53 641.274.477,53 0 0
ODENEKLI GIDERLER
905 HESAB| 354.270.615,67 354.270.615,67 0 0
MAHSUP DONEMINE AK-
906 TARILAN KULLANILACAK | 687.159,97 364.885,50 322.274,47 0
ODENEKLER HESABI
MAHSUP DONEMINE
907 AKTARILAN ODENEKLER | 364.885,50 687.159,97 0 322.274,47
HESABI
910 | JEMINATMEKTUPLARI 1,4 288.90145 1.312.849,40 22.976.052,05 0
HESABI
TEMINAT MEKTUPLAR)I
911 EMANETLER| HESABI 1.312.849,40 24.288.901,45 0 22.976.052,05
920 GIDER TAAHHUTLERI 185.557.047,09 170.398.275,11 15.158.771,98 0
HESABI
GIDER TAAHHUTLERI
921 KARSILIGI HESABI 169.328.941,77 184.487.713,75 0 15.158.771,98
KIRAYA VERILEN DURAN
990 VARLIKLAR 879.056,34 0 879.056,34 0
DIGER NAZIM HESAPLAR
999 KARSILIGI HESABI 0 879.056,34 0 879.056,34

2.387.707.115,52
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Benden onceki harcama yetkilisi / yetkililerinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda ve Mali
Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yUri-
taldugind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere
ic kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerileri-
min zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun "lll/A - Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Murat SARIHAN
Mali Hizmetler Midur V.

VIS
@ muratpasabld R muratpasa-bld.gov.tr
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amacglar dog-
rultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

| =

31.12.2020
Av. Umit UYSAL
Belediye Bagkani

VIS
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Muratpasa Belediyesi'nin yerel demokrasiyi gliclendiren, insani gelismisligi ylkselten belediyeci-
lik anlayisinin en net sonuglari covid-19 pandemi déneminde ortaya cikti.

Belediyenin uretime dénuk yapisinin, toplumun ihtiyaclarina gére harekete gegme kabiliyetinin,
ilce sakinleriyle 7 giin 24 saat iletisim halinde kalmalarini saglayan Turung Masa uygulamasinin,
diinyanin hig tanimadigi, bilmedigi bir felaketi yasarken 6nemi bir kez daha géraldu.

Turkiye'de salgin, 11 Mart 2020'de ilk vakanin ilan edilmesiyle resmen baslarken Muratpasa Be-
lediyesi, bu slireci 6nceden karsiladi. Salgin merkezinin Avrupa haline gelmesiyle birlikte Muratpasa
Belediyesi, ilgili tim birimlerin yer aldigi kriz masasi olusturdu.

Oncelikli olarak, Muratpasa Belediyesi'nin bu zorlu siiregte her kosulda sahada kalmasini sagla-
yacak personel havuzu olusturuldu. Kres Mudurltigi gibi gida deposu bulunan md(irliklerin depo-
lar Sosyal Yardim Isleri Midurlugu catisinda birlestirildi. Nisan ayinda gergeklestirilen olagantstt
meclis toplantisinda Temizlik Isleri Mdirltgu ve Sosyal Yardim isleri Mudurligu biitcelerinin art-
tinlmasi ve ihtiyag durumunda devreye alinmak Uizere borglanma yetkisi karari oy birligiyle alindi.

Salginin seyrine gore gelistirdigi cozimler, uyguladigi politikalarla Muratpasa Belediyesi, bu zor-
lu miicadelenin Turkiye'deki en basarili belediyelerinden biri oldu.

I

cok yatinm projesi ertelendi.

Pandeminin henlz ilk aylarinda maskeye ulasmada ¢ok biyiik sorunlar yasanirken Muratpasa
Belediyesi, her yastan komsusuna yikanabilir, pamuklu kumastan imal edilen maske dagitti. Mu-
ratpasa Belediyesi, gecen yil 4 Nisan sabahi 250 kisilik bir ekiple, ilceyi kapi kapi dolasarak maske
dagitimina basladi. Yikanabilir maskeler 7'den 70'e herkese ulastirildi.

Abdullah Sevimgok Sivil Toplum ve inovasyon Merkezlerinde (ASSIM) siperlikli yiiz koruyucu
maske Uretilip hastanelere, aile saglik merkezlerine, polis merkezlerine Ucretsiz génderildi.

ilce genelinde dezenfekte galismalari yapildi. Vatandaslarin yogun olarak kullandigi kamu kurum
kuruluslar, egitimin basladigi ve sinavlarin yapildigi okullar, parklar, meydanlar, Kaleici gibi tarihi
ve turistik noktalar ve hatta vakalarin gorlldigu apartman ve sitelerdeki ortak kullanim alanlari
dezenfekte edildi.

ihtiyac sahipleriyle yardimseverlerin bulustugu Komsu Dayanisma Sistemi, imece Tablet gibi
toplumsal dayanismanin internet lizerinden yasama gegirildigi kampanyalar baslatildi.

Asevinin kapasitesi arttirildi. Haftada 5 gtin olan yemek yardimlari 7 gline gikarildi.

Parklarda bank ve oturma gruplarini sosyal mesafe kuralina uygun yenileriyle degistirildi. Bele-
diye atélyelerinde Uretilen sosyal mesafeli banklar parklara yerlestirildi.

23 Nisan'dan 29 Ekim'e Milli Bayramlari, Ramazan ve Kurban Bayramlari ve diger dnemli glinleri
yine tek yilrek kutlamayi basaran Muratpasa Belediyesi, Kaleigi Old Town Festivali, Antalya Gitar
Festivali gibi kentin etkinlik takviminde yer alan festivalleri de maske, mesafe ve hijyen kullarina
uygun olarak gerceklestirdi.

Toplu ibadetin yeniden baslamasiyla birlikte 8 mahallede kapali pazar yerleri ve statlarda 4 bin
300 kisinin namaz kilabilecegi diizenleme gergeklestirdi, tek kullanimlik seccade dagrtildi.

Zor glinler yasayan muzisyen ve sanatgilara destek olmak igin Belediye Meclis karariyla Turkan
Soray Kultlr Merkezi ve diger sergi salonlarinin licretsiz tahsis edilmesi karara baglandi.

Yine Belediye meclisi karariyla belediyenin kiracisi durumunda olan ve pandemi nedeniyle isyeri-
ni agamayan esnaftan mart, nisan, mayis aslari kiralari tahsil edilmedi.

Muratpasa, pandemi déneminde gergeklestirdigi calismalar ve projeleriyle, olusturdugu yagsam
standardiyla Birlesmis Milletler (BM) Kalkinma Programi gergevesinde her yil agiklanan Insani Ge-
lisme Endeksi'nde Antalya'dan ilk 10'a giren tek belediye olma basarasi gosterdi.

VIS
'@ muratpasabld ey muratpasa-bld.gov.tr
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ANTALYA

MURATPASA BELEDIYESI

Fener Mah. Tekelioglu Cad. No: 63 Muratpasa/ANTALYA
Tel: 444 8007 -+ Faks: 3236517 - info@turuncmasa.com < www.turuncmasa.com
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