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ANTALYA MURATPASA BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR KOMISYONU RAPORU

Tarih :12.06.2024

Spor [sleri Miidiirltigii
Muratpasa Belediye Meclisinin 03.05.2024 tari hli

MECLIS TOPLANTISININ TARIHI [toplantisinda gériisiilerek, Belediye Meclisinin 104 sayily
VE GUNDEM MADDES] karari ile Genglik ve Spor Komisyonuna havale

BIRIM

edilmistir.

Spor Isleri Miidiirliigti Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslarina
KONU e e : e
Dair Y&netmeligin revize edilmesi

Belediyemiz Meclisinin 03.05.2024 tarih ve 104 sayili karari ile komisyonumuza havale edilen; Spor isleri
Miidirlagi Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslaria Dair Yonetmeligin revize edilmesi” goriismek iizere
Komisyonumuz .12.06.2024 tarihinde Belediyemiz toplanti salonunda toplanmistir. Spor Isleri Miid urliigi
Kurulug, Gdrev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin revize edilmesinin uygun oldugu gériisii
dogrultusunda Komisyon Raporunu imza altina almig ve Belediye Meclisinin takdirine sunmustur.
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Alit AYBAR
Baskan Yardimcisi

Genglik ve Spor Komisyon Baskani
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ANTALYA MURATPASA BELEDIYESI
HUKUK KOMISYONU RAPORU
Tarih :13.06.2024
BIRIM Spor Isleri Mudiirliigii

MECLIS TOPLANTISININ TARIHI |Muratpasa Belediye Meclisinin 03.05.2024 tarih vel04
VE GUNDEM MADDESI sayili karar1 ile Hukuk Komisyonuna havale edilmistir.

Spor Isleri Midirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslarina
Dair Yonetmeligin revize edilmesi”

KONU

Belediyemiz Meclisinin 03.05.2024 tarih ve 104 say1h karari ile komisyonumuza havale edilen; Spor [sleri
Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin revize edilmesi” goriismek iizere
Komisyonumuz ..13.06.2024tarihinde Belediyemiz toplanti salonunda toplanmustir. Spor Isleri Miidiirliigi
Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslarina Dair Yoénetmeligin revize edilmesinin uygun oldugu goriisii
dogrultusunda Komisyon Raporunu imza altina almis ve Belediye Meclisinin takdirine sunmustur.
13.06.2024

Hakan KUTLU Ferhat CEMTOSUN
Hukuk Komisyon Baskani Baskan Yardimcisi
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T.C.
MURATPASA BELEDIYESI
. SPOR ISLERI MUDURLUGU _
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel flkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi Spor Isleri

Miidiirliigii’ niin idari yapisini, hukuki statiistind, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Muratpasa Belediyesi Spor [sleri Miidiirliigii'niin

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart ile galisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri

kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun

15/b ve 18m bentleri hiikiimlerine ve ilgili Kanun maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte adi gegen;

I. Belediye: Muratpasa Belediyesini,
Belediye Baskanligi: Muratpasa Belediye Bagkanligini,
Belediye Bagkani: Muratpasa Belediye Bagkanini,
Belediye Baskan Yardimcisi: Muratpasa Belediye Baskan Yardimeisini,
Belediye Enciimeni: Muratpasa Belediye Enciimenini,
Belediye Meclisi: Muratpasa Belediye Meclisini,
Miidiirliik: Muratpasa Belediyesi Spor Isleri Mudrligtini,
Miidiir: Muratpasa Belediyesi Spor [sleri Miidiiriinii,
Personel: Spor Isleri Miidiirliigtinde gérevli tim personeli,
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Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Spor Isleri Midiirliigii tiim ¢aligmalarinda agsagida belirtilen temel
ilkeleri esas alir;

Karar alma, uygulama ve eyiemierde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verilebilirlik,

Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmeilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anhik kararlar yerine sﬁrdﬁrulebilirlijl( esas alinir,
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8. Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmay! miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege doniik stratejiler

belirlemek,
9. Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalict bir yerel yodnetim

uygulamasina doniismesi igin kurumsal anlamda bir biitiinliik iginde ilgili birimlerle
koordinasyon saglayarak hizmetleri yiiriitmek ve galigmalarin stirekliligini saglamak,
10. Yonetici ve diger pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performanslarini arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yliksek standart larda

belediyecilik hizmeti vermektir.

ikiNCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus
MADDE 6- (1) Spor [sleri Muidiirlugt; 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve

22/2/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
“Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro llke ve
Standartlarina  Dair  Yonetmelik™ hitkiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye
Meclisinin 6/6/2014 tarih ve 229 sayil Meclis karari ile kurulmustur.

Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 7- (1) Spor Isleri Miidiirligii’ ne atanacak personelin unvan ve nitelikleri

asagidaki gibidir;

1. Spor isleri Miudiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde dngdriilen
ilkeler ve 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayil Resmi Gazete "de yayimlanan “Mahalli
idareler Personelinin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Vnetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

2. Personel: Memur, is¢i, sozlesmeli ve diger personeli kapsar.

Teskilat yapisi
MADDE 8- (1) Spor Isleri Miidurligi’ntin organizasyon ve personel yapisi asagidaki
gibidir;
. Organizasyon yapisi
a) Belediye Baskan:
b) Bagskan Yardimcisi
¢) Midiir
d) Sef

ay D
¢) Personel

2. Seflikler _
a) Idari Isler ve Destek Hizmetleri Sefligi

b) Sportif Faaliyetler ve Tesisler Sefligi

3. Personel yapisi
a) Memur
b) Sozlesmeli Personel




c) Isci

d) Diger Personel

UCUNCU BOLUM

Baghhk, Gorev Alani ve Yasal Dayanaklar

Baghhk
MADDE 9- (1) Spor Isleri Midiirliigii; Belediye Baskani ve gorevlendirecegi Baskan

Yardimeisina bagli olarak gérev yapar.

Gorev alan1 kapsaminda kurumsal anlamda bagh oldugu yasal dayanaklar;

MADDE 10- (1) Spor Isleri Mudiirliig;

kendisine verilen gérevleri konusuna gore;

I. 18/10/1982 tarih ve 2709 sayili T.C. Anayasasi

2. 03/07/2005 tarih ve 5393 sayils Belediye Kanunu

3. 10/07/2004 tarih ve 5216 sayils Bliyiiksehir Belediye Kanunu

4. 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimj ve Kontrol Kanunu
5. 04/01/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

6. 05/01/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

7. 14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

8. 09/08/1983 tarih ve 2872 sayil; Cevre Kanunu

9. 22/05/2003 tarih ve 4857 sayil; is Kanunu

10. 30/03/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu

1. 09/10/2023 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

12. 26/09/2004 tarih ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

I3. 26/05/1981 tarih ve 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

14. 20/06/2012 tarih ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

5. 28/12/2006 tarih ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile diizenlenen

Taginir Mal Yonetmeligi
16. 18/10/2019 tarih ve 30922 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

17. Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlari ile yuriirlitkteki
yOnetmelik, genelge, teblig,

diger kanun,
uluslararas1 sézlesme ve protokoller ve ilgili standartlar

cergevesinde, miicavir alanlarda Belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis
hizmetlerin yiirtitiilmesinde yetkili ve gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Spor Isleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Spor Isleri Miidiirligi’niin gérev, yetki ve sorumluluklary
sunlardir;

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayih Belediye Kanunu, Belediye
Meclis ve Enciimen kararlari ile yiiriirliikte olan diger kanun, ydnetmelik, genelge,
teblig vb. mevzimat dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine getirir.




L. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Analitik Biitge ilke
esaslari  gergevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Midiirliigiin
performans programi ile performans esasli biitgesini ve faaliyet raporunu hazir lamak
ve iist makama sunmak,

2. 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu ve

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi dogrultusunda Midiirligiin

sorumluluklarinin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan mal, hizmet alimlar ve

yapim islerini gergeklestirmek.

3. Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

4. Tasmmr Mal Yonetmeligi dogrultusunda taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin
demirbag kayitlarinin tutulmasini, devirlerin ve yil sonu sayimlarinin yapilmasini,
hurdaya ayirma islemleri ile bunlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlenmesini:
Taginir Yonetim Hesap Cetvellerinin hazirlanmasini saglamak,

5. Ulusal ve Uluslararasi Spor Faaliyetlerine katilmak, organize etmek, her tiirlii

destegi vermek.

6. Toplumun her kesiminden gocuk, geng ve yetiskinlerin spor yapmalarini tesvik

etmek, spor yapabilecekleri ortamlar hazirlamak, dénemsel (yaz-kig-ilkbahar) spor

okullart ag¢mak, rehabilitasyon programlari diizenlemek, projeler iiretmek ve
gergeklestirmek,

7. Spor ile ilgili yurt i¢i/yurt dist turnuva, panel, konferans, sdylesi vb.

organizasyonlar diizenlemek, spor ile ilgili platformlara (sempozyum, seminer,

panel, fuar vb.) katilarak Belediyeyi temsil etmek,

8. Sportif faaliyetlerde, 6nemli giin ve haftalarda (23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, 18

Mart, 19 Mays, 30 Agustos, 29 Ekim vb.) halkin ve 6grencilerin katilacagi,

organizasyonlar yapmak, Baskanlik Makam: Olur’ u ile gerekli destegi saglamak,

9. Engelli vatandaslarimiz igin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin

topluma uyum saglamalarina yardimci olmak,

10. Muratpasa Ilge sinirlari igerisinde ikamet eden ve yil igerisinde yurt i¢i/ yurt dist

miisabakalarda derece alan sporculara ve antrenérlere Meclis Karar ile &diil

verilmesini saglamak,

I'l. Milli takim sporculari ile Genglik ve Spor Bakanligi, Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik

Merkezleri(TOHM), federasyonlar, okullar, ulusal ve uluslararasi resmi miisabakalar

i¢in sahalarin Belediye Meclisi karari dogrultusunda Bagkanlik Makami oluru ile

licretsiz olarak kullanimini saglamak ve yapilacak her tiirlii sportif faaliyetlerde
isbirligi yapmak,

12. Sportif faaliyetler ile ilgili bildiri amagli afis, brosiir, davetiye, pankart vb.

duyurular ve internet sitesi duyurulari yaptirmak,

13. Sporun genis kitlelere yayilmasi amaciyla amatdr spor kuliiplerine gerekli ayni

veya nakdi destegi saglamak,

14. Kurum i¢i spor turnuvalari ve organizasyonlari diizenlemek,

15. Ilgemizin ihtiyag duyacagi spor saha, tesis vb. yerlerin tespitini yaparak bu

mekénlarin ilgemize kazandirilmas: i¢in gerekli ¢alisma raporlart diizenleyerek

Baskanlik Makamina sunmak, ,
~
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16. Belediyemiz spor saha ve tesisler igin ihtiyag halinde mal ve malzeme talep lerini
temin etmek, kullaniminda gerekli 6zeni gostermek,

17. Midirligiimiiz biinyesinde bulunan araglarin; uygun olmasi halinde spor
kuliiplerine, derneklere, okullara ve her tiirlti federasyonlarin ulusal ve uluslararasi
etkinliklerinde Baskanlik Makami onay1 ile gorevlendirilmesini saglamak,

18. Belediyemiz spor saha ve tesislerinin online rezervasyon ve kay1t sistemini takip
ederek faaliyet takvimini olusturmak.

19. Midirliigimiiz biinyesinde bulunan saha, tesis ve salonlarin  miisaitlik
durumuna gore Amator Spor Kuliiplerine, Derneklere, Sivil Toplum Kuruluslarina
kiralanmasini saglamak.

Spor Isleri Miidiirii’niin gorevi
MADDE 12- (1) Spor Isleri Miidiirii’niin gorev ve yetkileri sunlardir;

I. Midirligiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin
sngordiigli gorevleri Belediye Bagskani ve/veya Bagkan Yardimcisina bagh
olarak, sorumlu oldugu mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine getirir,
Miidiirliigiin yillik faaliyet raporlarini, stratejik plan-performans programi ve
performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar,

3. Midiirliik, spor saha ve tesislerin her tirlii ihtiyaglarini belirlemek, teminini
saglamak,

4. Midiirlige gelen-giden tim evrakin kontrolinii ve havalesini yaptiktan sonra
ilgilisine ulagmasint saglar, sorumlu personel tarafindan is ve islemler ile ilgili
olarak gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglar,

5. Spor isleri Mudirliigii ile diger mudiirlitk ve kurumlar arasinda koordinasyonu
saglar,

6. Midiirliikkte ¢alisan memur, is¢i ve diger personelin gorev dagilimini yapar,
basar1 ve performans degerlendirmesini yapar; odiil, takdirname vb. personel
islemlerini Bagkanlik Makamina sunar,

7. Baskanlik Makaminca uygun goriilen Midiirliige iliskin  gorevlerin
yiiriitiilmesine karar verir, tedbir alir ve uygulama yapar,

8. Midurliigiin yikiimli oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan
calisma konularina gore idari ve yaptirima yonelik cezai islemlerin
belirlenmesine, yiiriitiilmesine ve sonuglandiriimasini saglar,

9. Ust makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilari kendisine verilen yetki
sinirlari igerisinde incelemeye, parafe etmeye veya imzalamaya yetkilidir.

[N

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 13- (1) Sefin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

. Miidiire bagh olarak ¢aligir,

2. Miidiiriin direktifleri dogrultusunda, Spor Igleri Miidurligii’niin uygulama esas
ve usullerini igine alan ydnetim plani ya da yonetmeligini Belediyemiz ¢alisma
esaslar1 goz oniine alarak ilgili mevzuata gore hazirlanmasini saglar,

3. Miidiiriin verdigi tiim gorev ve sorumluluklari mevzuata baglh olarak zamaninda
yerine getirir,

4. Miidiirden konusuna gore gelen evraki ilgili birime veya personele havale eder.
evrakin takibini ve isin yapiimasini saglar,




5. Midiirliiglin yillik faaliyet raporlarini, stratejik plan-performans programi ve
performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar,

6. Miidiirliikk personelinin izin ve gérev konularindaki sevk ve idareyi saglar,

7. Personelin esitlik ilkesine dayanarak gorev dagilimini yapar,

8. Personelin ¢alismalarini  kontrol eder, o©nerilerde bulunur, verilen yetki
cergevesinde gorev ve sorumluluklarint yerine getirir, is ve islemlerin zamaninda
yapilmasini saglar,

9. Personele ¢alisma Oncesinde ve calisma siiresince is glivenligi ile ilgili gerekli
onlemleri aldirir,

10. Midiirliigiin islevleri ile ilgili mevzuati takip eder, gerektiginde ilgili birimlere
bildirir. Sorumlulugu altindaki ara¢ ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gésterir,
[1. Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek calisir ve
izinsiz gorev yerinden ayrilmaz, amirlerince yazili ve sozlii olarak verilen diger
gorevleri de yerine getirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;
1. Devlet memurlari; kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla
ve amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yikiimlu olup gérevlerini
iyi ve dogru yiiritiilmesinden amirlerine karg! sorumludur,
2. Kurumun yetkili organi tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerinde gorevi basinda
bulunmak, ¢alisma saatleri stiresince gorevi ile ilgili isleri yapmak,
3. Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli bir sekilde
calismak, giivenlik ve gizliligi saglamak, kurumun yararini korumak, maddi ve
manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek her tiirlii davranistan kaginmak,
4. Amirleri, is arkadaslari ve iigiincii sahislarla olan iligkilerinde gereken saygi,
nezaket ve kolaylig1 géstermek,
5. Sirekli veya gegici olarak gorevinden ayrilan personel, saklamakla sorumlu
oldugu tiim resmi belge, arag ve geregleri diizenlenecek bir devir teslim tutanagi ile
yerine goreve gelecek personele yoksa amirine devretmek,
6. Calismalar 6ncesinde ve ¢alisma siiresince is giivenligi ile gerekli onlemleri
almak,
7. Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 8zeni gdstermek,
8. Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢alismak ve
izinsiz gorev yerinden ayrilmamak, amirlerince yazili ve sozlii olarak verilen diger
gorevleri de yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
Miidiirliige Bagh Sefliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sportif Faaliyetler ve Tesisler Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 15- (1) Sportif Faaliyetler ve Tesisler Sefligi gorev yetki ve

sorumluluklari;
. Yiizme Havuzlarinda Saglik Bakanliginin “Yilizme havuzlarinin tabi olacag: saglik

esaslart hakkinda yonetmelige” gore gerekli dnlemleri almak/aldirmak, havuz suyu
rapor kayitlarini tutmak/tutturmak, hijyen ve temizligi ile ilgili gerekli diizeni
saglamak,

2. Sefligi altinda gorevli personelin aylik ¢alisma programini hazirlamak,




3. Sefligine havalesi yapilan evrakin siiresinde yanitlanmasini takip etmek, evraki
ilgilisine ulastirmak,

4, Goreviyle ilgili evraklari ve dokiimanlar1 korumak, saklamak; kalite yOnetim
sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

5. Tesisler i¢inde acil miidahale gerektiren bir durumda vakit gecirmeden slresi
icerisinde ilgili yerlere ve kurumlara bildirim yapip amirlerine bilgi vermek,

6. Tesisler ile ilgili malzeme taleplerini yapmak, satin alma siireglerinin baslamasini
saglamak,

7. Turung masadan gelen sikdyet ve Onerileri dikkate almak, takip etmek ve geregini
yapmak,

8. Belediyemiz spor saha ve tesislerinin online rezervasyon ve spor okullar kayit
sistemini takip ederek faaliyet takvimini olugturmak.

9. Tesisin giinlilk ve miisabaka oncesi genel temizliginin yapilmasini saglamak ve
tesisi her an miisabakalara hazir hale getirmek, malzeme-ekipmanlarin temini ve
sevkini saglamak,

10. Cahsmalar ncesinde ve calisma siiresince i§ giivenligi ile gerekli onlemleri
almak/aldirmak,

| 1. Tesislerde bulunan biitiin cihaz ve makinelerin, sogutma, isitma, havalandirma
sistemlerinin, her tiirli mekanik sistemin ve pargalarinin muhafaza, uygun kullanim,
kontrol, bakim ve onarimindan sorumlu olmak,

12. Donemler halinde yapilan spor okullari katihmeilart ile ilgili istatistiki
bilgileri(Anket, Yoklama, Brang Katilimer Dokiimleri, vb.) hazirlamak,

13. Spor saha ve tesislerde yapilan her tiirlii sportif faaliyetler ile ilgili olarak haftalik,
aylik ve yillik ¢alisma istatistiklerini yapmak,

14. Sportif etkinliklere halkin daha fazla katilimini saglamak adina ¢alismalar yapmak,
bu dogrultuda yeni faaliyetler programlamak,

15. Vatandaglardan gelen istek, oneri ve sikdyetleri degerlendirmek konularla ilgili tist
ydnetime onerilerde bulunmak,

16. Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun
olup olmadigini kontrol edip onay vermek,

17. Tesislerde yapilacak Midiirliigiimiiziin sportif faaliyetleri ile tcretsiz ve tcretli
tahsislerin takvimini diizenlemek, tesis kullanim ¢izelgelerini hazirlamak,

18. Miisabakalarda gorev alacak personelin gorevlendirmelerini yapmak,

19. Spor tesislerinin bakim ve onarim programlarini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

20. Statlarin, ¢im yiizeyli futbol sahalarimin bakim ve ara ekimlerinin yapilmasini
saglamak,

21. Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek,

22. Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek calismak ve
izinsiz gorev yerinden ayrilmamak, amirlerince sozlii ve yazili olarak verilen diger
gorevleri de yerine getirmek.

idari Isler ve Destek Hizmetleri Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) idari Isler ve Destek Hizmetleri Sefliginin gérev yetki ve

sorumluluklar: sunlardir;

I. Midiirlige gelen-giden evraki kayda alinmasini salar, evrakin ilgili gorevliye
havalesini yapmak, gelen evrak yanitlanacaksa; siiresinde yanitlanmasint takip eder
ve tiim evraklarin ilgilisine ulastirilmasini saglar,

2. Yéneticinin belgelerini gizlilik kuralina uygun olarak korumak,
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Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

4, Mudirliigiin yilhk faaliyet raporlarini, stratejik plan-performans programi ve
performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar,

5. Midiirliige ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina
gore gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasini ve ihtiyag halinde kolay
ulagtlabilir hale getirilmesini saglar,

6. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligi'ne uygun bir sekilde kayit ve dosya
sistemi kurmak, siiresi dolan evrakin imha islemlerini yapmak,

7. Midirliikte kullanilacak sarf malzemenin tespitinden sonra fiyat sorusturmasi
yapilmasini, ~ 6deme emrinin hazirlanmasini ve satin alma  igleminin
gergeklestirilmesini saglar,

8. Yapilan islerle ilgili aksakliklari zamaninda sorumlu oldugu amirlere bildirmek ve
amirlerine danisarak alacag: talimata gore islemleri yerine getirmek,

9. Goreviyle ilgili evraklari ve dokiimanlar1 korumak ve saklamak,

10. Hizmet alim ihalesi sartnamesi ve ihale dokiimanlarini hazirlanmasini saglar,

11. Aylik hakedislerin diizenlenmesini saglar,

12. Miidiirlige ait dogrudan temin veya ihale usulii ile yapilan tiim ahmlarin fatura
asamasinda evrak diizenlenmesi ve odeme emrinin hazirlanarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine ulagmasini saglar,

13. Tastnir Mal Yonetmeligi dogrultusunda taginirlarin giris ve ¢ikisina iligkin demirbas
kayitlarinin tutulmasini, devirlerin ve yil sonu sayimlarinin yapilmasimni, hurdaya
ayirma islemleri ile bunlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlenerek; Tasinir
Yonetim Hesap Cetvellerinin hazirlanmasini saglamak,

14. Miidiirliik personelinin ise gelis ve gidisini takip etmek, imza foylerinin, yillik izin
ve mazeret izinlerinin diizenlenmesini saglamak ve puantajlarint yaptirmak,

23. Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek,

15. Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek calismak ve

izinsiz gorev yerinden ayrilmamak, amirlerce szl ve yazili olarak verilen diger

gorevleri de yerine getirmek.

ALTINCI BOLUM
Cahisma Sekli ve Isleyis

Gorevin kabulii
MADDE 17- (1) Gorev; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
geregi.

(2) Belediye Baskaninin ve/veya Baskan Yardimcisinin verecegi plan, program ve

direktifi ile kabuli.
(3) Miidiirliige gelen evrakin gereklerinden alinir.

Gorev planlanmasi )
MADDE 18- (1) Spor Isleri Miidiirligiindeki is ve islemler Miidir tarafindan

diizenlenen plan dahilinde ytirtitiilir.
(2) Midiirlik amaglarinin gergeklestirilmesinde bagariyi arttirmak i¢in c¢alismalarini
haftalik, aylik, yillik olarak planlar ve gorevlendirme yaparak galisma programinin

uygulanmasini saglar.
(3) Midiir; birimi ilgilendiren her tiirlii planin gergekei ve uygulanabilir olmasina 0zen

gisterir.
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Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 19- (1) Spor Isleri Midirliigiinde faaliyetler: Miidiir tarafindan hazirlanan bir
plan dahilinde yiiriitiilir.

(2) Gérevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir ve Midiiriin
yetki verdigi personel tarafindan saglanur,

(3) Spor Isleri Miidiirliigii personeli Belediye Bagkanligindaki hiyerarsik yapiya uygun
olarak amirlerinden aldigr emri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda 6zverili ve itina
ile yerine getirmek zorundadir.,

YEDINCIi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon
MADDE 20- (I)Midiirliik igindeki isbirligi ve koordinasyon Miidiiriin denetimj ve
g0zetimi altinda kendi karar ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir.

Belediye birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon

MADDE 21- (1) Belediyenin diger Midiirliikleri ve Ust y&netim ile isbirligi ve
koordinasyon Belediye Baskani veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin denetim ve
gozetimi altinda Miidiir tarafindan gercgeklestirilir.

(2) Miidiirliikler aras: yazigmalar Miidiiriin imzas; ile yuritiiliir.

Kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 22- (1) Miidiirliigiin, Kamu Kurum ve Kuruluglari ve diger 6zel ve tiizel
sahislarla yapacagi yazismalar; Miidiiriin parafi, Belediye Baskaninin yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

SEKIZINCi BOLUM

Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDPE 23- (1) Beiediye Bagkaniigindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Spor Isleri
Miidiirii, Miidiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Miidiir tespit edilen
aksakliklart zaman gegirmeden diizeltme yoluna gider.

(2) Miidiirliik Personelj en yakin amirden baslayarak denetime tabj tutulur,

(3) Disiplinsiz davranislarda; ilgililer hakkinda 657 Sayili “Devlet Memurlari Kanuny”
ve 4857 Sayili “ Is Kanunu” ve “Toplu [s Stzlesmesi” hiikiimlerine gore islem yapilir.







