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T.C.
. MURATPASA BELEDIYESI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU _
GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Tanimlar, Dayanaklar ve Temel ilkeler

Amag
MADDE 1-(1) Bu yénetmelik, Antalya Muratpasa Belediyesi Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Madarluga gorev, yetki, sorumiuluk ve ¢alisma esaslarini belirler.

Kapsam o
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik hukumleri, Antalya Muratpasa Belediyesi Afet Isleri ve
Risk Yénetimi Mudurlagi’'nde uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye; Antalya Blytksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Muratpasa
Belediyesi'ni,

b) Bagkanlik; Antalya Muratpasa Belediyesi Belediye Baskanligi makamini,

c) Baskan; Antalya Muratpasa Belediyesi Bagkani'ni,

d) Meclis; Antalya Muratpasa Belediyesi Meclisi'ni,

e) Bagkan Yardimcisi; Antalya Muratpasa Belediyesi Bagkani tarafindan
géreviendirilen Belediye Baskan Yardimcisi'ni,

f) Miidarlik; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Madarlaga'na,

g) Miidiir; Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurina,

h) Birim; Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurligine bagi birimieri

i) STK; Dernekler Kanunu kapsaminda kurulan Sivil Toplum Kurulusu ifade eder.

Dayanaklar

MADDE 4- (1) Bu yénetmelik;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 7269 sayil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun,

¢) 12.09.2025 tarih ve 33015 saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige giren
Belediye ve Bagl Kuruluslari lle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik hikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Temel ilkeler

MADDE 5§ - (1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudarlugi tum galismalarinda asagida
belirtilen temel ilkeleri esas alir;

a) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak,
sorunlara kalict ve yerinde ¢6ziim retmek,

b) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmayr mumkin kilacak
ybntemleri belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege donuk stratejiler belirlemek,

c) Belediyenin uygulamaya yénelik hizmetlerinin kalici bir yerel yénetim uygulamasina
dénismesi igin kurumsal anlamda bir butinlik icinde ilgili birimlerle koordinasyon olarak
hizmetleri yliritmek ve galismalarin sUrekliligini saglamak,

d) Tum pozisyonlarda gérev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performanslarini arttirmak ve toplam kalite yénetimine gore yuksek standartlarda belediyecilik
hizmeti vermek,

e) Belediye olarak ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimci olmak.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Baglilik ve Tegkilat Yapisi
Kurulug
MADDE 6- (1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Madarlaga, 5393 sayili Belediye Kanununun

48. maddesi ve 22/02/2007 tarihli 26442 saylll Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulunun “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro llke ve
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Standartlarina Dair Yonetmelik” hikumlerine dayanilarak, Muratpasa Belediye Meclisinin
05/02/2026 tarih ve 53 sayili karari geregince kurulmustur.

Personel _

MADDE 7- (1) Afet Igleri ve Risk Yonetimi Mudarligirne goérev yapacak personelin
unvan ve nitelikleri agsagidaki gibidir. '

a) Midiir: 657 Saylli Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngérilen ilkeler ve
02.07.2020 tarih 31173 sayili resmi gazetede yayimlanan, “Belediye ve Bagli Kurulusiari |Ig-:‘
Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yoénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger personeli kapsar. Mudur, hizmet
gereksinimlerine uygun olarak birimlerin yapisi, galistirilacak personelin dagihmi ve yapilacak
iglerle ilgili dhzenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yerine getirir.

Baghhk
MADDE 8- (1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurlagt Belediye Bagkani ve
gorevlendirecedi Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

Teskilat Yapisi

MADDE 9- (1) Afet isleri ve Risk Yénetimi Mudurlugunun personel yapisi agagidaki
gibidir.

a) Muduar

b) Sef

c) Memur

d) Sozlesmeli Personel

e) Isci

f) Diger Personel

Birimler

MADDE10- Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurliigi, mudir ve mudire baglh asagida
yazilan birimlerden olusur:

a) Idari ve Mali isler Birimi

1) Kalem Servisi

2) Destek Hizmetleri Servisi

b) Afet Koordinasyon Birimi

c) Sivil Savunma Hizmetleri Birimi

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar

Afet igleri ve Risk Yonetimi Miidirliigi’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudirlagu; 5216 sayili Blyuksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, belediye meclis ve enciimen kararlari ile
ylrarlkte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, tebli§ vb. mevzuat dogrultusunda verilen
gorev ve yetki cercevesinde asagidaki gérevieri, mevcut imkanlar dogrultusunda yerine getirir;

a) Her yila ait Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudarlagunan, madarlik butce teklifini
hazirlamak,

b) Gérev tanimiyla iligkili diger hususlari takip etmek ve yerine getirmek,

c) Bagkanlikga verilen diger gérevleri yapmak,

¢) Afet dncesi, sirasi ve sonrasi acil durum hazirliklari yapmak,

d) Afetlere yonelik kurumsal egitim ve katilim galigmalarini yapmak,

e) Afetlere yonelik ilgili kurum, kurulus ve uzman kisilerle galismalar yapmak,

g) Afetlere yonelik génulli Mudahale ekipleri kurmak, egitiimesini, donatiimasini ve
hazir bulundurulmasini saglamak,

g) Afetlere ydnelik yeterli idari, teknik ve meslek personelini géreviendirmek,

h) Afetlere yénelik sevk ve idare, ulagim, iletisim donanimi hazirlamak,

1) Afetlere yonelik sivil toplum kuruluglari ile koordinasyon saglamak,

i) Afetlerle ilgili proje gelistirmek ve uygulamak,



i) Teknoloji okuryazarhdinin gelismesi igin Universiteler ve sivil toplgm kuruluslari,
ulusal- uluslararasi kurum ve kuruluslar, génulli yurttaslar ile géras aligveriginde bulunur,
caligmalar yartar ve ig birligi yapmak, _

k) Afet aninda ve sonrasinda haberlesme igin amatér, génulll veya profesyonel telsiz
ekipleriyle ¢calismalar yurttmek,

l) Afetlere yonelik belediyenin diger mudurltkler ile esgudumii ¢aligmak,

m) Kurumun misyon ve vizyonuna etkin sekilde katilmak,

n) Kamu hizmetinde surdurdlebilirlik, verimlilik, etkinlik, strekli gelismeye agik gagdas
kamu yénetimi plan program ve uygulamalar yapmak, _

0) Afetlere yonelik tum kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglama, ilgili meslek
odalari, Universiteler ve sivil toplum kuruluslar, ulusal - uluslararasi kurum ve kuruluslar,
goénullh yurttaslar ile géras alisverigsinde bulunur, ¢alismalar yaritur ve isbirligi yapmak,

6) Kurumsal Afet ve Acil Durum Mudahale Planlari ve Calisma Gruplari Operasyon
Planlarini hazirlar, belediye personeli ve ilge halkinin afetlere hazir hale gelmesi igin projeler
gelistirir, gesitli egitim seminerleri diizenler, ihtiyag olan her turlti arag-gereg, malzeme ve sair
temin etmek.

p) Oncelikle ilgemiz sinirlarinda olmak Uzere gocuk, genc ve yetiskinlerin afetler
hususunda bilinglenmesi ve farkindalik yaratmaya y6nelik doga kamplari, afet egitimi kamplari
ve temal ¢adir kamplan planlamak ve yapmak,

r) Afet sonrasi igin belirlenen toplanma alanlari ve diger ilgili alanlarin intiyaci olan fiziki
altyapi gereksinimlerinin belirlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi igin birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

s) Teknoloji okuryazarid ve sivil savunma ile ilgili yapilacak olan her tirli faaliyet,
etkinlik, kamp, egitim ve sair calismalar igin gerekli iletisim, duyuru, ulagim, arac- gereg,
materyal planli veya 6ngoérilemeyen her turll is ve islemleri bagkanhk makami onay ile
yapmak,

Afet isleri ve Risk Yénetimi Miidiiri’niin Gérevi

MADDE 12- (1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Muduri;

a) Mudurligin gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin
ongordigh gorevieri Belediye Bagkani ve/veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu
oldugu mevzuat hikumlerine uygun olarak yerine getirir.

b) Mudarlugun yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar.

c) Madirlige gelen-giden tim evraklarin gereginin yapilmasini ve arsivienmesini
saglar.

d) Stratejk planlama ile mudurligun stratejik  hedeflerinin  ve butcesinin
gerceklestiriimesini saglar.

e) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudurlugu ile diger mudurlik ve kurumlar arasinda
koordinasyonu saglar.

f) Mudurlikte calisan memur, isci ve diger personelin basari ve performans
degerlendirmesini yapar.

g) Mudurluk bunyesinde gorev yapan birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrnica sorumlu oldugu memur, isci, gegici isgi,
s6zlesmeli ve diger personelin ézlik islemlerinin mevzuat gergevesinde yuritilmesini saglar.

Afet Isleri ve Risk Y6netimi Midiirii’niin Yetkisi

MADDE 13- (1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudur(;

a) Mudurluge iligkin gorevlerin ve Bagkanlik Makaminca uygun gérulen programlarin
yuratiimesinde karar vermeye, tedbir almaya ve uygulamaya,

b) Mudurligun  galismalarini, personel gérev  dagiimini, is ve islemlerin
duzenlemelerini yapmaya, Mudurluk faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklari gidermeye,

¢) Performansa dayali 6dul, takdirname veya yer degistirme gibi personel iglemleri icin
Baskanlik Makamina ¢nerilerde bulunmaya,

d) Madurtugin yakumia oldugu hizmetlerin etkinligi ve surekliligi agisindan ¢aligma
konularina gore idari ve yaptinma yénelik cezai islemleri belirlemeye,yuriatmeye ve
sonuglandirmaya,

e) Bu yonetmelikte sayilan Mudirluk gérevierini ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hikumleri cercevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tim
gorevleri yapmaya yetkilidir.



Afet igleri ve Risk Yonetimi Miidiiri’niin Sorumluluklan _

MADDE 14- (1) Afet isleri ve Risk Yénetimi Midur(, 5393 Sayili Bel_gdlye Kanunu,
goreviyle ilgili diger mevzuat hukumleri ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gprevlerln yerine
getiriimesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan, Belediye Baskani ve
bagh bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Sef’in Goérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 15- (1) Sef'in Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Mudare bagli olarak gahisir. o

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglar, takibini

apar.

yap ¢) Mudarligde kurum igi ve kurum disindan gelen ya da giden evraklara iliskin is ve
islemlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini sadlar.

d) Birimler ve birimlere bagl servislerin temel faaliyetleri ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini saglar.

e) Muduran verdigi tm gérev ve sorumluluklari zamaninda yerine getirir.

Birim Sorumiularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 16- (1) Birim Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Mudurden konusuna gére birimine gelen evraki ve talimati ilgili personele havale
eder, evrakin takibini ve isin yapiimasini saglar.

b) Birimine bagli servislerin ve personelin is ve isleyislerindeki organizasyon ve
koordinasyonunu saglar. _

c¢) Mudurin direktifleri dogrultusunda, Afet isleri ve Risk Yonetimi Madanagi’nin
uygulama esas ve usullerini igine alan yénetim plani ya da yénetmeligini Belediyemiz ¢alisma
prosedurlerini de géz éniine alarak ilgili mevzuat bazinda hazirlanmasini saglar.

d) Birim personelinin izin ve gérev konularindaki sevk ve idareyi saglar.

e) Sorumlu oldugu birime bagh servis personelinin caligmalarini kontrol eder,
onerilerde bulunur, verilen yetki ¢ergevesinde gérev ve sorumluluklarini yerine getirir, is ve
islemlerin zamaninda yapilmasini saglar.

f) Mudarlagan islemleri ile ilgili olarak mevzuati takip eder, gerektiginde ilgili servislere
bildirir.

g) Personelden gelen yazisma, proje, vb. inceleyerek imzalar, is ve iglemin kontrolini
saglar.

Servis Sorumlularinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 17-(1) Servis Sorumiularinin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklart;

a) Muduar ve Birim Sorumlularindan servisi ile ilgili gelen evrakin ve talimatlarin
gerektirdigi islemin dodru olarak yapilmasini saglar ve isin takibini yapar.

b) Servis personelinin is ve islemlerinde organizasyon ve koordinasyonu saglar.

c) Servisi ile ilgili is ve islemlerde, gérev ve sorumiuluklarini zamaninda yerine getirir.

d) Gorev, yetki ve sorumluluklarini ilgili mevzuat cercevesinde yurtur.

e) Personelin is ile ilgili sorunlarini géztime ulastirr, isin tamamlanmasini saglar.

f) Personel ile birim sorumiusu arasinda koordineyi saglar.

g) Servis Sorumlusu; Birim Sorumiusu ve Midure karsi sorumludur.

_ _ DORDUNCU BOLUM
Idari ve Mali Igler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Idari ve Mali Isler Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 18- (1) Mudure bagl olan Idari ve Mali isler Biriminin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari;

a) ‘Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik”
htkimleri dogrultusunda Mudurlugun yazismalarini hazirlamak ve Standart Dosya Planina
uygun olarak dosyalanmasini saglamak,

b) Madirlikte galisan memur, isci ve sOzlesmeli personelin maag, yevmiye, ikramiye,
fazla mesai, sigorta ve sosyal haklari gibi 6zlik isleriyle ilgili islemleri, yazismalari ve takibini
yapmak ve evraklarin muhafazasini saglamak,

c) Mudarlagan faaliyetleri ile ilgili yazismalarin takibini yapmak ve sonuglandirmak,

d) Personel giris, ¢ikis ve imza foylerini hazirlamak, takip ve muhafaza etmek, ilgililere
ulastirmak,



e) lhale dosyalarinin ve ihale yoluyla yapilan islerin hak edislerine esas olan evrak ve
kayitlari tutmak ve dosyalamak, '

f) Muaduarlugan buro, kirtasiye ve diger malzemelerin ihtiyacini tespit etmek, 4734 Sayili
Kamu ihale Kanunu geregi yasal islemleri yuritmek ve malzemelerin teminini saglamak,

g) Muadurluk harcamalari ile ilgili olarak avans alimi ve mahsuplarinin yapiimasi
saglamak,

h) Madurlige intiyag duyulan mal ve malzemelerin, 4734 Sayili Kamu lhale Kanunu
hikimleri dogrultusunda cins, miktar ve 6zelliklerine gére fiyat arastirmasi yapilarak, en uygun
fiyat ve kaliteli maln satin alimini saglamak,

i) Arsivlenecek evraklari, “Devlet Arsivleri Yonetmelidi "ne uygun olarak argiviemek,

j) Idarilsler Biriminin gérev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporu ve performans
bilgilerini hazirlamak,

k) Idari Isler Biriminin gérev alanina giren konulara iligkin, performans programi ve
Maduarlagan performans esash butgesini hazirlamak, yillik hedef belirlemek ve belirlenen
hedefler ile ilgili gerekli caligmalari yapmak,

) Madartagan “Taginir Mal Yénetmeligi” hukUmleri dogrultusunda, yapilmasi gerekli
tim islemlerin yerine getiriimesini saglamak,

r) Yaptigi is ve iglemler ile ilgili yurarlikte bulunan kanun, yénetmelik vb. gercevesinde
gorevini mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yetkili ve sorumludur.

idari ve Mali igler Birimine Bagh Servislerin Gérev Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 19- (1) Kalem Servisi;

a) Mudurlige gelen-giden evraki kayda almak,

b) Gelen evrakin iigili gérevliye havalesini saglamak,

c) Giden evraki dogru olarak alicisina ulastirmak,

d) Gelen evrak yanitlanacaksa; suresinde yanitlanmasini takip etmek, ilgilileri zaman
konusunda uyarmak,

e) Mudurluge ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina
gore gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasini saglamak, ihtiyag halinde kolay ulagilabilir
hale getirmek,

f) Devlet Arsivieri Yénetmeligine uygun bir sekilde kayit ve dosya sistemi kurmak,
suresi dolan evrakin imha iglemlerini yapmak,

g) Arsivlenmis evrakin gérevliler tarafindan istenilen kopyasini gizlilik derecesini géz
6énunde tutarak, teslim etmek,

h) Mudirluk personelinin ise gelis ve gidisini takip etmek, imza foyleri diizenlemek,
yillik izin, dogum-8lim izni, evlenme ve mazeret izinlerini duzenlemek, takibini yapmak,

1) Madarlige ait memur ve igci personelin fazla mesai puantajlarini dizenlemekle
yetkili ve sorumludur.

(2) Destek Hizmetleri Servisi;

a) Mudurlikte kullanilacak sarf malzemesinin tespitini yapmak ve yasalar gercevesinde
alimini yaparak, birimlere ihtiyaglarina gére ulagsmasini saglamak, kaydini tutmak,

b) MudurlGge ait dogrudan temin veya ihale usulil ile yapilan tum alimlarin fatura
asamasinda evrak diizenlenmesi ve 6deme emrinin hazirlanarak Mali Hizmetler Muodurlagine
ulasmasini sadlamak,

c) Tasinir Mal Yénetmeligi dogrultusunda demirbas kayitlarini tutmak, devirlerini
yapmak, hurdaya ¢ikanlarin tutanaklarini diizenlemek,

d) TMY dogrultusunda taginirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar tutmak, yllsonu
sayimlarini yapmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve Tasinir Yénetim Hesabi
Cetvellerini hazirlayarak, ilgilisine géndermekle yetkili ve sorumludur.

Afet Koordinasyon Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Midure bagh olan Afet Koordinasyon Biriminin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari;

a) Kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglan ile koordinasyonu ve isbirligini
saglamak.

b) Teknoloji Okuryazarlidi konusunda toplumun geligimini destekleyici calismalar
yapmak.

c) Teknoloji Okuryazarh§inin komsularimiz tarafindan 6@reniimesini  saglamak
amaciyla kodlama, robotik, yapay zeka ve drone egitimleri planlamak ve uygulamak.

d) Olas! bir afet 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda ilgili STK’larin koordinasyonunu
saglamak, isbirligi yapmak,



e) Arama Kurtarma Dernekleri veya binyesinde akredite arama kurtarma birimleri
bulunan dernekler ile toplumsal bilinci arttirmak igin egitimler planlamak ve uygulamak,

f) Birimine bagdh personelin gorevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek,

g) Vatandaglardan gelen istek, 6neri ve sikayetleri degerlendirmek, konularla ilgili (ist
yénetime oneri ve ¢dzimlerde bulunmak,

h) Birimiyle ilgili her turii malzeme ahmlarinda alinacak malzemelerin teknik
sartnamesine uygun olup olmadigini kontrol ederek, onay vermek,

i) Birimi igin verilen gorevler ilgili amirlerine danisarak, alacag talimata gére is ve
iglemleri yurutmek,

J) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak,

k) Personel arasinda sevgi, saygi ve is refahini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

) Birime bagh personelin gérevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

m) Birimin is ve islemlerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman
standartlar gercevesinde gergeklestiriimesini saglamak Uzere badli personeli sirekli olarak
denetlemek,

n) Goreviyle ilgili evrak esya ve gerecleri korumak ve saklamak,

0) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gérev
yerinden ayrilmamak,

p) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevieri yerine getirmektir.

Sivil Savunma Hizmetleri Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 21- (1) Sivil Savunma Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiari;

a) Kurumda olas! bir dogal afet / yangin sonucunda olusabilecek zarar / kayiplari
azaltmak amacuyla, sivil savunma planini hazirlamak, degisiklik ve yeniliklerin uygulanmasini
saglayarak gerekli glincellemeleri gergeklestirmek.

b) Dusman taarruzlarinda, dogal afetlerde ve buylk yanginlarda halkin can ve mal
kaybinin en aza indirilmesi hususunda il Afet ve Acil Durum Mudarlagu (AFAD) ve lige Kriz
Yénetim Merkezi ile koordineli ¢alismak.

¢) Kuruma ait binalarin, tesislerin, her turlu makine, techizat, ara¢ ve gereclerin;
koruyucu givenlik, saldiri, sabotaj, yangin, sel, deprem gibi olaylara karsi korunmasina
vel/veya zararin minimuma indiriimesine yonelik Sivil Savunma Ekipleri kurmak ve ekip ile
gerekli édnlemleri almak.

d) Sivil savunma malzeme ve techizatlar temini, mevcutlarin bakimi ve korunmasini
koordine etmek.

e) Kurumda olasi bir dogal afet / yangin sonucunda olusabilecek zarar / kayiplari
azaltmak ve kurum genelinde afet bilincini arttirmak amactyla, gerekli sivil savunma egitimlerini
ve tatbikatlari organize etmek, diuzenlemek ve tutanak altina almak. Yil igerisinde egitim
planlamak ve gergeklestirmek.

f) lige genelinde sivil savunma faaliyetlerinin kesintisiz strduralmesine katki saglamak
amaclyla, yaganabilir afetlere yénelik olarak depo, arama kurtarma araci ve mahalle afet
konteynerlerindeki malzemelerin bakimini ve takibini yapmak; Ayrica, kurum hizmet binalari
ve tesislerinde bulunan yangin tesisatlarinin periyodik kontrollerinin ve bakimlarinin
yaptirimasini saglamak.

g) Kurum mudurlkleri ve tesislerinin Sivil Savunma Planlarnnin ve Sabotajlara Kargi
Korunma Planlarinin ve Acil Durum Planlarinin olusturuimasini saglamak ve giincelleme
islemleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

h) Kurum genelinde gerekli sivil savunma egitimlerini ve tatbikatlarini gerceklestirmek.

i) Kurum genelinde yangin talimatlarinin olusturulmasini saglayarak, acil durum
ekiplerinin kurulmasina énciiliik etmek ve bilgilerini kayit altina alarak giincelligini takip etmek.

J) Birimine bagl personelin gérevierini planlamak, uygulamalari koordine etmek,

k) Vatandaslardan gelen istek, 6neri ve sikayetleri degerlendirmek, konularla ilgili tst
yonetime neri ve g6ziimlerde bulunmak,

) Birimiyle ilgili her turli malzeme alimiarinda alinacak malzemelerin teknik
$artnamesine uygun olup olmadigini kontrol ederek, onay vermek,

m) Birimi igin verilen gérevler ilgili amirlerine danisarak, alacagi talimata gére is ve
islemleri yurutmek,

n) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

o) Personel arasinda sevgi, saygi ve is refahini saglayacak galigmalar yapmak,

p) Birime bagli personelin gérevierini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,



q) Birimin ig ve islemlerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman
standartlari gergevesinde gerceklestirimesini saglamak (izere bagh personeli
strekli olarak denetlemek,

r) Goreviyle ilgili evrak esya ve geregleri korumak ve saklamak,

s) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gérev

yerinden ayrilmamalk,

$) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

BESINCI BOLUM
GESITLI VE SON HUKUMLER

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
Madde 22- (1) Is bu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurirlukteki ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

Yiirdiriik
Madde 23- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve Malki idare Amirinin onayi
ile ilan edildigi tarihte yarurlage girer.

Yiiriitme
Madde 24- (1) Bu Yénetmelik hukumierini, Belediye Baskani yiritr.

EK-1
T.C.
MURATPASA BELEDIYESI
AFET ISLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU LOGOSU
EK-2
T.C.
MURATPASA BELEDIYESI

AFET iSLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
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