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ANTALYA MURATPASA BELEDIVE MECLISININ
05.04.2023 TARIH VE 93 SAYILI KARARI

Giindemin 17. Maddesi

Karar No. 93
Ozit: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirliigu
Kurulus Gorev ve Cahgma Esaslarina Dair
Yonetmelik taslagina iligkin onerinin Cevre ve
Turizm Komisyonu ile Hukuk Komisyonuna

havale edilmesine oy birligi ile karar verildigi
hk.

Giindemin 17. Maddesinde yer alan {klim Degisikligi ve Sifir Atk Midurliginin,
01.06.2022 tarihli 237 sayili Meclis Karar e ihdas edilerek, 04.01.2023 tarih, 42 sayih
Bagkanhk Oluru ve 10.01.2023 tarih, 36 sayil insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii'niin
yazisina istinaden faaliyetlerine baslayan iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligi'ne ait
yonetmelik hazirlanmustir, Tklim Degisikligi ve Sifir Auk Miudurligi'ne ait yonetmeligin
kabuliine iliskin gerekli karann alinmasini isteyen 27.03.2023 tarih ve 226 sayil yazisi okundu.

Uye Canan Keles s6z alip, Sayn Bagkanim glindemin 17. maddesinin Cevre ve Hukuk
Komisyonlarina havalesi uygundur, dedi.

(Jye Ozlem Gozagan Biger s6z alip. gindemin 17. maddesinin ilgili komisyonlara
havalesi uygundur, dedi.

Uye Ufuk Ciftgi soz ahp, giindemin 17. maddesinin ilgili komisyonlara havalesi
uygundur, dedi.

Uye Ejder Karagdz s6z alip, giindemin 17. maddenin ilgili komisyonlara havalesi bizim
iginde uygundur Bagkanim, dedi.

Meclis 1.Baskan Vekili Hiseyin Sar, evet giindem maddesinin ilgili komisyonlara
havalesini oylariniza sunuyorum kabul edenler, etmeyenler 0y birligi ile kabul edilmistir, dedi.

Yapilan oylamada;

fklim Degigikligi ve Sifir Atk Miidirliigt Kurulug Gorev ve Caligma Esaslarina Dair
Yonetmelik taslagina iliskin onerinin Gevre ve Turizm Komisyonu ile Hukuk Komisyonuna

havale edilmesi‘wbirligi ile karar verildi.
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ANTALYA MURATPASA BELEDIYESi
CEVRE VE TURIZM KOMiSYONU RAPORU
Tarih: +/04/2023

BIRIM iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirligii
MECLIS TOPLANTISININ TARIHI VE Muratpasa Belediye Meclisi’nin 05/04/2023
GUNDEM MADDESI tarihli toplantisinda  giindemin  17’inci

maddesi  goriigiilerek Cevre ve Turizm
Komisyonu’na havale edilmistir.

KONU Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Kurulus Gorev ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmeligi’nin yiirlirlige girebilmesi igin
gerekli  kararin  alinmasit  hususunun
incelenerek gerekli kararin alinmasi

Belediye Meclisi’nin 05/04/2023 tarih ve ..... sayili kararn ile komisyonumuza havale edilen;
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Kurulus Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Y6netmeligi’nin
yiiriirliige girebilmesi i¢in gerekli kararin alinmasi hususu,

Buna istinaden ilgili glindem maddesi;

Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesi ve Igisleri Bakanligi tarafindan hazirlanarak 22/02/2007
tarih 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligi’nin, 17/04/2022 tarihli ve
31812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelik ger¢evesinde;

01.06.2022 tarihli 237 sayili Meclis Karari ile ihdas edilerek, 04.01.2023 tarih, 42 sayili Baskanlik
Oluru ve 10.01.2023 tarih, 36 sayili Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin yazisina istinaden
faaliyetlerine baglayan Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'ne ait yonetmelik hazirlanmistir.

25/04/2023 tarihinde saat 15.00’te, Cevre ve Turizm Komisyonu Bagkam Ozgiir GUNGOR,
komisyon bagkan vekili Derya KARAKOC, komisyon iiyeleri Murat OZTINAR, Ejder KARAGOZ ve
Ufuk CIFTCI’'nin katilimlari ile belediyemiz toplanti salonunda toplanarak, gerekli incelemeler
sonucunda, ilgili ¢aligma usul ve esaslarinda degisiklikler 6ngériilmiis ve degisiklikler sonrasi uygun
oldugu goriisii dogrultusunda komisyon raporu imza altina alinarak Belediye Meclisi’nin takdirine
sunulmustur.

Cevre ve Turizm Komisyonu Baskani




ANTALYA MURATPASA BELEDIYESI
HUKUK KOMIiSYONU RAPORU
Tarih:< 5/04/2023

BIRIM Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
MECLIS TOPLANTISININ TARIHI VE Muratpasa Belediye Meclisi’nin 05/04/2023
GUNDEM MADDESI tarihli  toplantisinda  giindemin  17’inci

maddesi goriigtilerek Hukuk Komisyonu’na
havale edilmistir.

KONU Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigi
Kurulus Gorev ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmeligi’nin yiirtirlige girebilmesi igin
gerekli  kararin  alinmasi  hususunun
incelenerek gerekli kararin alinmasi

_ Belediye Meclisi’nin 05/04/2023 tarih ve ..... sayili kararn ile komisyonumuza havale edilen;
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii Kurulus Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yénetmeligi’nin
yiiriirlige girebilmesi igin gerekli kararin alinmasi hususu,

Buna istinaden ilgili giindem maddesi;

Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesi ve Igisleri Bakanlig: tarafindan hazirlanarak 22/02/2007
tarih 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Baglh Kuruluslar ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligi’nin, 17/04/2022 tarihli ve
31812 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik yapilmasina iliskin Y&netmelik gergevesinde;

01.06.2022 tarihli 237 sayili Meclis Karari ile ihdas edilerek, 04.01.2023 tarih, 42 sayil Bagkanlik
Oluru ve 10.01.2023 tarih, 36 sayili Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin yazisina istinaden
faaliyetlerine baslayan iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'ne ait yonetmelik hazirlanmigtir.

24/04/2023 tarihinde saat 14.00’te, Hukuk Komisyon Baskani Ersan DERELI, komisyon bagkan
vekili Ozgiir GONGOR, komisyon iiyeleri Derya KARAKOG, Ufuk CIFTCI ve Ejder KARAGOZiin
katilimlar ile belediyemiz toplant1 salonunda toplanarak, gerekli incelemeler sonucunda, ilgili ¢aliyma
usul ve esaslarinda degisiklikler &ngoriilmiis ve degisiklikler sonrast uygun oldugu goriisii dogrultusunda
komisyon raporu imza altina alinarak Belediye Meclisi’nin takdirine sunulmustur.

Hukuk Komisyonu Bagkani Komisyon Bagkan Vekili
Ersan DERELI Ozgiir GUNGOR

Uye
Ejder KARAGOZ —
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T.C.
MURATPASA BELEDIYESI
IKLIM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigii’'nitin idari yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, c¢alisma usul ve esaslarim
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Muratpasa Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Midiirliigii'ntin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtirliige giren 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen,;
a. Belediye: Muratpasa Belediyesi’ni,
Belediye Bagkanhgi: Muratpasa Belediye Baskanligi’'ni,
Belediye Baskani: Muratpasa Belediye Baskani’ni,
Belediye Baskan Yardimcisi: Mudiirliigiin bagl oldugu baskan yardimeisini,
Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’nii,
Miidiir: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’nii,
Birim: Midiirliige bagh alt birimleri,
Personel: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ne bagh ¢alisanlari ifade eder.

R

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miudiirliigii tiim ¢alismalarinda asagida belirtilen
temel ilkeleri esas alir;
a. Belediye kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak;
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b. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, kalite ve siirdiiriilebilirlik;
karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, adalet, hesap verebilirlik ve esitlik ilkelerine
bagl kalarak ¢alismak;

¢. Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemek, gerekli planlar yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek;

d. Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilime1 olmak.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigt, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48/49.
maddeleri ve 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun
‘Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik® hiikiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye Meclisi’nin 01.06.2022 tarih ve 237
say1l1 karar1 geregince kurulmustur.

Personelin iinvan ve nitelikleri

MADDE 7- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’ne atanacak personelin unvan ve
nitelikleri agagidaki gibidir.

a. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii: 657 say1l1 kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve ‘Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel idareleri ile Belediyelerin
Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli
Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik’ hiikkiimleri dogrultusunda atanir.

b. Personel: Memur, is¢i, sozlesmeli ve diger personeli kapsar.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8- (1) Mudiirlik personeli, miidiir, sef, memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger
personelden olusur.

(2) Midiirliigiin organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

a. Miudiir
b. Sef

c. Birimler
i.  Iklim ve ARGE Birimi
ii.  Sifir Atik Birimi
iii.  Egitim Bilgilendirme Birimi
iv. s Saghgi ve Giivenligi Birimi

v. Idari ve Mali Isler Birimi )
i S él\/A
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Baghhk

MADDE 9- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, belediye baskan: ve gorevlendirecegi
bagkan yardimcisina bagl olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev Alani ve Yasal Dayanaklar

Gorev alam kapsaminda kurumsal anlamda bagh oldugu yasal dayanaklar;

MADDE 10- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligi, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve yiirtirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, mevzuat, teblig, vb. dogrultusunda
goOrev yapar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii'niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirltigt; ytirtirlikteki kanun, yonetmelik,
genelge, mevzuat, teblig, vb. 11 Hifzissthha Kurul Kararlari, 11 Mahalli Cevre Kurul Kararlari,
belediye meclis ve enciimen kararlar1 dogrultusunda verilen gérev ve yetki gercevesinde asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a. Hava, su, toprak gibi alici ortamda olusabilecek gevre kirliligine neden olan ve insan
sagligini olumsuz yonde etkileyen her tiirlii faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz
etkilerin Snlenmesi, ilgili mevzuatta belirtilen sir degerlere ¢ekilmesi ve/veya bertaraf
edilmesi yo6niinden kontrol ve denetimleri yapmak, gerekli tedbirlerin alinmasim ve
uygulanmasini saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli caligmak,
verileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

b. Cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi i¢in denetim yapmak, sikayetleri degerlendirmek,
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar: tespit etmek, kirletenler hakkinda ilgili
mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin kaldirilmasini ve belirlenen kriter ve standartlara
uyulmasini saglamak,

c. Hava, su ve toprak, vb. kalitesinin korunmasi amaciyla, her tiirlii faaliyet sonucu ortaya
¢ikan atiklarin, miidirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari dahilinde, ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak, kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi,
geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili islemlerin yuriitiilmesini saglamak; atik
yonetim ve denetim planlarini hazirlamak, uygulamak,

d. Ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi, iklim degisikligi ve iklim
krizi ile miicadele konularinda kurumgal ve ilge 6l¢eginde her tiirlii faaliyetin siirdiiriilmesi.
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Iklim degisikligi ve ¢evre konularinda toplumsal farkindalik yaratmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla, gesitli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, programlar1 hazirlamak,
etkinlikler diizenlemek; yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilmak, ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak,

Mudurlugi ilgilendiren konularda kurum iginde ve kurum diginda yapilacak faaliyetlere
katilmak, mevzuat gergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda yer almak,

Calismalan ile ilgili denetim ve kontrol planlarimi hazirlamak, programlamak, zamaninda
uygulanmasini saglamak, aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak bagkanlik makamina
sunmak,

Stratejik plan ve performans programlari hazirlamak, stratejik plana uygun biitce taslagini
hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gondermekle yiikiimliidiir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Gorevi

MADDE 12- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii;

a.

Midirlugiin gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren konular ile mevzuatin Ongordugi
gorevleri belediye baskani ve/veya baskan yardimcisina bagl olarak, sorumlu oldugu
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine getirir.

Midiirltgiin - yilhik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar.

Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini
saglar.

. Miidiirlikte ¢alisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu personelin 6zliik islemlerinin
mevzuat ¢ergevesinde ytiriitiilmesini saglar.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Yetkisi

MADDE 13- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii;

a.

b.

Mudirlige iliskin gorevlerin, baskanlik makaminca uygun gorillen programlarin
yliriitilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

Midurliigiin ¢alismalarini, personel gorev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmaya, mudiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 gidermeye,

Birimdeki tiim personele gorev dagilim yapmaya, odiil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri igin baskanlik makamina énerilerde bulunmaya,

Miidirliigin - yiikiimli  oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan calisma

konularina gére idari ve yaptirnma yonelik cezai islemlerin belirlenmesine, yuriitiilmesine ve
sonuglandirilmasina,

ok Ol oces






