MURATPASA BELEDIYESI
YEEP 2025-2029 / 2025 YILI 1. DONEM (OCAK-HAZIRAN)
ILERLEME RAPORU

1. GIRIS

Bu rapor, Muratpasa Belediyesi tarafindan 2025 yilinin ilk alti ay1 (Ocak-Haziran)
boyunca Yerel Esitlik Eylem Plan1 (YEEP) kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetleri
belgelemek, degerlendirmek ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Eylem plani; Egitim ve Farkindahk, Katihm, Saghk, Istihdam Ve Giiclenme,
Siddetle Miicadele ve Kentsel Hizmetler basliklarinda uygulanan stratejik faaliyetleri
kapsamaktadir.

II. FAALIYET ALANLARINA GORE GELISMELER
1. EGITIM VE FARKINDALIK
1.1.1 Kurum I¢i Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) Egitimi:

2025 yili Subat aymda planlanan egitim, Insan Kaynaklari Miidiirliigii
koordinasyonunda 5 Mart 2025 tarihinde gergeklestirilmis; farkli birimlerden katilim
saglayan toplam 130 personele yonelik toplumsal cinsiyet esitligi odakli farkindalik
egitimi  uygulanmistir. Egitimde kamu kurumlarinda esitlikgi  yaklagimlarin
kurumsallastirilmasi hedeflenmistir

1.1.2 Topluma Yo6nelik TCE Egitimleri:

Yilin ilk yarisinda vatandaslara yonelik olarak toplam 8 kez gerceklestirilen egitimler
ile 86 kisiye ulasilmistir. Egitimlerde toplumsal roller, esitlik kavrami, ayrimcilik
bicimleri gibi temel konular ele alinmis ve etkilesimli oturumlarla giiclendirici
farkindalik saglanmistir

1.1.4 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gorsel Tasarimlari:

Toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindalik yaratmay1 hedefleyen 24 adet gorsel
materyal hazirlanmigtir. Bu tasarimlar Yerel Eylem Plani temelli olup, Haziran 2025
itibariyla Muratpasa Belediyesi’nin  resmi  web  sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmistir.

1.2.1 Okuryazarlik Egitimleri:



Kiiltir Midiirligi onciiliigiinde yiiriitiilen program kapsaminda, 27 Ocak 2025
tarthinde “Yasin Lafi Bile Olmaz” baslikli Dijital Okuryazarlik Egitimi ile 17 kisiye
ulagilmig; Mart aymda ise 30 kisilik bir grupla Gida Okuryazarligt Egitimi
gerceklestirilmistir.  Egitimler, bilgiye erisim hakki, tiiketici bilinci ve medya
okuryazarligin1 kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir

1.2.3 Hobi Kurslari:

Planlanan hobi kurslari, iilke genelinde uygulanan ekonomik tasarruf tedbirleri
nedeniyle 2025 yilnin ilk yarisinda hayata gecirilememistir. Ancak gerekli planlamalar
tamamlandiktan sonra ikinci donemde uygulanmasi hedeflenmektedir.

1.2.4 Tirk¢e Konusma Kuliibii:

Nisan 2025 itibariyle go¢cmen ve miilteci kadinlarin sosyal uyumunu desteklemek
amaciyla "Tiirkce Konusma Kuliibii" faaliyete gegirilmistir. Uygulama, dil gelisimini
tesvik etmekle birlikte sosyo-kiiltiirel uyumu da desteklemeyi hedeflemektedir.

1.3.2 Esnek Egitim Uygulamalar1 (Kres Hizmeti):

Kres hizmetlerinden yararlanan ¢ocuklarin bireysel gelisimlerini desteklemeye yonelik
olarak; 1 adet ebeveynlik atdlyesi ve smnav donemi destekli 11 adet stresle basa ¢ikma
temal1 ¢ocuk egitimi gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler, ¢ocuklarin psiko-duygusal iyi
oluglarini artirmak amaciyla diizenlenmistir

1.3.3 Okuma Kuliibii:

Haziran ayinda "Alyazma Kadin Destek Grubu" iginde baslatilan okuma kuliibii,
kadinlarin sosyal dayanismasini ve entellektiiel paylasimini desteklemektedir. Haziran
ay1 itibariyla “Alyazma Kadin Destek Grubu” biinyesinde yiiriitiilmeye baslanan okuma
kuliibii, kadinlarin entelektiiel gelisimini desteklemenin yam sira, giivenli ve paylasim
odakl1 sosyal alanlar olusturmay1 amaglamaktadir

2. KATILIM
2.1.2 Tematik Toplantilar:

Nisan ve Mayis aylarinda gerceklestirilmesi planlanan tematik toplantilar, dénemin
yogun giindemi ve Ongoriilemeyen iklim kosullarinin etkisiyle hedeflenen katilim
diizeyine ulagsamayacagi degerlendirilerek ileri bir tarihe ertelenmistir.

Bu faaliyetlerin yilin ikinci yarisinda daha uygun sosyal kosullarda gerceklestirilmesi
planlanmaktadir



2.1.3 Karar Alma Mekanizmalarina Katilim:

Kadimlarin yerel diizeyde karar alma siireglerine aktif katilimini artirmaya yonelik
faaliyetlerin daha genis katilimla uygulanabilmesi ve daha etkin uygulama zemini
olusturmak amaciyla ikinci doneme ertelenmesine karar verilmistir .

3. KENTSEL HiZMETLER
3.1.2 8 Mart’ta Kadin Personele izin:

Muratpasa Belediyesi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinli'nde kadin personele idari izin
verilmesi uygulamasina bu donemde de devam etmistir. Bu uygulama, Muratpasa
Belediyesinin toplumsal cinsiyet duyarliligina sahip kurum kiiltiiriinii desteklemektedir.

4. SAGLIK
4.1.2 Evde Bakim Personeline Siipervizyon Egitimi:

28 Subat 2025 tarihinde 9 saglik personeline siipervizyon egitimi verilmistir. Egitim
sonrasinda personelin bireysel destek ihtiyact durumunda psikolojik destek alabilecekleri
yoniinde bilgilendirme saglanmistir.

4.1.3 Kadin Saglig1 Taramalari:

KETEM is birligi ile ylriitiilmesi planlanan bu faaliyet, lojistik ve insan kaynagi
planlamasina bagh olarak ikinci doneme aktarilmstir.

5. ISTIHDAM VE GUCLENME
6.1.2 Girisimcilik Egitimi:

Universitelerle isbirligi icinde yiiriitiilmesi planlanan girisimcilik egitimi, ilgili
personelin saglik izninde olmasi nedeniyle 2025 yilinin ikinci yarisina planlanarak
ertelenmistir. Yeni tarih belirlenmesi ve egitimin niteligi lizerinde hazirlik calismalar
stirdliriilmektedir

6. SIDDETLE MUCADELE

Planlanan ancak 2. Doneme Aktarilan Faaliyetler:
- STK-Kamu is birligi etkinlikleri

- Hukuki destek hizmetleri

- Siddet danismanlig:



Bu faaliyetlerin her biri, siddetle miicadele stratejisinin 6nemli ayaklarim
olusturmaktadir. Ancak ilgili birimlerle daha etkin ve siirdiiriilebilir isbirliklerinin
kurulabilmesi, uzman temininde siirekliligin saglanabilmesi gibi operasyonel gerekgelerle
bu faaliyetler 2025 yilinin ikinci yarisina ertelenmistir

I1I. GENEL DEGERLENDIRME

2025 yilimin ilk yarisinda YEEP kapsaminda 6nemli ilerlemeler kaydedilmis, 6zellikle
e gitim, saglik ve farkindalik alanlarinda somut ve Olgiilebilir sonuglar elde edilmistir.
Kurum i¢i ve topluma yonelik olarak gergeklestirilen egitim faaliyetleri sayesinde
toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki kurumsal kapasite ve vatandas farkindaligi
gliclendirilmistir. Gorsel materyaller, kullip ¢alismalar1 ve ebeveyn destek atdlyeleri ile
bu kiiltiiriin tabana yayilmasi desteklenmistir.

Egitimlerdeki yiiksek katilim oranlari, toplumun ¢esitli kesimlerinde bu konulara dair
ilgi ve ihtiyacin varligmi gostermistir. Bu bulgular, gelecekte yapilacak faaliyetlerin
planlamasinda veri temelli karar alma siire¢lerine zemin olusturacaktir.

Planlanan bazi faaliyetlerin gergeklestirilememesi biiyiik Olclide doneme 06zgii
ekonomik kisitlamalar, cevresel etkenler ve personel durumu gibi digsal faktorlere
dayanmaktadir. Ancak bu durum, stratejik esneklikle ele alinmis; ilgili faaliyetlerin daha
uygun kosullarda, siirdiiriilebilir sekilde uygulanabilmesi i¢in ikinci doneme aktarilmasi
saglanmistir. Bu yaklasim, planin biitiinliigiinii ve uzun vadeli basarisin1 destekleyen bir
yonetim refleksi olarak degerlendirilmektedir.

Katilim baghiginda 6zellikle kadinlarin karar alma siire¢lerinde daha fazla yer almasina
yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi ve kirilgan gruplara yonelik destekleyici
politikalarmn artirilmasi yoniindeki ¢abalarin, ikinci alt1 ayda kurumsal ig birlikleri ve saha
etkilesimiyle daha etkili hale getirilmesi amaglanmaktadir. Katilimin gii¢lendirilmesi,
esitlige dayali yerel demokrasi anlayisinin da temel bilesenidir.

Siddetle miicadele alanindaki faaliyetler, hassasiyet ve uzmanlik gerektiren konular
olmas1 nedeniyle daha giiclii ve siirdiiriilebilir 15 birliklerine dayandirilacaktir. Bu
kapsamda hukuki danigmanlik, psikolojik destek hizmetleri ve kamu-STK is birliklerinin
daha kapsamli bicimde yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yili ilk doneminde elde edilen ¢iktilar, planin
uygulama kapasitesinin ve belediyenin esitlik vizyonunun bir gostergesi niteligindedir.
Oniimiizdeki dénemde de bu vizyonun siirdiiriilebilirlik, kapsayicilik ve etki temelli
ilkelerle desteklenerek ilerletilmesi, Yerel Esitlik Eylem Plani’nin kurumsallagsmasi
acisindan kritik 6nemdedir.
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