ANTALYA MURATPASA BELEDIYE MECLISININ
04.07.2024 TARIH VE 143 SAYILI KARARI

Giindemin 7. Maddesi

Karar No. 143
Ozii: Hukuk Komisyonu ile Genglik ve Spor
Komisyonu raporlar dogrultusunda; Spor
isleri Miidiirligi Kurulus, Gorev ve Cahgma
Esaslarmma  Dair Yonetmeliginin  revize
edilmesinin kabuliine oY birligi ile Karar
verildigi hk.

Giindemin 7.Maddesinde yer alan Spor Isleri Miidiirltigiintin, Belediye Meclisinin
03.05.2024 tarih ve 104 sayih karari ile Komisyonumuza havale edilen Spor Ileri Miidirltigu
Kurulug, Gorev ve Caligma Esaslarina Dair Yonetmelifin revize edilmesi hususu
komisyonlar tarafindan uygun gorillmiigtlr. Komisyon raporunun Belediye Meclisinde
gorigiilerck karara baglanmasi i¢in: Belediye Meclisi'ne havale edilmesini isteyen 28.06.2024
tarih ve 659 sayih yazisi ve Genglik ve Spor Komisyonu Raporu; Belediyemiz Meclisinin
03.05.2024 tarih ve 104 sayih karari ile komisyonumuza havale edilen; Spor Isleri Midiirltigi
Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslarna Dair Yonetmeligin revize edilmesi” gortigmek tizere
Komisyonumuz 12.06.2024 tarihinde Belediyemiz toplanti salonunda toplanmistir. Spor Isleri
Miidiirligt Kurulug, Gorev ve Caligma Esaslarina Dair Yonetmeligin revize edilmesinin uygun
oldugu gorisu dogrultusunda Komisyon Raporunu imza altina almis ve Belediye Meclisinin
takdirine sunmustur. 12.06.2024 tarihli Genglik ve Spor Komisyonu Baskam Ali Aybar.
Baskan Vekili Biilent Biiber, {lye Namik Karasu, Murat Oztinar ve Ibrahim Sendil imzali ve
Hukuk Komisyonu Raporu; Belediyemiz Meclisinin 03.05.2024 tarih ve 104 sayih karan ile
komisyonumuza havale edilen; Spor [sleri Miudurlugu Kurulug, Gorev ve Galima Esaslarina
Dair Yonetmeligin revize edilmesi” goriigmek Uzere Komisyonumuz 13.06.2024 tarihinde
Belediyemiz toplanti salonunda toplanmustir. Spor isleri Mudurliga Kurulug, Gorev ve
Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin revize edilmesinin uygun oldugu gorisl dogrultusunda
Komisyon Raporunu imza altina almig ve Belediye Meclisinin takdirine sunmustur. 13.06.2024
tarihli Hukuk Komisyonu Bagkam Hakan Kutlu, Bagkan Vekili Ferhat Cemtosun, Uye Ali
Aybar, Biilent Biiber ve Osman Ulker imzah ve
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MURATPASA BELEDIYESI

) SPOR ISLERI MUDURLUGU .
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Temel ilkeler
Amag _ _ _
MADDE 1- (1) Bu yt‘metmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi Spor Igler Miidiirligi nin
idari yapisini, hukuki statiisiindl, gorev, yetki, galisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Muratpasa Belediyesi Spor {sleri Miidiirlag'niin kurulus,

gorev, yetki ve sorumluluklan ile galhiyma usul ve esaslarina iligkin hitkiimleri kapsar.
Dayanak
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MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15/b
ve 18/m bentleri hiikiimlerine ve ilgili Kanun maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte adi gegen;

Belediye: Muratpasa Belediyesini,

Belediye Bagkanhgt: Muratpasa Belediye Bagkanhigini,

Belediye Baskani: Muratpasa Belediye Bagkaninm,

Belediye Bagkan Yardimcist: Muratpasa Belediye Bagkan Yardimeisini,
Belediye Enctimeni: Muratpasa Belediye Enciimenini,

Belediye Meclisi: Muratpasa Beledive Meclisini,

Miidiirlik: Muratpasa Belediyesi Spor isleri Midirlugiini,
Miidiir: Muratpaga Belediyesi Spor isleri Miidtirind,

9. Personel: Spor Isleri Midiirligiinde gorevli tim personeli,
Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Spor isleri Midarlugi tim ¢aligmalarinda asagida belirtilen temel
ilkeleri esas alir
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
Hesap verilebilirlik,
Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katthmcihik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
Hizmetlerde gegici ¢Oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esas alimr,
_ Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagmay1 miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege doniik  stratejiler
belirlemek,
9. Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalict bir yerel yonetim
uygulamasina doniigmesi i¢in kurumsal anlamda bir bitiinliik iginde ilgili birimlerle
koordinasyon saglayarak hizmetleri yliriitmek ve ¢aligmalarin stirekliligini saglamak,
10. Yonetici ve diger pozisyonda gdrev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performanslarini arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda
belediyecilik hizmeti vermektir.

- S o

R T E o

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulug '

MADDE 6- (1) Spor fsleri Mudurlugi; 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi
ve 22/2/2007 tarihli 76442 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
“Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina  Dair Y netmelik” hitkiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye
Meclisinin 6/6/2014 tarih ve 229 sayili Meclis kararl ile kurulmustur.

Personelin unvan ve nitelikleri _ .
MADDE 7- (1) Spor Isleri Miidiirligii'ne atanacak personelin unvan Ve nitelikleri

asagidaki gibidir;

1. Spor Isleri Miidiirii: 637 Sayih Kanunun atamay%delerinde ongdrillen
." e 2
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2. ilkeler ve 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayil Resmi Gazete *de yayimlanan “Mahalli
{dareler Personelinin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
yonetmelik™ hitkiimleri dogrultusunda atanir.
3. Personel: Memur, is¢i. sozlesmeli ve diger personeli kapsar.
Teskilat yapis!
MADDE 8- (1) Spor isleri Miidiirligli nin organizasyon ve personel yapisi asagidaki
gibidir;
1. Organizasyon yapisi
a) Belediye Bagkani
b) Bagkan Yardimcist
¢) Miidiir
d) Sef
e) Personel
2. Seflikler
a) Idari Igler ve Destek Hizmetleri Sefligi
b) Sportif Faaliyetler ve Tesisler Sefligi
3. Personel yapist
a) Memur
b) Stzlesmeli Personel
¢) Isci
d) Diger Personel

{jcUNCU BOLUM
Baghihk, Gorev Alani ve Yasal Dayanaklar

Baghhk
MADDE 9- (1) Spor Isleri Miudirlagu: Belediye Bagkani ve gbrevlendirecegi Bagkan
yardimeisina bagh olarak gorev yapar.
Gorev alam kapsaminda kurumsal anlamda bagh oldugu yasal dayanaklar;
MADDE 10- (1) Spor Isleri Miidirliga; kendisine verilen gorevleri konusuna gore;
1. 18/10/1982 tarih ve 2709 sayih T.C. Anayasas!
2. 03/07/2005 tarih ve 5393 sayilt Belediye Kanunu
3. 10/07/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
4. 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
s 04/01/2002 tarihve 4734 sayth Kamu [hale Kanunu
6. 05/01/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu
7. 14/07/1965 tarih ve 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu
. 09/08/1983 tarih ve 2872 sayili Gevre Kanunu
9. 22/05/2003 tarih ve 4857 sayih {s Kanunu
10. 30/03/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu
11. 09/10/2023 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
12. 26/09/2004 tarih ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu
13. 26/05/1981 tarih ve 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu
14. 20/06/2012 tarih ve 6331 sayili Ig Saghgi ve Giivenligi Kanunu
15. 28/12/2006 tarih ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile diizenlenen
Tagimmr Mal Y onetmelidi

16. 18/10/2019 tarih ve 30922 sayih Resmi Gazeteﬁ-yg%an Devlet Arsiv
/.\ .

/
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Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17. Belediye Meclisi ve Enclimen Kararlari ile yirtrlikteki diger kanun,
yonetmelik, genelge, teblig, uluslararasi sdzlesme ve protokoller ve ilgili standartlar
gergevesinde, miicavir alanlarda Belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis
hizmetlerin yiiriitilmesinde yetkili ve gorevlidir.

PORDUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Spor isleri Miidiirligii'niin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 11- (1) Spor isleri Miidiirligii’niin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir;

5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Meclis ve Enciimen kararlan ile yiiriirlitkte olan diger kanun, yonetmelik, genelge,
teblig vb. mevzuat dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine getirir.

1. 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore Analitik Biitge ilke

esaslari gergevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Midiirliiin

performans programi ile performans esash biitcesini ve faaliyet raporunu hazirlamak
ve {ist makama sunmak,

2. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim Kanunu ve

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi dogrultusunda Mudirligin

sorumluluklarimin yerine getirilmesinde ihtiyag duyulan mal, hizmet alimlan ve

yapim iglerini gergeklegtirmek.

3. Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.,

4. Tasgmr Mal Yonetmeligi dogrultusunda taginirlarin girig ve ¢ikigina iligkin
demirbag kayitlarinin tutulmasini, devirlerin ve y1l sonu sayimlarinin yapilmasini,
hurdaya aywrma iglemleri ile bunlara iligkin belge ve cetvellerin diizenlenmesini;
Tasimr Yonetim Hesap Cetvellerinin hazirlanmasini saglamak,

5. Ulusal ve Uluslararasi Spor Faaliyetlerine katilmak, organize etmek, her turlil

destegi vermek.

6. Toplumun her kesiminden gocuk, geng ve yetigkinlerin spor yapmalarim tegvik

etmek, spor yapabilecekleri ortamlar hazirlamak, donemsel (yaz-kig-ilkbahar) spor

okullari agmak, rehabilitasyon programlari diizenlemek, projeler tretmek ve
gergeklestirmek,

7. Spor ile ilgili yurt ici/yurt digi turnuva, panel, konferans, soylesi vb.

organizasyonlar diizenlemek, spor ile ilgili platformlara (sempozyum, seminer,

panel, fuar vb.) katilarak Belediyeyi temsil etmek,

8. Sportif faaliyetlerde, snemli giin ve haftalarda (23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, 18

Mart, 19 Mays, 30 Agustos, 29 Ekim vb.) halkin ve dgrencilerin katilacag,

organizasyonlar yapmak, Bagkanlik Makami Olur’ u ile gerekli destegi saglamak,

9. Engelli vatandaglarimiz icin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin

topluma uyum saglamalarina yardimer olmak,
itz /Qé%
o=
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10. Muratpasa lige smnirlart igerisinde ikamet eden ve yil igerisinde yurt igi/ yurt disi
miisabakalarda derece alan sporculara ve antrenorlere Meclis Kararl ile odl
verilmesini saglamak,

11. Milli takim sporculart ile Genglik ve Spor Bakanh@, Tiirkiye Olimpiyat Hazirhk
Merkezleri(TOHM), federasyonlar, okullar, ulusal ve uluslararasi resmi
miisabakalar igin sahalarin Belediye Meclisi karart dogrultusunda Bagkanlik Makami
oluru ile Ucretsiz olarak kullanimini saglamak Ve yapilacak her tirlti sportif
faaliyetlerde isbirligi yapmak,

12. Sportif faaliyetler ile ilgili bildiri amagh afis, brostir, davetiye, pankart vb.
duyurular ve internet sitesi duyurulart yaptirmak,

13. Sporun geni§ kitlelere yayilmasi amactyla amatdr spor kuliiplerine gerekli ayni
veya nakdi destegi saglamak,

14. Kurum igi spor turnuvalari ve organizasyonlari diizenlemek,

15. llgemizin ihtiyag duyacagl spor saha, tesis vb. yerlerin tespitini yaparak bu
mekénlarin ilgemize kazandirilmast igin gerekli galiyma raporlari diizenleyerek
Bagkanhk Makamina sunmak,

16. Belediyemiz spor saha ve tesisler igin ihtiyag halinde mal ve malzeme taleplerini
temin etmek, kullamminda gerekli Hzeni gostermek,

17. Midirligimiz biinyesinde bulunan araglarn; uygun olmasi halinde spor
kuliiplerine, derneklere, okullara ve her tiirlii federasyonlarin ulusal ve uluslararasi
etkinliklerinde Bagkanlik Makami onayl ile gﬁrevlendirilmesini saglamak,

18. Belediyemiz spor saha ve tesislerinin online rezervasyon ve kayit sistemini takip
ederek faaliyet takvimini olugturmak.

19. Midirligiimiz biinyesinde bulunan saha, tesis ve salonlarn miisaitlik
durumuna gore Amator Spor Kulitplerine, Derneklere, Sivil Toplum Kuruluglarina
kiralanmasini saglamak.

Spor Isleri Miidiirii’niin gorevi
MADDE 12- (1) Spor Isleri Miidiirii’niin gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Miudurlagin gorev, yetki ve sorumluluk alanna giren konular ile mevzuatin
tngodrdigi gorevleri Belediye Bagkam ve/veya Bagkan Yardimeisina baglh
olarak, sorumlu oldugu mevzuat hilkiimlerine uygun olarak yerine getirir,
2. Midirligin yillik faaliyet raporlarini, stratejik plan-performans programi Ve
performansa dayal1 biitge taslaginin hazirlanmasint saglar,
3. Mudiirliik, spor saha ve tesislerin her turlil ihtiyaglarini belirlemek, teminini

saglamak,
4, Midurliige gelen-giden tim evrakin kontrolindl ve havalesini yaptiktan sonra

ilgilisine ulagmasini saglar, sorumlu personel tarafindan i ve islemler ile ilgili
olarak gerekli caligmalarin yapiimasini saglar,

5. Spor Isleri Midirlugt ile diger midirlik ve kurumlar arasinda koordinasyonu
saglar,

6. Miidirlitkte galigan memul, igei ve diger personelin gdrev dagilimim yapar.
bagar1 ve performans degerlendirmesini yapar, sdil, takdirmame vb. personel

islemlerini Bagkanlik Makain/a:? 4’4
/) Je
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7. Bagkanhik Makamnca — uygun gorillen Mudurluge iliskin ~ gorevlerin
yiiriitiilmesine karar verir, tedbir alir ve uygulama yapar,

8. Midirligtin yiiktimli oldugu hizmetlerin etkinligi ve stirekliligi agisindan
aligma konularina gore idari ve yapurima yonelik cezai islemlerin
belirlenmesine, yiiriitilmesine ve sonuglandiriimasini saglar,

9. (Jst makamlara sunulmak Uzere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
smirlan igerisinde incelemeye, parafe etmeye veya imzalamaya yetkilidir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Sefin girev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;
1. Miidiire bagh olarak ¢alisir,
2. Midirin direktifleri dogrultusunda, Spor fsleri Miidiirltigi'niin uygulama esas
ve usullerini igine alan yonetim plani ya da yonetmeligini Belediyemiz ¢alisma
esaslar goz oniine alarak ilgili mevzuata gore hazirlanmasin saglar,
3. Midirin verdigi tim gorev ve sorumluluklari mevzuata bagh olarak zamaninda
yerine getirir,
4. Midiirden konusuna gore gelen evraki ilgili birime veya personele havale eder,
evrakin takibini ve igin yapilmasini saglar,
5. Miudirligin yillik faaliyet raporlarini, stratejik plan-performans programi ve
performansa dayali biitge taslagimn hazirlanmasim saglar,
6. Midirliik personelinin izin ve gorev konularindaki sevk ve idareyi saglar,
7. Personelin esitlik ilkesine dayanarak gorev dagilimim yapar,
8. Personelin galigmalarini kontrol eder, Onerilerde bulunur, verilen yetki
cercevesinde gorev ve sorumluluklarm yerine getirir, is ve islemlerin zamaninda
yapilmasim saglar,
9. Personele galigma sncesinde ve galigma siiresince is glivenligi ile ilgili gerekli
onlemleri aldirir,
10. Miidiirlagin iglevleri ile ilgili mevzuali takip eder, gerektiginde ilgili birimlere
bildirir. Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli dzeni gosterir,
11. Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek galgir ve
izinsiz gorev yerinden ayrilmaz, amirlerince yazili ve sozld olarak verilen diger
gorevleri de yerine getirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Personelin girev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;
1. Devlet memurlary; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla
ve amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimld olup gorevlerini
iyi ve dogru yiirtitiilmesinden amirlerine karst sorumludur,
7 Kurumun yetkili organi tarafindan belirlenen galigma saatlerinde gorevi basinda
bulunmak, ¢aligma saatleri stiresince gorevi ile ilgili isleri yapmak,
3. Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve ozeni gostermek, verimli bir gekilde
caligmak, gitvenlik ve gizliligi saglamak, kurumun yararini korumak, maddi ve
manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek her tiirlil davranistan kaginmak,
4. Amirleri, is arkadaglan ve tiglincll sahuslarla olan iligkilerinde gereken saygl,
nezaket ve kolaylig gostermek,
5 Siirekli veya gegici olarak gorevinden ayrilan personel, saklamakla sorumlu
oldugu tiim resmi belge, arag ve geregleri diizenlenecek bir devir teslim tutanag ile
yerine goreve gelecek personele yoksa amirine devretmek,
6. Caligmalar sncesinde ve galiyma siiresince i giivenligi ile gerekli onlemleri
almak,

b
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7. Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli dzeni gostermek,

8. Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek caligmak ve
izinsiz gorev yerinden ayriimamak, amirlerince yazili ve sozlil olarak verilen diger
gorevleri de yerine getirmek.

BESINCI BOLUM

Miidiirliige Bagh Sefliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sportif Faaliyetler ve Tesisler Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 15- (1) Sportif Faaliyetler ve Tesisler Sefligi gorev yetki ve
sorumluluklari;

1. Yiizme Havuzlarinda Saglik Bakanhifinin “yiizme havuzlarinin tabi olacag saghk

i esaslar1 hakkinda yonetmelie” gore gerekli 6nlemleri almak/aldirmak, havuz suyu

| rapor kayitlarim tutmak/tutturmak, hijyen ve temizligi ile ilgili gerekli diizeni

saglamak,

Sefligi altinda gbrevli personelin aylik caligma programini hazirlamak,

3. Sefligine havalesi yapilan evrakin stiresinde yanitlanmasini takip etmek, evraki
ilgilisine ulastirmak,

4. Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlar korumak, saklamak; kalite yonetim
sisteminin uygulanmasini veé devam ettirilmesini saglamak,

5. Tesisler iginde acil miidahale gerektiren bir durumda vakit gegirmeden siiresi
icerisinde ilgili yerlere ve kurumlara bildirim yapip amirlerine bilgi vermek,

6. Tesisler ile ilgili malzeme taleplerini yapmak, satin alma siireclerinin baslamasin

~

saglamak,
7. Turung masadan gelen sikayet ve snerileri dikkate almak, takip etmek ve geregini
yapmak,

8. Belediyemiz spor saha ve tesislerinin online rezervasyon ve spor okullar1 kayit
sistemini takip ederek faaliyet takvimini olusturmak.

9. Tesisin glinlik ve miisabaka oncesi genel temizliginin yapilmasini saglamak ve
tesisi her an miisabakalara hazir hale getirmek, malzeme-ekipmanlarin temini ve
sevkini saglamak,

10. Cahgmalar dncesinde ve galigma siiresince 1§ giivenligi ile gerekli onlemleri

i almak/aldirmak,

; 11. Tesislerde bulunan biitiin cihaz ve makinelerin, sogutma, 1S1tma, havalandirma
i sistemlerinin, her trl mekanik sistemin ve pargalarinin muhafaza, uygun kullamm,
: kontrol, bakim ve onarimimdan sorumlu olmak,

12. Dénemler halinde yapilan  spor okullann katilimcilar ile ilgili istatistiki
bilgileri(Anket, Yoklama, Brang Katilimet Dokiimleri, vb.) hazirlamak,

13. Spor saha ve tesislerde yapilan her tiirli sportif faaliyetler ile ilgili olarak haftalik.
ayhk ve yillik caligma istatistiklerini yapmak,

14. Sportif etkinliklere halkin daha fazla katilimin saglamak adina caligmalar yapmak,

bu dogrultuda yeni faaliyetler programlamak,

15. Vatandaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili tist
ybnetime snerilerde bulunmak,

16. Malzeme alimlarinda alman malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun
olup olmadigini Kkontrol edip onay vermek,

17. Tesislerde yapilacak Midiirligiimiizin sportif faaliyetleri ile iicretsiz ve Ucretli
tahsislerin takvimini diizenlemek, tesis kullanim gizel rini hazirlamak,

e PR
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18. Miisabakalarda gorev alacak personelin gﬁrevlendirmelerini yapmak,

19. Spor tesislerinin bakim ve onarm programlarini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

20, Statlarin, ¢im yiizeyli futbol sahalarmim bakim Ve ara ekimlerinin yapilmasini
saglamak,

21. Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullamminda gerekli 6zeni gostermek,

22. Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢aligmak ve
izinsiz gorev yerinden ayrilmamak, amirlerince sozll ve yazil olarak verilen diger
gorevleri de yerine getirmek.

idari isler ve Destek Hizmetleri Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) idari isler ve Destek Hizmetleri Sefliginin gorev yetki ve

sorumluluklar: sunlardir;

1. Midirlige gelen-giden evraki kayda alinmasini saglar, evrakin ilgili gorevliye
havalesini yapmak, gelen evrak yanitlanacaksa; siiresinde yanitlanmasini takip eder
ve tiim evraklann ilgilisine ulastirilmasini saglar,

2. Yoneticinin belgelerini gizlilik kuralina uygun olarak korumak,

3. Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

4, Midiirligin yillik faaliyet raporlarint, stratejik plan-performans programi Ve

performansa dayal1 biitge taslagimin hazirlanmasint saglar,

5. Miudirlige ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina
gore gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasini V€ ihtiyag halinde kolay
ulagilabilir hale getirilmesini saglar,

6. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligi ne uygun bir sekilde kayit ve dosya
sistemi kurmak, siiresi dolan evrakin imha islemlerini yapmak,

7. Midirlikte kullanilacak sarf malzemenin tespitinden sonra fiyat sorusturmasl
yapilmasini, tdeme emrinin hazirlanmasint - V€ satin  alma isleminin
gerqeklestirilmesini saglar,

8. Yapilan islerle ilgili aksakliklan zamamnda sorumlu oldugu amirlere bildirmek ve
amirlerine damsgarak alacag talimata gore islemleri yerine getirmek,

9. Goreviyle ilgili evraklan ve dokiimanlari korumak ve saklamak,

10. Hizmet alm ihalesi sartnamesi ve ihale dokiimanlarin hazirlanmasin saglar,

11. Aylhik hakediglerin diizenlenmesini saglar,

12. Miidiirlige ait dogrudan temin veya ihale usulii ile yapilan tim alimlarin fatura
asamasinda evrak diizenlenmesi V€ sdeme emrinin hazirlanarak Mali Hizmetler
Miidirliigtine ulagmasint saglar,

13, Tagimir Mal Yonetmelidi dogrultusunda taginirlarin girig ve gikigina iligkin demirbas
kayitlarinin tutulmasini, devirlerin ve yil sonu sayimlarnin yapilmasini, hurdaya
ayirma iglemleri ile punlara iligkin belge ve cetvellerin diizenlenerek; Taginir
Y onetim Hesap Cetvellerinin hazirlanmasiii saglamak,

14. Miidiirliik personelinin ise gelig ve gidigini takip etmek, imza foylerinin, yillik izin
ve mazeret izinlerinin diizenlenmesini saglamak ve puantajlanni yaptirmak,

23. Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli szeni gostermek,

15. Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek calismak ve
izinsiz gorev yerinden aynlmamak, amirlerce sozll ve yazili olarak verilen diger

gorevleri de yerine getirmek.
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ALTINCI BOLUM
Calima Sekli ve isleyis

Gorevin kabulii
MADDE 17- (1) Gorev; 5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri
geregi.
(2) Belediye Bagkaninin ve/veya Bagkan Yardimcisinin verecegi plan, program ve
direktifi ile kabulil.
(3) Miidiirliige gelen evrakin gereklerinden alinir.
Gorev planlanmasi
MADDE 18- (1) Spor {sleri Miidurliigiindeki iy ve islemler Midiir tarafindan
diizenlenen plan déhilinde yurttilir.
(2) Miidiirlik amaglarinin gerqeklestirilmesinde bagariy1 arttirmak igin ¢aligmalarin
haftalik, ayhik, yillik olarak planlar ve gérevlendirme yaparak galigma programinin
uygulanmasini saglar.
(3) Miidiir; birimi ilgilendiren her tirld planin gergekei ve uygulanabilir olmasina 6zen
gsterir.
Gorevin yliriitiilmesi
MADDE 19- (1) Spor Isleri Midiirliigiinde faaliyetler; Miidiir tarafindan hazirlanan bir
plan déhilinde yiiriitiilr.
(2) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Midiir ve Miidiiriin
yetki verdigi personel tarafindan saglanir.
(3) Spor isleri Miidirliigt personeli Belediye Bagkanhgindaki hiyerargik yapiya uygun
olarak amirlerinden aldig1 emri. yasa ve yonetmelikler dogrultusunda ozverili ve itina
ile yerine getirmek zorundadir.

YEDINCi BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon

MADDE 20- (1)Midiirlik icindeki igbirligi ve koordinasyon Miidiirtin denetimi ve
gozetimi alunda kendi karar ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir.

Belediye birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon

MADDE 21- (1) Belediyenin diger Midiirliikleri ve ust yonetim ile igbirligi ve
koordinasyon Belediye Bagkani veya yetki verdigi Bagkan Yardimeisinin denetim ve
gdzetimi altinda Miidiir tarafindan gergeklestirilir.

(2) Miidiirlikler arasi yazigmalar Miidiiriin imzast ile ylirttitlir.

Kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 22- (1) Midtrliigin, Kamu Kurum ve Kuruluglan ve diger ozel ve tiizel
sahislarla yapacagl yazigmalar; Miidirin parafi, Belediye Bagkaninin yetki verdigi
Bagkan Yardimcisinin imzas: ile yurttilir.

SEKiziNCi BOLUM

Denetim ve Disiplin
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Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 23- (1) Belediye Baskanhgmdaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Spor lsleri
Miidirii, Midiirligine ait kadrolarn denetiminden sorumludur, Mudir tespit edilen
aksakliklan zaman gecirmeden diizeltme yoluna gider.

(2) Miidiirlik Personeli en yakin amirden baslayarak denetime tabi tutulur.

(3) Disiplinsiz davramsglarda; ilgililer hakkinda 657 Sayih “Devlet Memurlart Kanunu”
ve 4857 Sayih © {s Kanunu™ ve “Toplu Is Spzlesmesi” hitkiimlerine gore iglem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

vionetmelikte hilkiim bulunmayan haller
MADDE 24- (1) fs bu vénetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hitkiimlerine uyulur.
Yiiriirlik
MADDE 25- (1) Bu vonetmelik, Belediye Meclisinin kabulil ve 1/6/1984 tarih 18418
sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak ylrirlige giren 3011 sayih “Resmi Gazetede
Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun” dogrultusunda ilan edildigi tarihte
yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Y dnetmelik hitkiimleri: Belediye Baskani tarafindan ytrtitilir.
Kayit aluna alind1.
Yapilan oylamada:
Hukuk Komisyonu ile Genglik ve Spor Komisyonu raporlari dogrultusunda; Spor {sleri
Midirligi Kurulus, Gorev ve Galisma Esaslarina Dair Vonetmeliginin revize edilmesinin
kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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Canan KELES Miimtaz KOSE Nermin KORKUT
Belediye Meclis Baskan V. Divan Katibi Divan Katibi
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