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Giindemin 1.Maddesi geregi yapilan yoklama sonunda; Erdal Yayici, Canan Keles, Sarper
Dermut, Yilmaz Altun, Bayram Ali Celtik, Ferhat Cemtosun, Battal Erdogan, Mustafa Diizenli,
Orhan Aykag, Ozgiir Taylan Budak, Nuran Yilmaz, Hiiseyin Ersin, Ufuk Ciftci, Nermin Korkut,
Ziihtii Sahin, Omer Gilan, Murat Oztinar, Namik Karasu, Eylem Sénmez, Adnan Tezgel, Ibrahim
Sendil, Neslihan Ustiin Yiiksel, Selcuk Senirli, Bilge Atay,Yavuzcan Bayatl ve Biilent Biiber’in
hazir oldugu,

Murat Emre Sari, Erkan Celik, Taylan Sanli, Mithat Aras, Giilen Ercan, Ramazan
Diremler, Murat Kaya, Miimtaz Kose, Ercan Akbulut, Hiiseyin Oztas, Belgizar Burcu, Hakan
Kutlu, Gérkem Durmaz, Ali Aybar, Osman Ulker, Mustafa Cilingiroglu, Mahmut Kirman, Ali
Riza Alkan, Adem Tokséz’iin bulunmadig: anlagilmakla, 05.08.2026 tarihli Agustos Ay1 Olagan
toplantist saat 14.30°da Meclis Baskan Vekili Canan KELES tarafindan agildi, 1 dakikalik saygi
durusunda bulunuldu ve Istiklal Mars1 okundu.

Karar No. 199

Ozii : 05.08.2026 giinli meclis toplantisina
katilamayan Uye Murat Kaya, Ercan Akbulut,
Ramazan Diremler, Hakan Kutlu, Girkem
Durmaz, Ali Aybar, Erkan Celik, Belgizar
Burcu, Giilen Ercan, Murat Emre Sari, Osman
Ulker, Ali Riza Alkan, Mustafa Cilingiroglu ve
Mahmut Kirman’in mazeretli sayilmasina
oybirligi ile karar verildigi hk.

Yazi sleri Miidiir Vekili, Muratpasa Belediye Meclisinin yapilacak olan toplantisina
sehir diginda bulundugum ig¢in katilamayacagim. Bilgilerinize arz eder, mazeretimin kabuliinii
saygilanimla arz ederim. 05.08.2026 tarihli Ali AYBAR’a ait, Bugiin saat 14.30°da
gergeklestirilecek olan Belediye Meclisi toplantisina, 6zel islerim nedeniyle katilamayacagimi
bilgilerinize arz eder; bu nedenle mazeretli sayilmam hususunda geregini talep ederim.
Toplantida alinacak kararlarin Muratpasa’miza ve Antalya’miza hayirli olmasini temenni ederim.
05.08.2026 tarihli Erkan CELIK’ ait, Konu: Meclis Toplatisina Katilamama mazereti Muratpasa
Belediye Meclisinin yapilacak olan toplantisina il diginda bulundugum ig¢in katilamiyorum.
05.08.2026 tarihli Belgizar BURCU"a ait, Konu: Mazeret Bildirimi Bugiin gergeklestirilecek
Muratpasa Belediye Meclis toplantisina, oOnceden planlanmig is randevum nedeniyle
katilamiyorum. Bilgilerinize sunarim. 05.08.2026 tarihli Giilen ERCAN’a ait, Yakin zamanda
aile bilyligimiin vefat1 nedeniyle devam eden taziye siireci ve buna bagl olarak yerine getirmem
gereken zorunlu ailevi sorumluluklarim sebebiyle, bu hafta gergeklestirilecek Belediye Meclisi
toplantisina katihm saglayamayacagimi bilgilerinize saygiyla arz ederim. 03.08.2026 tarihli
Murat Emre SARI’ya ait mazeret dilekgelerini okudu.
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Uye Nuran Yilmaz sz alip, Sayin Bagkamim grubumuzdan mazeretli olarak Murat Kaya,
Ercan Akbulut, Ramazan Diremler, Murat Emre Sari, Hakan Kutlu, Gérkem Durmaz, mazeretli
sayilmalarini rica ediyoruz, dedi.

Uye Neslihan Ustiin Yiiksel s0z alip, Sayin Baskan
Osman Ulker, Ali Riza Alkan, Mustafa Cilingiroglu ve Mahmut Kirman’in mazaretli olarak
kabul edilmesini rica ediyoruz, dedi.

Meclis Bagkan Vekili, tamam adi anilan arkadaglarimizin meclis {iyelerimizin mazeretli
kabul edilmesini oylariniza sunuyorum kabul edenler, etmeyenler, oybirligi ile kabul edilmistir,
dedi.

Yapilan oylamada;

05.08.2026 giinlii meclis toplantisina katilamayan Uye Murat Kaya, Ercan Akbulut,
Ramazan Diremler, Hakan Kutlu, Gérkem Durmaz, Ali Aybar, Erkan Celik, Belgizar Burcu,
Giilen Ercan, Murat Emre Sar1, Osman Ulker, Ali Riza Alkan, Mustafa Cilingiroglu ve Mahmut
Kirman’in mazeretli sayillmasina oybirligi ile karar verildi.

Karar No.200
Ozii: Muratpasa flge smrlarinda yer alan
yapilara iliskin énergenin giindemin 12. maddesi
olarak goriisiilmesine oy birligi ile karar verildigi
hk.

Yazi Isleri Miidiir Vekili, Ulkemizin ve bdlgemizin deprem kusaginda olmasi nedeniyle
yapilarin depreme dayamkhligini artirmak ve afetlere dayanikli dogru uygulamalar yapilmasini
saglamak amaciyla, Muratpasa Ilgemiz simirlarinda yer alan yapilarla ilgili asagida siralanan
dnerilerin meclis karart alinarak zorunlu hale getirilmesini hususunda geregini arz ederiz.

1- Bagimsiz boliime ait balkonlarda yapilacak olan klima tinitelerinin 2m2’ye kadar olan

kismi emsal haricidir.

2- Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik ve Binalarin Yangindan
Korunmast Hakkinda Yonetmelikte belirtilen hususlar nedeniyle yangin merdiveni
ihtiyaci olan yapilarda izne tabi olmaksizin hafif malzemeden olusmus yangin merdiven
ilavesi yapilabilir.

3- Mevcut yapilarda onayli vaziyet planinda otopark sayist degismemek kaydiyla yapilasma
icermeyen arag park yeri, parsel giris ¢ikis yerleri ve duvar degisiklikleri vb. tadilatlar
ruhsata tabi olmaksizin vaziyet plani onayiyla yapilabilir. Meclis Uyeleri Ufuk Cift¢i ve
Ozgiir Taylan Budak imzali 6nergeyi okudu.

Meclis Baskan Vekili, saymn meclis iiyelerimiz okunan Onergenin 12. madde olarak
giindeme eklenmesini oylarimza sunuyorum, kabul edenler, etmeyenler, oybirligi ile kabul
edilmistir, dedi.

Yapilan oylamada;

Muratpasa Ilge simirlarinda yer alan yapilara iligkin 6nergenin glindemin 12. maddesi
olarak goriisiilmesine oy birligi ile karar verildi.
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Karar No.201
Ozii: Sokak ismi verilmesine iliskin nergenin
giindemin 13. maddesi olarak goriisiilmesine oy
birligi ile karar verildigi hk.

Yazi Isleri Miidiir Vekili, Antalya Ili, Muratpasa Ilgesi, Mehmetgik Mahallesi 28132 ada 3
Parselin dogusunda kalan imar yoluna sokak ismi verilmesi konusunun meclis giindemine
alinmasi hususunda geregini arz ederiz. Ozgiir Taylan Budak ve Omer Gilan imzali 6nergeyi
okudu.

Meclis Baskan Vekili, sayin meclis liyeleri okunan 6nergenin 13. madde olarak giindemimize
eklenmesini oylariniza sunuyorum, kabul edenler, etmeyenler, oybirligi ile kabul edilmistir, dedi.

Yapilan oylamada;

Sokak ismi verilmesine iligkin Onergenin giindemin 13. maddesi olarak goriisiilmesine oy
birligi ile karar verildi.

Uye Adem Toks6z ve Taylan Sanli toplatiya istirak etti.
Uye Mustafa Diizenli toplantidan ayrildi.

Uye Nuran Yilmaz soz alip, Sayin Baskan, Sayin Divan, kiymetli misafirlerimiz, degerli
Meclis Uyelerimiz ve degerli hazirun, sizleri Cumhuriyet Halk Partisi grubu adina sevgi ve
saygiyla selamliyorum, giindem dist konulara iligkin soz alarak gegtigimiz Temmuz ay1 ve bu
Agustos ayinda ¢nemli bazi konulara kisaca deginecegiz, dncelikle aracmmzda olan Cumbhuriyet
Halk Partisi Muratpasa Ilge Bagkanligi goérevine baslayan Ilce Baskammz Sayin Orhan
Karaganak’a ve ekibine hayirli olsun diyor, kendisine hosgeldiniz diyorum biitiin ekibine
caligmalarinda basarilar dileyerek onceki donem Ilge Baskanlimiz gérevini basari ile yiiriiten
Saym Can Okan Kiran’a ve ekibine de emeklerinden dolay:1 ayrica bizlerde tegekkiir ediyoruz,
tilkemizin bir ¢ok yerinde ¢ikan yanginlar ne yazik ki hepimizin yiiregini yine yakti, Kumluca,
Seydikemer ve Kas’ta meydana gelen orman yanginlarindan etkilenen tiim vatandaslarimiza
geemis olsun dileklerimizi iletiyor, canla basla miicadele eden biitiin itfaiye ekiplerimize, orman
emekgilerimize, goniilliilerimize ve tiim gorevli personele tesekkiir ediyoruz, bir anma ile devam
etmek istiyorum, gegtigimiz ayda 13 yil 6nce ugradigi siddet saldirisi sonucu 38 giin komada
kaldiktan sonra malasef hayatin1 kaybeden, diislerinde 6zgiir diinya olan heniiz 19 yasindaki Ali
Ismail Korkmaz’1 sonsuz 6zlem ve rahmetle anmak istiyoruz, yine temmuz ayinda yiireklerimizi
sevindiren ¢ok ¢ok mutlu eden ve tilkemizi gururlandiran Filenin Sultanlar1 Atatiirk’iin izinden
ylriiyen zeki, ¢evik ve ahlakl sporcu duruslariyla miicadele azmiyle bir kez daha tarih yazdilar,
bu sampiyonluk, milletimize yasatilan biiyiik bir gururun en giizel eseridir, sampiyonluklarin
kutluyoruz, basarilar1 daim olsun diliyoruz, bir gururumuzu daha paylasmak istiyorum, bu yil
yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavlarinda ticretsiz hazirhik destegi sundugumuz Muratpasa
Genglik Egitim Merkezinde, YKS’ye katilan Ogrencilerimizin yiizde 96’s1 dért yillik lisans
programlarini tercih edebilecek puam aldi, 21 &grencimiz farkli puan tiirlerinde ilk 100.000
i¢inde yer alirken, 5 6grencimiz ilk 20.000 e girmeyi basardi kendilerini kutluyoruz MURGEM
6grencilerimiz, hukukta tip, mithendislikten psikolojiye, mimarliktan &gretmenlige kadar pek gok
alanda tiniversite hayallerine bir adim daha yaklast1, bu basarida emegi gegen tiim grencilerimizi
Ogretmenlerimizi ve ailelerimizi yiirekten kutluyoruz, tercih déneminde de MURGEM
genglerimizin yaninda olacaktir, MURGEM rehberlik birimimiz, 6grencilerimize puanlar, basari
siralamalar1 ve hedefleri dogrultusunda birebir tercih danigmaligi sunmaya devam edecektir, evet
1 Agustos Diinya Empati Giinline de deginmek isteriz, 2017°den bu yana Muratpasa’mizda 1
Agustos’u Diinya Empati Giinii olarak kutluyoruz, Baskanimiz Sayin Umit Uysal’in degimiyle
fanatizmin, siddetin, ayrimeciligin arttii bir Diinyada birlikte yasamamin yolu birbirimizi
anlamaktan, kalpten dinlemekten ge¢iyor, empatiyle atilan her adim Diinya’y1 giizellestiriyor
diyoruz ve tesekkiir ediyoruz, Agustos ay1 denilince hafizalarimizda tabiki 17 Agustos Goleiik
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Depremi geliyor, 27 yil 6nce 17 Agustos 1999 gecesinde tarihimizin en biiyiik yikimlarindan
birini yasadik, Goélciik merkezli 7.4 biyiikliiglindeki deprem, resmi rakamlara gore 17 bin 480
insanimizi kaybettik, depremde yitirdigimiz biitlin canlar1 rahmetle aniyoruz ve tekrarin
Tiirkiye’de ve Diinya’'nin higbir yerinde alsa yasanmamasint diliyoruz, 26-30 Agustos Zafer
Haftasi, 26 Agustos 1922 giinii Baskomutan Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderliginde baglayan
ordumuzun 30 Agustos giinii zaferle sonuglandirildign Biiyliik Taarruz Meydan Muharebesi,
Cumbhuriyet’imizin kurulusunun en 6nemli asamasidir, 30 Agustos, Ulusumuzun kurtulusun en
biiyilik zaferidir, CHP grubu olarak yurdumuzun ebedi Bagkomutan: Mustafa Kemal Atatiirk ve
silah arkadaslarini sevgi, saygi ve minnetle aniyoruz, tiim Ulusumuzun simdiden Zafer
Bayramimizi kutluyoruz ve sozlerimi bitirirken, Cumhuriyet Halk Partisi olarak Ulkemizin
bagimsizligina ve dzgiirliigiine 6mriinti adayan Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’tin kurdugu Tiirkiye
Cumhuriyeti Ulkemizde birlik, beraberlik igerisinde baris ve kardeslik anlayismin hakim
olacagina inaniyor ve Agustos ay1 Meclisimizin de kentimize hayirli olmasimi diliyorum, tesekkiir
ediyorum, dedi.

Uye Neslihan Ustiin Yiiksel séz alip, Sayin Baskan, degerli meclis tiyeleri, kiymetli
hemserilerimiz ve degerli basin mensuplari, Agustos ayr Meclis toplantimizin Ilgemiz,
Antalya’miz ve Ulkemiz igin hayirli olmasim dileyerek, Ak Parti grubum adina sizleri saygi ve
sevgi ile selamliyorum, sozlerime baslamadan ©Once, Vatanimizin ve Milletimizin huzuru,
glivenligi ve bagimsizligi ugruna hayatim1 kaybeden biitiin Sehitlerimizi rahmetle, Gazilerimizi
minnetle ve stikranla amyorum, 6zellikle Antalya’mizin evladi, 15 Temmuz hain darbe girisimi
sirasinda sehit olan Polis memuru Muhammed Oguz Kiling’1 ve vatanimiz ugruna can veren
biitiin 15 Temmuz S$ehitlerini bir kez daha rahmetle yad ediyorum, 15 Temmuz bize ¢ok énemli
bir seyi tekrar hatirlatti, bu Ulkenin sahibi Millettir, bu Devletin temeli milli iradedir, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin gelecegi ise birlik ve beraberligimizdir, degerli Meclis iiyeleri Agustos ay1 bizim
tarihimizde gok 6zel bir yere sahiptir, 26 Agustos 1071°de baslayan Malazgirt ruhu, 30 Agustos
1922°de Biiylik Taaruz ve Baskomutanlik Meydan Muharebesi ile taglanmigtir, 30 Agustos
sadece askeri bir Zafer degildir, 30 Agustos bu Millet kendi gelecegine kendisi karar verir
iradesinin tarihimize kazindig: giindiir, bu vesileyle basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk olmak
lizere, silah arkadaslarini, aziz S$ehitlerimizi ve Gazilerimizi rahmet, minnet ve siikranla
aniyorum, 30 Agustos Zafer Bayramim simdiden kutluyor, Muratpasa’da bu biiyiik giiniin
anlamma yakisir sekilde, genglerimizi ve gocuklarimizi tarihimizle bulusturulacak etkinliklerin
artirllmasim diliyorum deprem gergegini unutmamaliyiz, Agustos aymn bizim igin bir baska
onemli tarihi de 17 Agustos 1999°dur, aradan yillar ge¢mis olmasina ragmen deprem gergegi
Ulkemizin en énemli meselelerinden biri olmaya devam etmektedir, Antalya’min deprem riskini
konugurken yalnizca deprem anini degil, deprem 6ncesi hazirliklar1 da konusmaliyiz, Muratpasa
gibi yogun yapilasmanin ve niifusun bulundugu bir Ilgede bina giivenligi, toplanma alanlari, acil
ulagim giizergahlar, altyap: dayaniklilig1, afet sonrasi iletisim, yash ve engelli vatandaslarimizin
tahliye konusunda siirekli hazirlikli olmamiz gerekiyor, burada siyasi goriisiimiiz ne olursa olsun
ortak bir noktada bulusmaliyiz, deprem siyaset iistii bir meseledir, Belediyemizin, merkezi
idaremizin, {iniversitelerimizin, meslek odalarimizin ve ilgili biitiin kurumlarin birlikte ¢alismasi
gereklilifine inanmaktayiz, Antalya’nin en énemli bir diger giindemi su ve iklim, degerli meclis
tiyesi arkadaslarim Antalya yalmzca Tiirkiye’nin degil, Diinya'nin en o6nemli Turizm
merkezlerinden biridir, ancak Antalya’nin gelecegini konusurken artik yalnizca turist sayisim
veya otel yatak kapasitesini konusamayiz, su kaynaklarimizi, ¢evremizi, iklim degisikligini de
konugmak zorundayiz, 6zellikle yaz aylarinda artan niifus ve turizm hareketliligi ile birlikte su
kaynaklari iizerindeki baski da artmaktadir, Muratpaga’da su tasarrufu konusunda Belediye
tesislerimizden baglayarak 6rnek uygulamalarin arttirilmasimi 6nemini goriiyoruz, parklarda
sulama sistemlerinin verimliligi, peyzajda su tiikketimi diisiik bitkilerin tercih edilmesi, yagmur
suyunun degerlendirilmesi ve vatandaslarimizin bilinglendirilmesi artik bir tercih degil
zorunluluk halini almistir, Antalya’nin gelecegini gocuklarimiza birakacaksak, suyu, topragi,
denizi korumak zorundayiz, yanginlara kars1 da Antalya’nin hazirlikli olmaliyiz, Agustos ay1 ayni
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zamanda orman yanginlari agisindan kritik bir dénemdir, Antalya olarak geg¢mis yillarda biiyiik
yanginlarin acisim yasadik, bu nedenle yangin konusunda sadece yangin ¢giktifinda degil, yangin
cikmadan 6nce de miicadele etmemiz gereklidir bu konular ile ilgili kurumlar ile koordinasyonu
giiclendirmesini 6nemsiyoruz, bir kivileimin binlerce hektar1 yok edebildigi bir dénemde, tedbir
almak hepimizin sorumlulugudur, ayni zamanda yaz aylarinda trafik ve otopark sorunu,
Antalya’da Muratpasa bolgesinde siklikla yasiyoruz Antalya’mn niifus hareketliligi ciddi sekilde
artiyor, Muratpasa’da ozellikle merkezi bolgelerde, sahil hattinda yogun ticari alanlarda trafik ve
otopark problemi vatandaslarimizin giinlik hayatini sorunlu hale getiriyor, bu konuda yalmzca
yeni bir yol yapmak degil, toplu tasima, akilli ulagim sistemleri, bisiklet yollari, yaya giivenligi
ve otopark planlamasim birlikte diigiinmek zorundayiz, 6zellikle yaya oncelikli kent anlayiginin
gelistirilmesi gerektigine inaniyoruz, diinya emzirme haftas1 ve saglik konusunda 1-7 Agustos
biliyorsunuz Diinya Emzirme Haftasi bu vesilesiyle annelerimize ve gocuklarimiza deginmek
istiyorum, anne ve gocuk toplum saghiginin temelidir, ve bu iki 6zellikli grubun mutlaka yaminda
olmalyiz, Diinya Insani Yardim Giinii, 19 Agustos tarihinde kutlanmaktadir ve bugiin bize sunu
hatirlatiyor, ihtiya¢ sahibi bir vatandagimizin yaninda olmak yalnizca Devletin degil, toplumunda
sorumlulugudur, yaslilarimizi, engelli vatandaglarimizi, cocuklarimizi, dar gelirli ailelerimiz ve
afetlerden  etkilenen vatandaslarmiz igin sosyal Belediyecilik anlayigimn daha da
giiclendirilmesinin gerektigine inaniyoruz, bizim anlayisimizda, insan varsa hizmet vardir, son
olarak degerli Meclis Uyeleri, biz Ak Parti grubu olarak Muratpasa’nin sorunlarim yalnizca
elestirmek icin degil, ¢6ziim iiretmek icin giindeme getiriyoruz, daha giivenli daha temiz, daha
yasanabilir daha gii¢lii bir Muratpaga diisiincesi ile Agustos ay1 Meclis toplantimizin Ilgemiz ve
Antalya’miz igin hayirli kararlar getirmesini diliyorum, meclisimizin degerli iiyelerini saygiyla
selamliyorum, dedi.

Uye Bilge Atay soz alip, Sayin Bagkan hazirun, degerli meclis iiyeleri sevgili bagkamm ilge
baskamum Muratpasali hemsehrilerimiz, sizleri, Milliyet¢i Hareket Partisi grubum ve sahsim
adina, saygiyla selamliyorum, benden once soz alan grup sozclisi arkadaglarimin iyi dilek ve
temennilerine de katiliyorum, iginde bulundugumuz yaz aylarinda dikkatsizlik, art niyet ve iklim
sartlarinin birlesimi, geri doniisii ¢ok zor olan orman yanginlarina sebep oluyor, gegtigimiz
Temmuz ayinda iilkemiz genelinde 46 orman yangini ile miicadele edildigini biliyoruz, bunlarin
icerisinde Alanya, Kas ve Serik yangimlari da var, gorev tanimi ne olursa olsun hangi kurumlarin
gorevleri kapsiyorsa kapsasin bizlerin en azindan kendi flgemiz de kendi sirlarimizda daha
hazirlikli ve daha dikkatli olmamiz gerekiyor, ¢linkii orman yanginlarimin olumsuz etkileri her
birimizin bugiiniinii ve gelecegini etkiliyor, degerli Meclis, icinde bulundugumuz Agustos ay1
Tiirk Milleti igin Zafer ayidir, 26 Agustos 1071 tarihinde, Bityiik Sel¢uklu Hiikiimdar1 Alp Arslan
ile ayak bastigimiz bu topraklar 30 Agustos 1922°de Dumlupinar’da, Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’iin Bagkomutanhigin da Bilyik Taaruzla zafere ulasti Alpaslan’la ayak bastigimiz
taaruzda bu topraklarn kendi vatammz belledik, ister emperyalizme kargi verilmis en biiylik
miicadele deyin adina, isterseniz bir milletin kiillerinden yeniden dogmasi, Zafer ayimiz kutlu
olsun, tarih boyunca bu milletin var olmasi i¢in miicadele eden tiim liderlerimize ve sanh Tiirk
Ordusu’na buradan selam olsun, Agustos ay1 meclisimizin; Muratpasa'miza ve kentimize hayirlt
olmasini temenni ediyorum, tesekkiirler, dedi.

Giindemin 2. Maddesi
Karar No.202

Ozii: Belediyemiz Meclisinin 01.07.2026 giinlii
olagan toplantisinda alman Kararlara ait
tutanagin kabuliine oy birligi ile karar verildigi
hk.

Belediye Meclisinin 01.07.2026 giinlii olagan toplantisina ait tutanaklarin oylamasina
gecildi.
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Meclis Baskan Vekili, evet degerli meclis tiyeleri Belediye Meclisimizin 01.07.2026
tarihli olagan toplanti tutunaginin kabuliinii oylarimiza sunarim, kabul edenler, etmeyenler
oybirligiyle kabul edilmistir, dedi.

Yapilan oylamada;

Belediyemiz Meclisinin 01.07.2026 giinlii olagan toplantisinda alinan kararlara ait
tutanaklarin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Giindemin 3. Maddesi
Karar No. 203

Ozii: Miidiirliik yazisi ve CHP grup sozciisii
Nuran Yilmaz’in sozlii oOnerisiyle, 5393 sayih
Belediye Kanunun 75 maddesinin “b” bendi
dogrultusunda Cavdir Belediyesine 2 adet
motorlu bisikletin 6 ay siire ile gecici olarak
gorevlendirilmesinin kabuliine oy birligi ile karar
verildigi hk.

Giindemin 3. Maddesinde yer alan Isletme ve Istirakler Miidiirligiiniin, Dis Iliskiler
Midirligii'ntin - 09/07/2026 tarih ve 202 sayili yazida, Cavdir Belediye Baskanligi'min
Belediyemizden 2 (iki ) adet motosikletin hibe edilmesi istendigi, bu kapsamda Miidiirliigiimiiz
demirbaginda bulunan 2 adet motorlu bisikletin 6 ( alt1 ) aylik siire ile gegici olarak Cavdir
Belediye Bagkanligina gorevlendirilmesi hususunun degerlendirilmesi istenilmistir. Bahse konu 2
adet motorlu bisikletin Cavdir Belediye Baskanligina 6 ay siire ile gegici gorevlendirilmesinin
Belediye Meclisi'ne havale edilmesini isteyen 27.07.2026 tarih ve 683 sayili yazisi okundu.

Uye Nuran Yilmaz s6z alip, Sayin Baskamm ilgili maddenin 5393 Sayihi Belediye
Kanunun 75 maddesi b fikrasi uyarinca ibaresinin eklenerek miidiirliikten geldigi sekliyle kabulii
uygundur bizim i¢in, dedi.

Uye Neslihan Ustiin Yiiksel s6z alip, bizim i¢in de uygundur Sayin Baskan, dedi.

Uye Bilge Atay soz alip, uygundur Sayin Baskan, dedi.

Meclis Bagkan Vekili, evet okunan eklemenin yapilarak ilgili maddenin miidiirliikten
geldigi sekliyle kabuliinii oylarimiza sunuyorum kabul edenler, etmeyenler oy birligi ile kabul
edilmistir, dedi.

Yapilan oylamada;

Miidirlik yazist ve CHP grup sozctsti Nuran Yilmaz’in sozlii 6nerisiyle, 5393 sayili
Belediye Kanunun 75 maddesinin “b” bendi dogrultusunda Cavdir Belediyesine 2 adet motorlu
bisikletin 6 ay siire ile gegici olarak gérevlendirilmesinin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Uye Erdal Yayici toplantidan ayrildi.

Uye Nuran Yilmaz soz alip, Sayin Baskamm giindemin 4 dahil 11°e kadar olan biitiin
maddeler dahil komisyonlar okundu kabul edilerek komisyondan geldigi sekliyle kabulii
uygundur yoniinde oylanmasini, dedi.

Uye Neslihan iistiin Yiiksel soz alip, bizim i¢in de uygundur Sayin Baskan, dedi.

Uye Bilge Atay séz alip, Saymn Baskan biz 8. Madde ile ilgili red karar1 veriyoruz o
ylizden bizim i¢in uygun degildir, ama 4 ile 8 e kadar olan kismu igin bir sikint1 yok, dedi.

Meclis Bagkan Vekili, soyle anliyorum 4-11 evet 8 hari¢ dogru mu, dedi.

Uye Bilge Atay soz alip, dogrudur, dedi.

Meclis Bagkan Vekili, evet bu gekliyle oylariniza sunuyorum 4 ve 11 dahil sirali
maddelerin okundu kabul edilmesi birlikte oylanmasi ve komisyonlardan geldigi sekliyle
kabuliinii oylariniza sunuyorum kabul edenler, etmeyenler oy birligi ile kabul edilmistir, dedi.
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Uye Selguk Senirli soz alip, Sayin Bagkamim oraya bir not diisebilirmisin MHP partisi 8.
Madde reddi kaydim1 diigmek kaydiyla, dedi.

Meclis Baskan Vekili, tabi ekledik onu biraz 6nce, dedi.

Uye Selguk Senirli séz alip, bir saniye baska bir sey daha sdyleyecegim Sayin Baskanim
biraz 6nce Cavdir Belediyesine 2 tane motorsikleti 6 ayligina verdik 1 yillik 2 yillik verebiliriz
hibe edebiliriz anlatabildim mi yani onu niye yaptik anlamadim, dedi.

Uye Bilge Atay soz alip, yani 6 ay ile ilgili 6zel bir tasarruf mu var yoksa, dedi.

Meclis Baskan Vekili, kendi talepleri bu yéndeydi, dedi.

Uye Nuran Yilmaz soz alip, yonetmelik geregi 6 aylik sadece verebiliyoruz yonetmelik
geregi 6 ay sonrasi tekrar uzatacagiz, dedi.

Uye Selguk Senirli séz alip, hibe edebiliyorsak hibe edelim, dedi.

Uye Nuran Yilmaz sz alip, edemiyoruz, dedi.

Meclis Baskan Vekili, uyariniz i¢in tesekkiir ediyorum Sayin Senirli, dedi.

Meclis Bagkan Vekili, evet giindemin 4 dahil 11 dahil 8 hari¢ maddelerinin kabuliinii
oylariniza sunuyorum kabul edenler etmeyenler oy birligi ile kabul edilmigstir, 8 maddeyi
oylariniza sunuyorum kabul edenler etmeyenler oy ¢oklugu ile 8. Madde kabul edilmistir, dedi.

Giindemin 4. Maddesi
Karar No. 204

Ozii: Genglik ve Spor Komisyonu ile Hukuk
Komisyonu raporlar1 dogrultusunda; Genglik ve
Spor Hizmetleri Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslaria Dair Yonetmeliginin kabuliine
oy birligi ile karar verildigi hk.

Gilindemin 4. Maddesinde yer alan Genglik ve Spor Hizmetleri Miudiirligiiniin, Belediye
Meclisinin 01.07.2026 tarih ve 171 sayili karan ile Komisyonumuza havale edilen Genglik ve
Spor Hizmetleri Midiirligi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yo6netmelik
komisyonlar tarafindan uygun goriilmiis olup, Komisyon raporlarinin Belediye Meclisinde
goriisiilerek karara baglanmas i¢in; Belediye Meclisime havale edilmesini isteyen 24.07.2026
tarih ve 550 sayili yazisi ve Genglik ve Spor Komisyonu Raporu; Belediyemiz
Meclisinin.01.07.2026 tarih ve 171 sayili karar ile komisyonumuza havale edilen; "Genglik ve
Spor Hizmetleri Miudiirliigli Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yoénetmeligin
glincellenmesi " hususunu goriismek tizere Komisyonumuz 23.07.2026 tarihinde Belediyemiz
toplantt salonunda toplanmistir. "Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Kurulus, Goérev ve
Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin gilincellenmesi'nin uygun oldugu goériisti dogrultusunda
Komisyon Raporunu imza altina almig ve Belediye Meclisinin takdirine sunmustur 23.07.2026
tarihli Genglik ve Spor Komisyonu Baskan1 Ramazan Diremler, Baskan Vekili Murat Oztinar,
Uye Murat Emre Sar1, Ercan Akbulut ve Ibrahim Sendil imzali ve Hukuk Komisyonu Raporu;
Belediyemiz Meclisinin 01.07.2026 tarih vel71 sayili karar1 ile komisyonumuza havale edilen;
"Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirltigi Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmeligin giincellenmesi " hususunu goriismek tizere Komisyonumuz 16.07.2026 tarihinde
Belediyemiz toplanti salonunda toplanmistir. "Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin gilincellenmesi'nin uygun oldugu goriisii
dogrultusunda Komisyon Raporunu imza altina almis ve Belediye Meclisinin takdirine
sunmugstur. Hukuk Komisyonu Bagkami Adnan Tezgel, Bagkan Vekili Murat Oztinar, Uye
Ramazan Diremler, Ercan Akbulut ve Osman Ulker imzali komisyon raporu ve
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T.C.

. MURATPASA BELEDIYESI =
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU .
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Ama

MAI;:DE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigii’niin idari yapisim, hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii'ntin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile galisma usul ve esaslarna iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu,
10/7/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 22/2/2007 tarihli Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik,
05.02.2026 tarih ve 53 sayili Muratpasa Belediyesi Meclis Karar1 ve ilgili Kanun maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye: Muratpasa Belediyesini,

b) Belediye Baskanligi: Muratpasa Belediye Baskanligini,

c) Belediye Baskani: Muratpasa Belediye Baskanini,

¢) Belediye Bagkan Yardimecisi: Muratpasa Belediye Baskan Yardimcisini,

d) Belediye Enclimeni: Muratpasa Belediye Enciimenini,

e) Belediye Meclisi: Muratpasa Belediye Meclisini,

f) Midtirliik: Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirltigiinii,

g) Miidiir: Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinii,

g) Personel: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miudiirltigii tim calismalarinda asagida
belirtilen temel ilkeleri esas alir;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verilebilirlik,

¢) Kurum igi yoénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilime1lik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢dziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esas alinir,

g) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagmay1 miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek,

g) Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalici bir yerel yonetim uygulamasina

/- fy( Vo
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déniismesi i¢in kurumsal anlamda bir biitiinliik i¢inde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak
hizmetleri yiiriitmek ve ¢aligmalarin stirekliligini saglamak,

h) Yonetici ve diger pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performanslarini arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda belediyecilik
hizmeti vermektir.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus
MADDE 6- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanununun

48. maddesi ve 22/2/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
“Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina
Dair Yé6netmelik” hiikiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye Meclisinin 05.02.2026 tarih ve 53
say1l1 Meclis karari ile kurulmustur.

Personelin unvan ve nitelikleri .

MADDE 7- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Spor Isleri Miidiirliigii’ne atanacak personelin
unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir;

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin
maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan
“Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, is¢i, sozlesmeli ve diger personeli kapsar.

Teskilat yapisi

MADDE 8- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirltigii’'niin organizasyon ve personel
yapisi asagidaki gibidir;

a) Organizasyon yapisi

1) Midiir

2) Sef

3) Personel

b) Seflikler

1) Idari Isler Sefligi

2) Genglik ve Sportif Faaliyetler Sefligi
3) Tesisler Sefligi

c) Personel yapisi
1) Memur
2) Sozlesmeli Personel

3) Isci
4) Diger Personel(Sirket Personeli, Saat Ucretli Personel vb.)

UCUNCU BOLUM
Baghlik, Giorev Alani ve Yasal Dayanaklar

Baghhk
MADDE 9- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii; Belediye Bagkani ve
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagl olarak gorev yapar.

[ /5/ .
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Girev alan1 kapsaminda kurumsal anlamda bagh oldugu yasal dayanaklar;

MADDE 10- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; kendisine verilen gorevleri
konusuna gore;

a) 18/10/1982 tarih ve 2709 sayili T.C. Anayasasi,

b) 03/07/2005 tarih ve 5393 sayil Belediye Kanunu,

¢) 10/07/2004 tarih ve 5216 sayili Bityiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

d) 04/01/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

e) 05/01/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu,

f) 14/07/1965 tarih ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,

g) 09/08/1983 tarih ve 2872 sayili Cevre Kanunu,

§) 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu,

h) 30/03/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

1) 09/10/2023 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

i) 26/09/2004 tarih ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

i) 26/05/1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

k) 20/06/2012 tarih ve 6331 sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

1) 28/12/2006 tarih ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile diizenlenen Taginir
Mal Yonetmeligi,

m) 18/10/2019 tarih ve 30922 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Devlet Argiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

n) Belediye Meclisi ve Enclimen Kararlar ile yiirtirliikteki diger kanun, yonetmelik,
genelge, teblig, uluslararas: sézlesme ve protokoller ve ilgili standartlar gergevesinde, miicavir
alanlarda Belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetlerin yiirtitilmesinde yetkili ve
gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’'niin gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir;

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Meclis ve Enciimen kararlar1 ile yiiriirlikkte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb.
mevzuat dogrultusunda asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Analitik Biitge ilke

esaslar1 gercevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Miidiirliigiin performans programi
ile performans esash biitgesini ve faaliyet raporunu hazirlamak ve iist makama sunmak,

b) 4734 Sayili Kamu hale Kanunu, 5018 Sayil: Kamu Mali Y6netim Kanunu ve
Mabhalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi dogrultusunda Midiirliigiin sorumluluklarimin
yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan mal, hizmet alimlar ve yapim islerini gergeklestirmek,

¢) Kalite yénetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

¢) Tasinir Mal Yénetmeligi dogrultusunda taginirlarin giris ve gikigina iliskin demirbas
kayitlarinin tutulmasim, devirlerin ve yilsonu sayimlarimin yapilmasini, hurdaya ayirma islemleri
ile bunlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlenmesini; Taginir Yonetim Hesap Cetvellerinin
hazirlanmasim saglamak,

d) Ulusal ve Uluslararasi Spor Faaliyetlerine katilmak, organize etmek, her tiirlii destegi
vermek,

e) Toplumun her kesiminden ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin spor yapmalarini tegvik
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etmek, spor yapabilecekleri ortamlar hazirlamak, doénemsel (yaz-kig-ilkbahar) spor okullari
a¢mak, rehabilitasyon programlar: diizenlemek, projeler tiretmek ve gergeklestirmek,

f) Spor ile ilgili yurt i¢i/yurt disi1 turnuva, panel, konferans, sdylesi vb. organizasyonlar
diizenlemek, spor ile ilgili platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) katilarak
Belediyeyi temsil etmek,

g) Sportif faaliyetlerde, 6nemli giin ve haftalarda (23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, 18 Mart,

19 Mayis, 15 Temmuz, 30 Agustos, 29 Ekim vb.) halkin ve Ogrencilerin katilacagi,
organizasyonlar yapmak, Bagkanlik Makami Olur’ u ile gerekli destegi saglamak,

#) Engelli vatandaglarimiz i¢in engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
uyum saglamalarina yardimer olmak,

h) Yil igerisinde yurt i¢i/ yurt dis1 miisabakalarda derece alan sporculara ve antrendrlere
Meclis Karari ile diil verilmesini saglamak,

1) Milli takim sporculari ile Genglik ve Spor Bakanligi, Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik
Merkezleri(TOHM), federasyonlar, okullar, ulusal ve uluslararasi resmi miisabakalar icin
sahalarin Belediye Meclisi kararn dogrultusunda Bagkanlik Makami oluru ile {icretsiz olarak
kullanimini saglamak ve yapilacak her tiirlii sportif faaliyetlerde isbirligi yapmak,

1) Sportif faaliyetler ile ilgili bildiri amagh afis, brostir, davetiye, pankart vb. duyurular
ve internet sitesi duyurular1 yaptirmak,

j) Sporun genis kitlelere yayilmas1 amaciyla amatdr spor kuliiplerine gerekli ayni veya
nakdi destegi saglamak,

k) Kurum igi spor turnuvalari ve organizasyonlar1 diizenlemek,

1) [lgemizin ihtiyag duyaca@ spor saha, tesis vb. yerlerin tespitini yaparak bu
mekanlarin ilgemize kazandirilmasi i¢in gerekli ¢alisma raporlan diizenleyerek Bagkanlik
Makamina sunmak,

m) Miidiirliigimiiz blinyesinde bulunan spor saha ve tesisler igin ihtiya¢ halinde mal ve
malzeme taleplerini temin etmek, kullaniminda gerekli 6zeni gstermek,

n) Midirligiimiiz biinyesinde bulunan araglarin; uygun olmasi halinde spor kuliiplerine,
derneklere, okullara ve her tiirlii federasyonlarin ulusal ve uluslararas: etkinliklerinde Baskanlik
Makami onayi ile gorevlendirilmesini saglamak,

0) Midiirligiimiiz blinyesinde bulunan spor saha ve tesislerinin online rezervasyon ve
kay1t sistemini takip ederek faaliyet takvimini olusturmak,

6) Midiirliiglimiiz biinyesinde bulunan saha, tesis ve salonlarin miisaitlik durumuna gére
Amatdr Spor Kuliiplerine, Derneklere, Sivil Toplum Kuruluslar1 vb. kiralanmasini saglamak.

p) Geng bireylerin kariyer planlarina katki sunmak amaciyla lisans/6n lisans diizeyinde
BESYO hazirlik kurslarina katilmalarina destek olmak,

r) Genglerin siddet, madde bagimlilig1 ve zararh aligkanliklardan uzak durmalar1 amaciyla
sportif galismalara yonlendirilmesi, arastirma-gelistirme yapmalar1 ve proje tiretmeleri konusunda
tesvik edici destek programlari uygulamak, kisisel gelisimlerini ve sosyallesmelerini artiric
faaliyetler diizenlemek,

s) Kamu hastanelerince alinan engelli raporu veya engelli kimlik kartlari bulunan
vatandaslarimizin spor tesislerini Belediye Meclisi karar1 dogrultusunda Baskanlik Makami oluru
ile ticretsiz olarak kullanimini saglamak ve yapilacak her tiirlii sportif faaliyetlerde isbirligi
yapmak,

S
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s) Sehit ve gazilerimizin birinci derece yakinlari(anne, baba, es ve ¢ocuk) ile gazilik
tinvani almig bireylerin ilgili Bakanlik tarafindan verilen kimlik kartlarimi ibraz etmek suretiyle
spor tesislerini Belediye Meclisi karar1 dogrultusunda Bagkanlik Makami oluru ile iicretsiz olarak
kullanimim saglamak,

t) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigline bagh saha, tesis, salon ve havuzlarin bakim-
onarim, enerji, malzeme temini ve burada goérevli personelin gorevlendirme ve puantaj
islemlerinin gergeklestirilmesi saglamak,

u) Bu yonetmelikte belirtilmemis hallerde ytriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
calismalar yapmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’niin gorevi

MADDE 12- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’niin gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) Miidiirltiglin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin éngérdiigii
gorevleri Belediye Baskan1 ve/veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat
hiikimlerine uygun olarak yerine getirmek,

b) Bu yonetmelikte tanimlanan tiim gérevleri koordine eder, etkili ve verimli bir sekilde
sonuglanmasin1 saglamak. Bu gorevlerle ilgili konularda, sef ile birimler arasi koordinasyonu
saglamak, ¢alismalarini denetlemek, emir ve talimat vermek,

¢) Midirligiin yillik faaliyet raporlarini, stratejik plan-performans programi ve
performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasimi saglar. Biitgenin etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak,

¢) Miidiirliik, spor saha ve tesislerin her tiirlii ihtiyaglarin belirlemek, teminini saglamak,

d) Miidiirliige gelen evraklar ilgili sefliklere havale etmek, takibini yapmak, Miidiirliik
tarafindan yapilan yazigsmalari imzalamak. Miidiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve
havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulagmasini, gereginin yapilmasim ve arsivlenmesini
saglamak,

e) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

f) Miidiirliikte ¢alisan memur, is¢i ve diger personelin gérev dagilimim yapar, basari ve
performans degerlendirmesini yapmak; 6diil, takdirname vb. personel islemlerini Baskanlik
Makamina sunmak,

g) Bagkanlik Makaminca uygun gériilen Midiirliige iligkin gorevlerin yiiriitiilmesine karar
vermek, tedbir almak ve uygulama yapmak,

g) Idari amiri olarak Miidiirliigiin yiikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi
agisindan ¢alisma konularina gére idari ve yaptirima yénelik cezai islemlerin belirlenmesine,
yliriitiilmesine ve sonug¢landirilmasim saglamak,

h) Ust makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki simirlari
igerisinde incelemeye, parafe etmeye veya imzalamaya yetkilidir,

1) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek ve gerektiginde bu yetkisini makam onay ile
devretmek,

i) Ihale yetkilisi olarak Midiirliik biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

J) Faaliyet alamyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

k) Personel pozisyonlarinin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve gérevlerde
degisiklik yapmak,

1) Midiirliige gelen-giden gizli evrakin kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglamak,

m) Miidiirltik bilinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglamak. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci,
sozlesmeli ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,
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n) Miudiirliigiin ¢alismalarini, personel gérev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek ve varsa aksakliklar gidermek,

0) Personele calisma Oncesinde ve ¢aligma siiresince is giivenligi ile ilgili gerekli
egitimleri ve onlemleri aldirmak,

0) Mevzuatin 6ngordiigii diger tiim gorevleri yerine getirmek.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Midiiriin direktifleri dogrultusunda, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin
uygulama esas ve usullerini igine alan yonetim plani ya da yonetmeligini Belediyemiz ¢alisma
esaslar1 gz Oniine alarak ilgili mevzuata gore hazirlanmasini saglar,

b) Miidiiriin verdigi tiim gorev ve sorumluluklari mevzuata bagh olarak zamaninda yerine
getirir,

¢) Miidiirden konusuna gore gelen evraki ilgili birime veya personele havale eder, evrakin
takibini ve isin yapilmasinm saglar,

¢) Midirliigiin yillik faaliyet raporlarni, stratejik plan-performans programi ve
performansa dayali biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglar,

d) Mudiirliik personelinin izin ve gorev konularindaki sevk ve idareyi saglar. Ozliik
islemlerinin mevzuat cergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

e) Personelin esitlik ilkesine dayanarak gérev dagilimini yapar,

f) Personelin galigmalarim kontrol eder, 6nerilerde bulunur, verilen yetki gercevesinde
gdrev ve sorumluluklarini yerine getirir, is ve islemlerin zamaninda yapilmasini saglar,

g) Personele caligma Oncesinde ve calisma siiresince i giivenligi ile ilgili gerekli
Onlemleri aldirir,

g) Miidirltigiin islevleri ile ilgili mevzuati takip eder, gerektiginde ilgili birimlere bildirir.
Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gésterir,

h) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek calisir ve izinsiz
gérev yerinden ayrilmaz, amirlerince yazili ve sozlii olarak verilen diger gérevleri de yerine
getirir,

1) Midiirltigiin e-mail adresine gelen e-mailleri her giin kontrol eder ve siiresinde cevap
verilmesini saglar,

i) Turung masadan gelen sikéyet ve Gnerileri dikkate alip takip eder ve geregini yapar,

j) Midurliik tarafindan satin almasi yapilacak her tiirli mal ve malzemenin tiim
evraklarini eksiksiz hazirlayarak gerekli i ve iglemlerin baglamasini saglar,

k) Miidirlik tarafindan yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alm islemi igin evraklari
hazirlar ve onaya sunar, ihale konusu i ve islemler i¢in, ihale mevzuati geregince gerekli
evraklari diizenler ve islemleri takip eder,

I) Midirliige ait ayniyat ve demirbag kayirlarini tutar. Stok kontrollerinin ve malzeme
sayimlarinin zamaninda yapilmasini saglar. Kullanilmakta olan malzemelerin saglikli ve diizenli
bir bigimde depolayip muhafaza altina almakla sorumludur,

m) Miidirliigiimiiz blinyesindeki hak edis dosyalarim hazirlar,

n) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligiine bagli birimlere ait tasimr, tasinmaz
varliklarin tespitini yapar, giivence altina alir ve uygulamayi siirekli kontrol eder,

0) Birim Miidiirtine bagh olarak galisir, kendine bagl olan personelin tiim is ve islemleri
ile disiplinlerinden, ~Miidiirlik iglerinin  yiirtirliikteki mevzuat cercevesinde yerine
getirilmesinden, izinli veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de yiiriitmekten miidiiriine
kars1 sorumludur,

0) Sefin mazereti nedeniyle gérevinden ayn kaldigi siire icerisinde seflik gorevi diger
seflerden biri veya mudiirliikteki uygun personelden biri tarafindan vekaleten yiiriitiiliir,

p) Mevzuatin 6ngordiigii diger tiim gorevleri yerine getirmek.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
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a) Tiim personel kanun, tiiziik ve y6netmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirleri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikimli olup gorevlerini ilgili mevzuat
dogrultusunda iyi ve dogru yiriitiilmesinden amirlerine kars sorumludur,

b) Kurumun yetkili orgam tarafindan belirlenen ¢aliyma saatlerinde gorevi basinda
bulunmak, ¢alisma saatleri siiresince gorevi ile ilgili igleri yapmak,

¢) Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve zeni gstermek, verimli bir sekilde ¢aligmak,
giivenlik ve gizliligi saglamak, kurumun yararini korumak, maddi ve manevi bakimlardan
kuruma zarar verebilecek her tiirlii davramstan kaginmak,

¢) Amirleri, is arkadaslar ve tigiincii sahislarla olan iliskilerinde gereken saygi, nezaket ve
kolaylig1 gostermek,

d) Siirekli veya gegici olarak gérevinden ayrlan personel, saklamakla sorumlu oldugu
tiim resmi belge, arag ve geregleri diizenlenecek bir devir teslim tutanag ile yerine goreve
gelecek personele yoksa amirine devretmek,

e) Calismalar éncesinde ve ¢alisma siiresince is giivenligi ile gerekli 6nlemleri almak,

f) Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli §zeni gostermek,

g) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢aligmak ve izinsiz
gérev yerinden ayrilmamak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak, amirlerince yazili ve sozlii
olarak verilen diger gérevleri de yerine getirmek,

g) Ust amirleri tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, biitiin ¢aligmalarini
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

h) Gorevleriyle ilgili konularda Ust amirinin siirekli bilgilendirmek,

1) Midiirliik ile ilgili yazigmalar1 yapmak, kayitlari tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evrakin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini ytiriitmek,

i) Miudiirligiimiiz biinyesinde bulunan spor saha ve tesislerin temizlik, teknik, bakim-
onarim, rezervasyon ve kiralama islemlerini yiiriitmek,

j) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, 6zenli, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,

k) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

1) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

m) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

n) Gorev verilmesi hélinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet igi egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek,

0) Personel, gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden {istlerine kars1
sorumludur,

) Mevzuatin 6ngordiigii diger tim gorevleri yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
Miidiirliige Bagh Sefliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Tesisler Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 15- (1) Tesisler Sefligi gorev yetki ve sorumluluklari;

a) Yiizme Havuzlarinda Saglik Bakanliginin “Yiizme havuzlarmin tabi olacag saglik
esaslant hakkinda yonetmelige” gore gerekli onlemleri almak/aldirmak, havuz suyu rapor
kayitlarini tutmak/tutturmak, hijyen ve temizligi ile ilgili gerekli diizeni saglamak,

b) Sefligi altinda gorevli personelin aylik ¢alisma programini hazirlamak,

¢) Sefligine havalesi yapilan evrakin siiresinde yanitlanmasini saglamak,

¢) Goreviyle ilgili evraklari ve dokiimanlari korumak, saklamak; kalite yonetim sisteminin
uygulanmasim ve devam ettirilmesini saglamak,
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d) Tesisler iginde acil miidahale gerektiren bir durumda vakit gecirmeden siiresi igerisinde
ilgili yerlere ve kurumlara bildirim yapip amirlerine bilgi vermek,

e) Tesisler ile ilgili malzeme taleplerini yapmak, satin alma stireglerinin baslamasini ve
tamamlanmasini saglamak,

f) Tesislerde bulunan demirbas malzemelerinin muhafaza ve zimmetlerinden sorumlu
olmak,

g) Tesisin giinliik ve miisabaka Oncesi genel temizliginin yapilmasini saglamak ve tesisi
her an miisabakalara hazir hale getirmek, malzeme-ekipmanlarin temini ve sevkini saglamak,

g) Calismalar oncesinde ve calisma siiresince is glivenligi ile gerekli 6nlemleri
almak/aldirmak,

h) Tesislerde meydana gelebilecek her tiirlii riski 6nlemek ve gerekli glivenlik tedbirlerini
eksiksiz almak,

1) Olas1 tiim risk faktorlerine karsi is saghigl ve giivenligi standartlan cergevesinde
koruyucu énlemleri planlamak ve uygulamak,

i) Tesislerde bulunan biitlin cihaz ve makinelerin, sogutma, 1sitma, havalandirma
sistemlerinin, her tiirli mekanik sistemin ve pargalarinin muhafaza, uygun kullanim, kontrol,
bakim ve onarimindan sorumlu olmak,

j) Vatandaglardan ve Turung Masadan gelen istek, oneri ve sikayetleri dikkate almak,
takip etmek ve geregini yapmak,

k) Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun olup
olmadigim kontrol edip onay vermek,

1) Miisabakalarda gorev alacak personelin gérevlendirmelerini yapmak,

m) Spor tesislerinin bakim ve onarim programlarini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

n) Statlarin, ¢im ylizeyli futbol sahalarinin bakim ve ara ekimlerinin yapilmasini
saglamak,

0) Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni géstermek,

6) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢alismak ve izinsiz
gorev yerinden ayrilmamak, amirlerince sozlii ve yazili olarak verilen diger gérevleri de yerine
getirmek,

p) Miidirliiglimiiz blinyesinde bulunan spor saha ve tesislerinin online rezervasyon ve
kayi1t sistemini takip ederek faaliyet takvimini olusturmak,

r) Midirliigiimiiz biinyesinde bulunan saha, tesis ve salonlarin miisaitlik durumuna gére
Amator Spor Kuliiplerine, Derneklere, Sivil Toplum Kuruluglarina vb. kiralanmasini saglamak,

s) Mazereti nedeniyle gorevinden ayr kaldif siire i¢erisinde seflik gorevi diger seflerden
biri veya miidiirliikteki uygun personelden biri tarafindan vekaleten yiiriitiiliir,

$) Mevzuatin 6ngdrdiigii diger tim gorevleri yerine getirmek.

Genglik ve Sportif Faaliyetler Sefliginin girev yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Genglik ve Sportif Faaliyetler Sefliinin gorev yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Sefligi altinda gorevli personelin aylik g¢alisma programimi hazirlamak, gorevlendirme
ve puantaj islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

b) Sefligine havalesi yapilan evrakin siiresinde yamtlanmasini saglamak,

c¢) Goreviyle ilgili evraklar: ve doklimanlar1 korumak, saklamak; kalite yonetim sisteminin
uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

¢) Sefligi ile ilgili mal ve malzeme taleplerini yapmak, satin alma siireglerinin baglamasin
ve tamamlanmasini saglamak,

d) Sefligi biinyesinde bulunan her tiirlii demirbas, alet edevat ve sarf malzemeleri ile
egitmen, usta dgretici, personel, arag-gere¢ ve egitim materyali ihtiyacin yiiriirliikteki mevzuata
uygun bir sekilde temin etmek, muhafaza ve zimmetlerinden sorumlu olmak,
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e) Calismalar Oncesinde ve ¢alisma siiresince iy glivenligi ile gerekli Onlemleri
almak/aldirmak,

f) Ulusal ve Uluslararast Spor Faaliyetlerine katilmak, organize etmek, her tiirlii destegi
vermek,

g) Toplumun her kesiminden ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin spor yapmalarin tesvik etmek,
spor yapabilecekleri ortamlar hazirlamak, donemsel (yaz-kig-ilkbahar) spor okullar1 agmak,
rehabilitasyon programlari diizenlemek, projeler tiretmek ve gergeklestirmek,

g) Spor ile ilgili yurt i¢i/yurt dis1 turnuva, panel, konferans, sdylesi vb. organizasyonlar
diizenlemek, spor ile ilgili platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) katilarak
Belediyeyi temsil etmek,

h) Sportif faaliyetlerde, onemli giin ve haftalarda (23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, 18 Mart, 19
Mayis, 15 Temmuz, 30 Agustos, 29 Ekim vb.) halkin ve 6grencilerin katilacagi, organizasyonlar
yapmak, Bagkanlik Makami Olur’ u ile gerekli destegi saglamak,

1) Engelli vatandaglanimiz igin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
uyum saglamalarina yardimci olmak,

1) Y1l igerisinde yurt i¢i/ yurt dis1 miisabakalarda derece alan sporculara ve antrenérlere
Meclis Karari ile 6diil verilmesini saglamak,

J) Milli takim sporcular ile Genglik ve Spor Bakanligi, Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik
Merkezleri(TOHM), federasyonlar, okullar, ulusal ve uluslararasi resmi miisabakalar icin
sahalarin Belediye Meclisi karar1 dogrultusunda Baskanlik Makami oluru ile amatér olarak
kullanimini saglamak ve yapilacak her tiirlii sportif faaliyetlerde isbirligi yapmak,

k) Sportif faaliyetler ile ilgili bildiri amagh afis, brosiir, davetiye, pankart vb. duyurular ve
internet sitesi duyurular1 yaptirmak,

1) Sporun genis kitlelere yayilmasi amaciyla amatér spor kuliiplerine gerekli ayni veya
nakdi destegi saglamak,

m) Kurum i¢i spor turnuvalar ve organizasyonlari diizenlemek,

n) Dénemler halinde yapilan spor okullar1 katithmeilar: ile ilgili istatistiki bilgileri(Anket,
Yoklama, Brang Katilimei Dokiimleri, vb.) hazirlamak,

0) Spor saha ve tesislerde yapilan her tiirlii genglik ve sportif faaliyetler ile ilgili olarak
haftalik, aylik ve yillik ¢aligma istatistiklerini yapmak,

6) Vatandaglardan ve Turung Masadan gelen istek, Oneri ve sikdyetleri dikkate almak,
takip etmek ve geregini yapmak,

p) Tesislerde yapilacak Miidiirltiglimiiziin sportif faaliyetleri ile {icretsiz ve {icretli
tahsislerin takvimini diizenlemek. Tesis kullanim gizelgelerini hazirlayarak Tesisler Sefligine
iletmek ve koordineli ¢alismak,

r) Geng bireylerin kariyer planlarina katki sunmak amaciyla lisans/6n lisans diizeyinde
BESYO hazirlik kurslarina katilmalarina destek olmak,

s) Genglerin siddet, madde bagimlilig1 ve zararli aligkanliklardan uzak durmalar1 amaciyla
sportif ¢aligmalara yonlendirilmesi, arastirma-gelistirme yapmalar ve proje tiretmeleri konusunda
tegvik edici destek programlari uygulamak, kisisel gelisimlerini ve sosyallesmelerini artirici
faaliyetler diizenlemek,

s) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢alismak ve izinsiz
gorev yerinden ayrilmamak, amirlerince sézlii ve yazili olarak verilen diger gorevleri de yerine
getirmek,

t) Mazereti nedeniyle gorevinden ayr kaldig: siire igerisinde seflik gorevi diger seflerden
biri veya miidiirliikteki uygun personelden biri tarafindan vekaleten yiiriitiiliir,

u) Mevzuatin éngérdiigii diger tiim gorevleri yerine getirmek.

idari isler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Idari Isler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

f -







17 05.08.2026

a) 5018 Sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa gore Analitik Bitge ilke
esaslar1 ¢ergevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Midiirltigin performans programi
ile performans esash biit¢esini ve faaliyet raporunu hazirlamak,

b) 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu ve
Mabhalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi dogrultusunda Miudiirliigiin sorumluluklarinin
yerine getirilmesinde ihtiyag¢ duyulan mal, hizmet alimlar1 ve yapim islerini ger¢eklestirmek,

¢) Kalite ydnetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

¢) Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda taginirlarin giris ve ¢ikisina iligkin
demirbas kayitlarinin tutulmasini, devirlerin ve yilsonu sayimlarinin yapilmasini, hurdaya ayirma
islemleri ile bunlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlenmesini; Tagimir Yonetim Hesap
Cetvellerinin hazirlanmasini saglamak,

d) Miidiirliige gelen-giden evraki kayda alinmasim saglar, evrakin ilgili gorevliye
havalesini yapmak, gelen evrak yanitlanacaksa; siiresinde yanitlanmasm takip eder ve tiim
evraklarin ilgilisine ulastirilmasini saglamak,

¢) Yoneticinin belgelerini gizlilik kuralina uygun olarak korumak,

f) Miidiirliige ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina gore
gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasimi ve ihtiya¢ halinde kolay ulagilabilir hale
getirilmesini saglamak,

g) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligi'ne uygun bir sekilde kayit ve dosya
sistemi kurmak, siiresi dolan evrakin imha iglemlerini yapmak,

g) Midurlikte kullanilacak sarf malzemenin tespitinden sonra fiyat sorusturmasi
yapilmasini, Odeme emrinin hazirlanmasim1 ve satin alma isleminin gergeklestirilmesini
saglamak,

h) Yapilan islerle ilgili aksakliklar1 zamaninda sorumlu oldugu amirlere bildirmek ve
amirlerine danisarak alacag talimata gore islemleri yerine getirmek,

1) Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlar1 korumak ve saklamak,

1) Mal ve hizmet alim ihalesi sartnamesi ve ihale dokiimanlarini hazirlanmasini saglamak.

j) Aylik hak edislerin diizenlenmesini saglamak,

k)Miidiirliige ait dogrudan temin veya ihale usulii ile yapilan tim alimlarin fatura
asamasinda evrak diizenlenmesi ve 6deme emrinin hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
ulagmasini saglamak,

1) Miidiirlik personelinin ise gelis ve gidisini takip etmek, imza foylerinin, yillik izin ve
mazeret izinlerinin diizenlenmesini saglamak ve puantajlarimi yaptirmak,

m) Vatandaslardan ve Turung Masadan gelen istek, oneri ve sikayetleri dikkate almak,
takip etmek ve geregini yapmak,

n) Caligmalar Oncesinde ve ¢alisma siiresince is gilivenligi ile gerekli 6nlemleri
almak/aldirmak,

0) Sorumlulugu altindaki ara¢ ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni géstermek,

0)Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢alismak ve izinsiz
gorev yerinden ayrilmamak, amirlerce sozlii ve yazili olarak verilen diger gorevleri de yerine
getirmek,

p) Mazereti nedeniyle gérevinden ayr1 kaldig stire igerisinde seflik gérevi diger seflerden
biri veya miidiirliikteki uygun personelden biri tarafindan vekéleten yiiriitiiliir,

r) Mevzuatin 6ngordiigli diger tim gorevleri yerine getirmek.

ALTINCI B(")L_i'JM
Calisma Sekli ve Isleyis
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Gorevin kabulii

MADDE 18- (1) Gérev; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
geregi.

(2) Belediye Bagkaninin ve/veya Bagkan Yardimcisinin verecegi plan, program ve
direktifi ile kabuli.

(3) Miidiirliige gelen evrakin gereklerinden alinir.

Gorev planlanmasi

MADDE 19- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiirttiiltir.

(2) Miidiirlik amaglarinin gergeklestirilmesinde basariyr arttirmak igin ¢alismalarin
haftalik, aylik, wyillik olarak planlar ve goérevlendirme yaparak c¢alisma programinin
uygulanmasini saglar.

(3) Miidiir; birimi ilgilendiren her tiirlii planin gergek¢i ve uygulanabilir olmasina 6zen
gosterir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 20- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigiinde faaliyetler; Miidiir tarafindan
hazirlanan bir plan dahilinde ytrtitiiliir.

(2) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir ve Miidiiriin
yetki verdigi personel tarafindan saglanir.

(3) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirltigii personeli Belediye Baskanligindaki hiyerarsik
yaptya uygun olarak amirlerinden aldigi emri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda 6zverili ve
itina ile yerine getirmek zorundadir.

_ YEDINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon
MADDE 21- (1)Midirltk ic¢indeki isbirligi ve koordinasyon Miidiiriin denetimi ve
gozetimi altinda kendi karar ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir.

Belediye birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon

MADDE 22- (1) Belediyenin diger Miudiirliikleri ve iist yonetim ile isbirligi ve
koordinasyon Belediye Baskam veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim ve gozetimi
altinda Miidiir tarafindan gerceklestirilir.

(2) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzas ile ytirtittliir.

Kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 23- (1) Mudurltigiin, Kamu Kurum ve Kuruluslan ve diger 6zel ve tiizel
sahislarla yapaca@i yazigmalar; Miudiiriin parafi, Belediye Baskaninin yetki verdigi Baskan
Yardimeisinin imzasi ile yiirttilir.

SEKIZINCIi BOLUM

Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri
MADDE 24- (1) Belediye Baskanlhigindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Genglik ve
Spor Hizmetleri Mudiirti, Mudiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Miidiir tespit
edilen aksakliklar1 zaman geg¢irmeden diizeltme yoluna gider.
(2) Mudtirliik Personeli en yakin amirden baslayarak denetime tabi tutulur.
=
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(3) Disiplinsiz davramislarda; ilgililer hakkinda 657 Sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu” ve
4857 Sayih ** Is Kanunu” ve “Toplu s Sozlesmesi” hiikiimlerine gore islem yapulir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Is bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik, 1/6/1984 tarih ve 18418 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanarak yirtirlige giren 3011 sayili “Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler
Hakkinda Kanun” dogrultusunda yonetmeligin Belediye Meclisince onaylandiktan ve Belediye
Baskaninin imzasi ile yayinlandiktan sonra yirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Belediye Baskan tarafindan yiriitiiliir. Kayit
altina alindu.

Yapilan oylamada,

Genglik ve Spor Komisyonu ile Hukuk Komisyonu raporlart dogrultusunda; Genglik ve
Spor Hizmetleri Miidiirliigti Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeliginin kabuliine
oy birligi ile karar verildi.

Giindemin 5. Maddesi
Karar No. 205

Ozii: Plan ve Biitce Komisyonu ile Hukuk
Komisyonu raporlar1 dogrultusunda Gelirler
Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Caliyma
Esaslarna Dair Yonetmeliginin kabuliine oy
birligi ile karar verildigi hk.

Giindemin 5. Maddesinde yer alan Gelirler Miidiirligiiniin, Belediye Meclisinin
01.06.2026 tarih ve 156 sayili karar ile Hukuk Komisyonu ve Plan ve Biitge Komisyonuna
havale edilen Muratpasa Belediyesi Bagkanligi Gelirler Miidiirliigiiniin "Kurulus, Gérev ve
Caligma Esaslarina Dair Yonetmeligine" ait taslak komisyon toplantilarinda incelenip
degerlendirilmis ve komisyon raporlart ekte sunulmus olup, Belediye Meclisince karara
baglanmasini isteyen 23.07.2026 tarih ve 2400 sayili yazisi ve Plan ve Biitce Komisyonu
Raporu; Belediyemiz Meclisinin 01/06/2026 tarih ve 156 sayih karari ile Komisyonumuza
havale edilen; Antalya Muratpasa Belediyesi Gelirler Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik taslagi, 22.06.2026, 23.06.2026, 24.06.2026, 25.06.2026 ve 26.06.2026
tarihlerinde komisyonumuzca goriisiilmiistiir. Yonetmelik taslaginin 5393 sayili Belediye
Kanunu, 22.02.2022 tarih ve 31760 sayili resmi gazetede yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
hazirlandig: hususunda, OYBIRLILIGI ile karar verilmis olup; Plan ve Biitge Komisyonumuzca
isbu komisyon raporu imza altina almmarak Belediyemiz Meclisinin takdirine sunulmustur.
26.06.2026 tarihli Plan ve Biitce Komisyon Baskam Sarper Dermut, Baskan Vekili Gérkem
Durmaz, Uye Hakan Kutlu (Katilmadi), Belgizar Burcu ve Adem Tokséz imzali ve Hukuk
Komisyonu Raporu; Belediyemiz Meclisinin 01/06/2026 tarih ve 156 sayili karar ile
Komisyonumuza havale edilen; Antalya Muratpasa Belediyesi Gelirler Miidiirliigii Calisma Usul
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ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik taslagi 09/07/2026, 10/07/2026, 13/07/2026, 14/07/2026,
16/07/2026 tarihlerinde komisyonumuzca goriisiilmiistiir. Yonetmelik taslagimin 5393 sayili
Belediye Kanunu, 22.02.2022 tarih ve 31760 sayili resmi gazetede yayimlanan Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak hazirlandig1 hususunda, OYBIRLILIGI ile karar verilmis olup; Hukuk Komisyonumuzca
isbu komisyon raporu imza altina alinarak Belediyemiz Meclisinin takdirine sunulmustur.
16.07.2026 tarihli Hukuk Komisyonu Baskan1 Adnan Tezgel, Baskan Vekili Murat Oztinar, Uye
Ramazan Diremler, Ercan Akbulut ve Osman Ulker imzali komisyon raporu ve
T.C.
ANTALYA MURATPASA BELEDIYESI
GELIRLER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCIi BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci; Antalya Muratpasa Belediyesi Gelirler Miidiirliigiiniin
calisma usul ve esaslarini belirlemek, vergi, resim, harg, ticretlerin tahakkuku ve bu gelirlerin
tahsilinin saglamak ve gelir artiric1 diger tedbirleri olugturmaktir,

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik, Antalya Muratpasa Belediyesi Gelirler Miidiirliigiiniin temel
gorevlerini, organizasyon yapisini ve Mudiirliik biinyesindeki  gérevli personelin  yetki,
sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183
sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu, 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu, 21.01.2006 tarih ve 26056 sayili resmi gazetede
yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Adaylarimin Egitimi, Sertifika Verilmesi Ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 31.12.2005 tarih ve 26040 sayih
resmi gazetede yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik ve ilgili diger mevzuata dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;

Belediye: Antalya Muratpasa Belediyesini,

Belediye Baskani: Antalya Muratpasa Belediyesi Baskanini,

Bagkan Yardimasi: Gelirler Miidiirltigiintin bagh oldugu baskan yardimeisini,

Meclis: Antalya Muratpasa Belediyesi Meclisini,

Enciimen: Antalya Muratpasa Belediyesi Enciimenini,

Miidiirliik: Gelirler Midiirligiinii,

Miidiir: Gelirler Miidiiriinii,

Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denck tahsis edilen veya 6denek génderme belgesi ile ddenek
gonderilen her bir harcama biriminin en iist yéneticisini,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriiten gérevlileri,
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Muhasebe Yetkilisi: Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para
ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini
yliriiten sorumluyu,

Mubhasebe yetkilisi yardimeisi: Muhasebe yetkililerinin yardimeilarin,

Koordinator: Miidiiriin gérevlendirdigi hiyerarsik olarak Miidiire bagli, Midiirliigiin is ve
islemlerini koordine eden yetkiliyi,

Servis Sorumlusu: Miidiiriin gérevlendirdigi hiyerarsik olarak dénce Miidiire sonra
Koordinatre bagli, ilgili mevzuat gergevesinde servislerin gérev ve sorumluluklarini ylirliten
yetkiliyi,

Personel: Miidiiriin gorevlendirdigi hiyerarsik olarak once Miidiire sonra Koordinatére ve
sonra gorevlendirme yapilan Servis Sorumlusuna bagli, gérevli oldugu servisin i ve iglemlerini
ilgili mevzuat gergevesinde yiiriiten personeli,

Tasmmr Kayit Yetkilisi: Taginirlan teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden,
kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara gére
kayitlar1 tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde tasimir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine kargi sorumlu olan
gorevlileri,

Tasmir Kontrol Yetkilisi: Tasiir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin ilgili mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol
eden, harcama birimi taginir mal yonetim hesabi cetvelinin mevzuata uygun olarak
hazirlandigini kontrol ederek imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan
gorevlileri,

Tarh: Vergi, harg, ceza, licret vb. Belediye alacaginin, kanunlarda gdsterilen matrah ve nispetler
tzerinden Midrliik tarafindan hesaplanarak bu alacagi miktar itibariyle tespit eden idari
muameleyi,

Teblig: Belediye alacagiyla ilgili hikkiim ifade eden hususlarin Midiirliik tarafindan miikellefe
veya ceza sorumlusuna yazi ile bilgilendirilmesini,

Tahakkuk: Tarh ve teblig edilen bir Belediye alacaginin 6denmesi gereken safthaya gelmesini,
Tahsil: Belediye alacaginin mevzuata uygun surette 6denmesini,

Terkin: Idarenin, alacaklarinin vade sonu bekletilmeksizin ilgili kanunlar geregince tahsilinden
vazgecilerek kayitlardan silinmesini,

Tecil: Belediyenin alacaklarimin ilgili kanunlar geregince vadeye baglanmasi veya borcun
ertelenmesini,

Tehir: Belediyenin alacaklarinin ilgili kanunlar geregince geciktirilmesini,

Miikellef: Uzerine vergi, harg, ceza, ticret vb. Belediye gelirlerine konu borcu dogan gergek veya
tiizel kisiyi ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-(1) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

(3) Hesap verebilirlik,

(4) Kurum igi yonetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
(5) Uygulamalarda adalet ve esitlik,

(6) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

(7) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik.
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Teskilat, Yonetim ve Baghhk
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MADDE 6-(1) Gelirler Miidiirliigti, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. maddesi geregince ve
22.02.2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslan ile

Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Dair Yénetmelik kapsaminda, Antalya Muratpasa Belediye Meclisinin
05.02.2026 tarih ve 53 sayih karan ile kurulmugtur. Miidiirliigiin teskilat yapisi agagida belirtilen
sekildedir:
a) Miidiir,

b) Koordinatér,

¢) Servis Sorumlulari;

1) Tahakkuk Servis Sorumlusu,

2) Icra Servis Sorumlusu,

3) Vezne Servis Sorumlusu,

4) Yoklama ve Denetim Servis Sorumlusu,
5) Idari Isler Servis Sorumlusu.

Yonetim ve Baghhk

MADDE 7-(1) Midiirliik, Belediye Bagkaninave gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglidir. Miidiirliik, Belediye Bagkani’mn baskanliginda sorumlu Baskan Yardimeis: ve Gelirler
Miidiirii tarafindan yonetilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8-(1) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183
sayilli Amme Alacaklar1 Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde Belediyenin miilkiyet tizerinden
alan vergileri (emlak vergisi), ¢evre temizlik vergisini, ilan reklam vergisini, eglence
vergisini, resmi islemler bakimindan koordinasyonu yetkili ilgili miidrliklerce yapilan Enclimen
kararlarinda belirtilen para cezalarini tahakkuk etmek ve Belediye gelirlerinin tahsil ve takibini
yapmak,

(2) ilgili mevzuat cergevesinde, Belediyenin gelir ve alacaklarimnin takip ve tahsil islemlerini
yiiriitmek; vergi, ~ resim, harg  ve  iicret  gelirlerini = mevzuat ve  Meclis
kararlar1 dogrultusunda artirmak amaciyla 6nlemler almak,

(3) Ilgili mevzuatla Belediye gorev alammna giren, miikelleflerin biitin kayit kontrollerini
yapmak,

(4) Belediye Gelirleri Kanununda ad1 gegen vergi, harg, katilim pay1 ve diger gelirlerle alakali
vergi kayip ve kagak kontrollerinin yapilmasini saglamak,

(5) Miikelleflerle ilgili usuliine uygun yoklama tutanagiyla tespitler yapmak, tespite iliskin
yoklama tutanagin ilgili mevzuat gerekleri dogrultusunda ilgili miikellef ve birimlere verilmesini
saglamak,

(6) Mikelleflerin Miidiirlige intikal eden bagvurular ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve
sonuglandirmak,

(7) Miikelleflere postayla veya elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin
usuliine uygun teblig ettirilmesini saglamak,

(8) Tahakkuku diger Miidiirliiklerle alakali olan gelirlerin tahsilat islemlerinin yapilmasim
saglamak,

(9) Tahakkuk gorevlerinin icrasi esnasinda diger ilgili Miidiirliiklerle koordineli ¢alismak,

(10) Tahakkuku tahsile bagh olan gelirlerin tahakkuk islemleri igin ilgili birimlerle koordineli
calismak,

(11) Tahsilat1 gecikenlere deme emri gonderilmesini saglamak,
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(12) Odemenin yapilmamasi durumunda haciz iglemlerinin baglatiimasim ve yapilmasin
saglamak,

(13) Tahsile miiteallik kayitlarin tutulmasinmi ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasini
saglamak,

(14) Belediye hesaplarina aktarilan nakit paranin dekontlarina istinaden otomasyon sisteminde
kayitlar1 yapmak,

(15) Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak,

(16) Tahsilat1 yapilamayan gelirleri raporlama diizeni igerisinde takip etmek, tebligat, 6deme
emri, haciz yollar ile tahsilatlarin yapilmasini kontrol etmek, yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi
ve dagitilmasini organize etmek,

(17) Belirli dénemlerde gelir tablosunun hazirlamasini saglayarak {ist makamlara sunmak ve
gelirlerin egilimleri ile ilgili Gist makamlar: bilgilendirmek,

(18) Mahkemeler ve diger resmi kurumlarca talep edilen bilgi ve belgeleri hazirlayip ilgili
kurumlara resmi yollarla iletmek,

(19) Miidiirliigtin is ve islemleri ile ilgili resmi kayit ve belgeleri muhafaza etmek,

(20) Belediyeye verilen fiziki teminat mektuplarini muhafaza etmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9-(1) Belediye Baskaninin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda, ilgili mevzuat geregi Miidiirliiglin sevk ve idaresini, organize edilmesini, tiim
personelin gérevlerinin dagitilmasini, is ve islemlerin mevzuat
kapsaminda yeniden giincellenmesine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

(2) Stratejik planda belirtilen vizyon, misyon ve ilkeler dogrultusunda Belediye gelirlerine
konu stratejilerinin belirlenmesinde {ist makamlara 6neri sunmak,

(3) Mudurltigiin stratejik amag,  hedeflerine karsilik gelen  faaliyetlerini  yiiriittiirmek  ve
performans hedeflerini gergeklestirmeyi saglatmak,

(4) Belediye amaglarini ve politikalarini, yonettigi  ve isbirligi yaptig1 koordinatér, servis
sorumlusu ve personele agiklamak, en iyi sekilde yerine getirmeleri icin gerekli bilgilendirmeyi
yapmak ve uygulamalar1 kontrol etmek,

(5) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler igin kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak,
planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik
tedbirleri almak,

(6) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, isyeri ve techizatin
planlamasini yapmak,

(7) Miidirligtin haberlesme ve evrak akisinin siiresi igerisinde yapilmasini saglayarak, iistlerince
istenen bilgi ve belgeleri sunmak,

(8) Mahkemeler ve diger resmi kurumlarca talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda
hazirlatip ilgili kurumlara resmi yollarla iletmek,

(9) Performans programinda, temel ilkelere ve ifa edilen gérevlere gére Miidiirliigii ilgilendiren
bilgileri hazirlatmak, performans hedeflerini belirlemek,

(10) Mudarliigiin biitgesini hazirlatmak,

(11) Middrligiin giderlerine iliskin 6deme evraklarinin mevzuat kapsaminda diizenlenmesini
saglatmak ve bu 6deme evraklarini Mali Hizmetler Muidiirliigiine iletmek,

(12) Middrliigiin faaliyet programini hazirlatmak, kontrol etmek ve i¢ kontrol giivence beyamyla
Mali Hizmetler Miidiirliigiine iletmek,

(13) Kendisinin ve tiim personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere
egitim planlamasim yapmak,

(14) Midiirliikte yapilan c¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla koordinatér ve servis
sorumlulariyla beraber toplantilar diizenlemek, ¢alismalar1 degerlendirmek,
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(15) Bagkanlik Makaminin belirledigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah
etmek, organizasyon igindeki konumlarinin iist-ast ve yatay organizasyon konumlarla iliskileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek tiim personelin ahenkle galismalarini saglamak,

(16) Tiim personelin gorevlilerinin i tammlarini, performans kriterlerini ve performans
degerlendirmelerini hazirlayip tistlerine sunmak,

(17) Tiim personelin, is boliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu gérevleri
benimsetmek,

(18) Emrindeki personele is tariflerini izah etmek, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasilmasini saglamak,

(19)  Emrindeki  personellere  gorevlerini  yerine  getirebilmeleri  i¢in  gerekli
yetkilendirmeyi yapmak,

(20) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiillebilmesi igin yerine vekaleten bakacak
personeli belirleyerek Baskan ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimeisinin onayina sunmak, vekil
mudiirtin gérevlerini taksim etmek,

(21) Gerektiginde servis sorumlular1 ve servis gorevlileri (personel) arasinda goérev bolimii
yapmak, izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle ayrilan servis
sorumlulari yerine miidiirliikte ¢alisanlar arasindan bir bagkasinin goérevlendirilmesi yapmak ve
hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemeleri almak,

(22) Ust ve es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu saglamak,

(23) Mudiirliik gorevleri kapsaminda istenilen raporlar1 hazirlatmak, kontrol etmek ve {ist
makamlara sunmak,

(24) Middrliikte ¢calisanlarin gérev  tamimlarinda  belirtilen is ve islemlerin  kontroliinii
saglamak ve bu is ve islemleri yaptirmak,

(25) Midurliigtin - stratejik  hedef performanslarinda ve is planinda sapmalar gosteren fiili
durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirmak, diizeltici ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici
tedbirleri almak,

(26) Faaliyetlerin devamlilifini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglatmak,

(27) Arsiv mevzuatina gdre imha zamam gelmis fiziki evrak ve belgelerin imhasi i¢in komisyon
kurmak ve ilgili mevzuata uygun olarak imhalarini saglatmak,

(28) Midurltigiin gorev ve yetkileri kapsaminda kurulan komisyon toplantilarinda Midiirliikle
alakali is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

(29) Miidiirlugiin gorev alamyla ilgili ihale konusu dogrudan temin veya avansla temin edilecek
alimlarla ilgili is ve islemlerin, ilgili mevzuat gergevesinde yapilmasini saglatmak,

(30) Sayistay, Igisleri Bakanligi ve I¢ Denetcilerin gerekli is ve islemlerinin basariyla
yiirtitilmesini ve istenen bilgi ve belgelerin denetgilere verilmesini saglamak ve saglatmak,

(31) Miidiirliigiin kalite yonetim sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilmesini saglatmak.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10-(1) Gérev ve c¢alismalar: bakimindan Muhasebe Yetkilisine, Muhasebe Yetkili
Yardimcisina, Miidiire karst sorumlu olup, ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden Miidiirliigiin
goérevlerinin yiiriitilmesini saglamak,

(2) Verimli caligmanin saglanmas: i¢in yasalarin verdigi yetki ¢ergevesinde her tiirlii teknolojik
gelismeyi takip etmek ve uygulamak,

(3) Resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatin ve mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,
bunlarla ilgili yenilikleri Miidiire sunmak, astlarina bu yenilikler hakkinda bilgi vermek ve
bunlar1 uygulatmak,

(4) Mudtirligiin gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in Miidiiriin bilgisi dahilinde kisa, orta ve
uzun vadeli planlar hazirlamak ve bu planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek,
gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri almak,
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(5) Midiirliige gelen evraklar ilgili servis sorumlularina veya isin aciliyetine istinaden
gerektiginde ilgili servisin personeline havale etmek,

(6) Miidiirliige gelen evrak ve islerin zamaninda yapilmasini takip etmek,

(7) Miidiiriin koordinesinde, servis sorumlularinin ve personelin is bolimii
esaslarini, sorumluluklarint belirlemek ve bu gorevleri benimsetmek,

(8) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli artirmak,

(9) Haberlesmeye biiyiikk énem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve
stiratle ulastirilmasini saglamak,

(10) Servis sorumlular1 ve personelin aralarinda koordinasyon kurulmasini saglamak,

(11) Kalite yonetim sisteminin stirdiiriilmesini saglamak,

(12) 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(13) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

Tahakkuk Servis Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11-(1) Gérev ve calismalari bakimindan Muhasebe Yetkilisine, Muhasebe Yetkili
Yardimeisina, Miidiire ve Koordinatdre kargi sorumludur.

(2) Miidiirliigiin gorevlerinde belirtilen miilkiyet tizerinden alinan vergilerin (emlak vergisinin),
cevre temizlik  vergisinin, ilan ve reklam  vergisinin, eglence vergisinin tahakkuk
islemlerini ytriittiirmek,

(3) Bildirime gore vergiye tabi miikelleflerin verecekleri beyannameler iizerinden tahakkuk fisi
diizenletmek ve vergi tahakkuk ettirtmek,

(4) Bildirim diginda vergiye tabi olan miikellefler adina mevzuatin ilgili maddelerinde yazili
esaslar igerisinde vergi tahakkuk iglemlerini ytirtitmek,

(5) Denetim raporlarina ve yoklamaya yetkili personel tarafindan diizenlenen yoklama figlerine
ve takdir komisyonlar kararlarina istinaden gerekli tarhiyati diizenletmek, miikelleflere veya
sorumlulara ihbarnameyle teblig etmek,

(6) Kanunda adi gegen vergi, harg, katihm pay1 ve diger gelirlerle alakali vergi kayip ve kagak
kontrollerini yapmak,

(7) Kaymakamliklar biinyesindeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar tarafindan
gonderilen bilgi taleplerine istinaden, vatandasalar ~adina gayrimenkul olup olmadigim
arastirmak,

(8) Belediye biinyesinde diger miidiirliklerden istenen bilgi taleplerine cevap vermek,

(9) Tahakkuku tahsile bagli olan gelirlerin tahakkuk islemleri icin ilgili birimlerle koordineli
calismak,

(10) Dénem igerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen miikelleflerin tespiti durumunda, 213
Sayili V.U.K. geregince diizenlenen yoklama fisine istinaden resen beyan olusturmak, vergi ve
ceza ihbarnameleri diizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak,

(11) Tek sicil uygulama galigmalarini eksiksiz ve hatasiz sekilde ytirlitmek,

(12) Miikellefiyetin tesisi, kaldirilmasi ve degisikliklere iliskin islemleri yiiriitmek,

(13) Uzlasma komisyonu ve takdir komisyonu is ve islemlerinin koordinasyonunu yapmak,

(14) Miikelleflerin beyan ve diger kayitlarimn dogru ve hatasiz olarak otomasyon sistemine
kaydedilmesini saglamak,

(15) Miikelleflerin bagvurularina istinaden, kanunen muafiyet sartlari saglanmyorsa, muafiyet
islemlerini yirtttiirmek,

(16) Mevzuat gercevesinde tahakkuk ve tahsil edilen vergi, resim, harg ve diger mali
yiikiimliiliklerde yapilan vergi hatalari ile kanunlar ve yargi kararlar1 geregince yapilacak
terkinleri diizenlemek,

(17) itirazl ve itirazsiz olarak tahakkuk eden vergi, resim, harg ve cezalarla zamlarin tahakkuk
pusulalarini diizenlemek,

(18) Vergi borcu bulunmayan miikelleflerin borcu yoktur belgelerini diizenlemek,
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(19) Dilekgeyle miikelleflerin bagvurularini hazirlatmak,

(20) Yapilandirma islemlerini yiiriitmek,

(21) Belediye alacaklarinin ilgili mevzuat kapsaminda tecil iglemlerini ylrtitmek,

(22) Belediyemiz ve miikellef arasinda dogan uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in idari ve adli yargi
organlarina Hukuk Isleri Midiirliigiiyle koordineli olarak veri, belge ve bilgileri hazirlamak,

(23) Tahakkuk servisine havale edilen evraklar1 ve verilen is ve islemleri personele havale etmek,
bu isleri koordine ederek zamaninda yapilmasimi saglamak,

(24) Tahakkuk servisi blinyesinde  demirbas ve evraklarin muhafaza edilmesini ve
korunmasim saglatmak,

(25) Kalite yonetim sisteminin stirdiiriilmesini saglamak,

(26) Gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak, astlarina bu yenilikler hakkinda bilgi vermek ve
bunlar1 uygulatmak,

(27) Mahkemeler ve diger resmi kurumlarca goreviyle ilgili talep edilen bilgi ve belgeleri
hazirlatip ilgili kurumlara resmi yollarla iletmek,

(28) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(29) Ustlerinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek,

Tahakkuk Servis Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-(1) Goérev ve calismalarn bakimindan Muhasebe Yetkilisine, Muhasebe Yetkili
Yardimcisina, Midiire, Koordinatoére ve Tahakkuk Servis Sorumlusuna kars1 sorumludur.

(2) Miilkiyet tizerinden alinan vergilerin (emlak vergisinin), ¢evre temizlik vergisinin, ilan ve
reklam vergisinin, eglence vergisinin tahakkuk islemlerini yapmak,

(3) Bildirime gore vergiye tabi miikelleflerin verecekleri beyannameler tizerinden tahakkuk fisi
diizenletmek ve vergi tahakkuk etmek,

(4) Bildirim disinda vergiye tabi olan miikellefler adina mevzuatin ilgili maddelerinde yazih
esaslar i¢erisinde vergi tahakkuk etmek,

(5) Tek sicil uygulama ¢alismalarini eksiksiz ve hatasiz sekilde yiiriitmek,

(6) Miikelleflerin beyan ve diger kayitlarinin dogru ve hatasiz olarak otomasyon sistemine
kaydetmek,

(7) Miikelleflerin bagvurularina istinaden, kanunen muafiyet sartlari saglaniyorsa, muafiyet
islemlerini yapmak,

(8) Vergi borcu bulunmayan miikelleflerin borcu yoktur belgelerini diizenlemek,

(9) Dilek¢eyle miikelleflerin bagvurularina cevap hazirlamak,

(10) Belediyemiz ve miikellef arasinda dogan uyusmazliklarin ¢éziimii i¢in idari ve adli yarg
organlarina Hukuk Isleri Miidiirliigiiyle koordineli olarak veri, belge ve bilgileri hazirlamak,

(11) Ustlerinin verdigi gérevleri zamaninda yerine getirmek, gorevleri aksatmamak,

(12) Gorev alami iginde bulunan faaliyetler i¢in hazirlanan kisa, orta ve uzun vadeli
planlar, @istlerinin direktiflerine uygun sekilde uygulamak,

(13) Beceri ve mesleki bilgi a¢isindan kendini gelistirmek,

(14) Miudirliigtin verimliliginin arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
ylriitiilmesi igin ¢aligma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,
(15) Faaliyetlerin devamlihgini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, evraklari ve belgeleri usuliine uygun muhafaza
etmek,

(16) Vatandaslardan gelen bagvurulari degerlendirerek, bilgilendirmek ve yénlendirmek,

(17) Kendisine zimmetlenen demirbaslari korumak, kaybetmemek ve &zel isleri igin
kullanmamak,

(18) Kendisine havale edilen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigini kontrol etmek, imza
kargilig1 veya otomasyondan havaleyle almak, ihtiya¢ halinde gelen evrak defterine kaydetmek,
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(19) Kendisine havale edilmis evrak ve dokiiman vb. belgeleri korumak, kaybetmemek,
arsivlemek,  Miidiirlik  argivine  kaldirilmasi  gereken  evrak  ve dokiimanlari
arsiv gorevlisine eksiksiz teslim etmek,

(20) Tahakkuk ~Servisinden ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazigmalarin Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik esaslarma uygunlugunu kontrol ettikten
sonra otomasyon  sistemi  {izerinden gondermek, ayrica  fiziki evrak  gOnderilmesi
gerekiyorsa giden evrak defterine kaydederek ilgili yere génderilmesini saglamak,

(21) Kalite yonetim sisteminin stirdirilmesini saglamak,

(22) Gérev ve sorumluluklari kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

(23) 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(24) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

icra Servis Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-(1) Gérev ve galismalari bakimindan Muhasebe Yetkilisine, Muhasebe Yetkili
Yardimcisina, Miidiire ve Koordinat6re karst sorumludur.

(2) 6183 sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulti Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat geregince,
vadesi ge¢mis borcu bulunan miikelleflere, borcun tahsili amaciylaelden veya posta
yoluyla 6deme emri teblig islemlerini yiirtitmek,

(3) Yapilacak tebligatlarin hazirlanmasini ve dagitilmasini organize etmek.

(4) Vadesi gegmis borcu bulunan miikelleflere haciz varakas: diizenletmek,

(5) Vadesi gegmis borcu bulunan miikelleflere haciz serhi koymak amaciyla taginir, tasinmaz ve
banka hesap arastirmalar yaptirmak,

(6) Vadesi gegmis borcu bulunan miikelleflerin taginir, tasinmaz kayitlarina ve banka hesaplarina
haciz serhi yazis1 yazmak,

(7) Islemi yapilan miikelleflerin evraklarina iligkin dosyalarinin arsivini yapmak,

(8) Miikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin usuliine uygun
teblig edilmesini saglatmak,

(9) Enciimen tarafindan verilen imar para cezalarimn ilgili miidirliiklerce Gelirler Miidiirliigiine
havalesinin akabinde ceza tahakkuku yapmak, tahsilatla ilgili islemleri yiirlitmek ve 6183 sayili
Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat geregince is ve islemleri
ylriitmek,

(10) Belediye ve miikellef arasinda dogan uyusmazliklarin ¢6ziimi igin idari ve adli yarg:
organlarina Hukuk Isleri Midiirliigiiyle koordineli olarak veri, belge ve bilgileri hazirlamak,

(11) Icra servisine havale edilen evraklar ve verilen is ve iglemleri personele havale etmek, bu
isleri koordine ederek zamaninda yapilmasini saglamak,

(12) Icra servisi biinyesinde demirbas ve evraklarin muhafaza edilmesini ve korunmasim
saglatmak,

(13) Kalite yonetim sisteminin siirdiiriilmesini saglamak,

(14) Gorev ve sorumluluklari kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak, astlarina bu yenilikler hakkinda bilgi vermek ve
bunlari uygulatmak,

(15) Mahkemeler ve diger resmi kurumlarca goreviyle ilgili talep edilen bilgi ve belgeleri
hazirlatip ilgili kurumlara resmi yollarla iletmek,

(16) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(17) Ustlerinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek,

fcra Servis Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 14-(1) Gorev ve g¢alismalar1 bakimindan Muhasebe Yetkilisine, Muhasebe Yetkili
Yardimeisina, Miidiire, Koordinatdre ve Icra Servis Sorumlusuna karsi sorumludur.
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(2) 6183 sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usuli Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat geregince,
vadesi ge¢mis borcu bulunan miikelleflere, borcun tahsili amaciyla elden veya posta yoluyla,
sirasiyla ceza ihbarnamesi ve 6deme emri olusturup, bunlarin teblig islemlerini ylirtitmek,

(3) Vadesi gegmis borcu bulunan miikelleflere mevzuatta belirtilen hiikiimler g¢ergevesinde haciz
varakasi diizenlemek,

(4) Vadesi gegmis borcu bulunan miikelleflere haciz serhi koymak amaciyla taginir, tasinmaz ve
banka hesap arastirmalar1 yaparak mevzuatta belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde haciz koymak,

(5) Vadesi ge¢mis borcu bulunan miikelleflerin taginir, tasinmaz kayitlarina ve banka hesaplarina
mevzuatta belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde haciz serhi yazis1 yazmak,

(6) Islemi yapilan miikelleflerin evraklarini diizenli olarak dosyalamak, bu dosyalarin islemleri
bitip arsiv gérevlisine teslim edilinceye kadar korunmas: ve muhafazasini saglamak, bu dosyalari
arsiv gorevlisine eksiksiz teslim etmek,

(7) Miikelleflere teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin usuliine uygun teblig
olmasini saglamak,

(8) Enciimen tarafindan verilen imar para cezalarinin ilgili miidiirliiklerce Gelirler Mudiirliigiine
havalesinin akabinde ceza tahakkuku yapmak, tahsilatla ilgili islemleri yiirlitmek ve 6183 sayili
Amme Alacaklar1 Tahsil Usuli Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat geregince is ve islemleri
yiiriitmek,

(9) Belediyemiz ve miikellef arasinda dogan uyusmazliklarin ¢éziimii i¢in idari ve adli yargi
organlarina Hukuk Isleri Miidiirliigiiyle koordineli olarak veri, belge ve bilgileri hazirlamak,

(10) Vatandaslardan gelen bagvurular: degerlendirerek, bilgilendirmek ve yonlendirmek,

(11) Kendisine zimmetlenen demirbaslari korumak, kaybetmemek ve o6zel isleri igin
kullanmamak,

(12) Kendisine havale edilen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigim kontrol etmek, imza
karsili@1 veya otomasyondan havaleyle almak, ihtiyag halinde gelen evrak defterine kaydetmek,
(13) Kendisine havale edilmis evrak ve dokiiman vb. belgeleri korumak, kaybetmemek,
arsivlemek, Mudirliik arsivine kaldirilmas1 gereken evrak ve dokiimanlar1 arsiv sorumlusuna
eksiksiz teslim etmek,

(14) Icra Servisinden ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazismalarin Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik esaslarina uygunlugunu kontrol ettikten sonra otomasyon
sistemi tizerinden gondermek, ayrica fiziki evrak gonderilmesi gerekiyorsa giden evrak defterine
kaydederek ilgili yere génderilmesini saglamak,

(15) Kalite yonetim sisteminin stirdiiriilmesini saglamak,

(16) Gorev ve sorumluluklari kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

(17) 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(18) Ustlerinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek,

Vezne Servis Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15-(1) Gorev ve galismalari bakimindan Muhasebe Yetkilisine, Muhasebe Yetkili
Yardimcisina, Miidiire ve Koordinatore kars1 sorumludur,

(2) Ilgili mevzuat kapsaminda veznedar olarak vergi, resim, harg, ticret vb. tiim Belediye
gelirlerinin nakit tahsilatlarini yapmak, tahsilat makbuzlarini diizenletip miikellefe vermek,

(3) Giin sonu kasa saymm kontrollerini yapilarak gerekli tutanaklarin imza altin alinmasini
saglamak,

(4) Giin sonu nakit tutarlarin Belediye hesaplarinin bulundugu bankalara transferi igin yetkili
kuryeye tutanakla teslim etmek,

(5) Teminat mektuplarini muhafaza etmek, ilgili miidiirliigiin yazisina istinaden teminat
mektubunu ilgili bankaya tutanakla iade etmek,
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(6) Belediye hesaplarina havale yoluyla gonderilen nakitlerin dekontlarinin Mali Hizmetler
Miidiirliigiince vezne servisine génderilmesi akabinde gelir konularina gére havale edilmis nakit
tutarlarinin otomasyon sistemine kaydini yapmak,

(7) Semt veznelerinin is ve iglemlerini koordine etmek, gerekli denetimleri yapmak, malzeme
ihtiyaglarimi idari Isler Servisiyle koordineli olarak kargilamak,

(8) Vezne servisine havale edilen evraklar1 ve verilen is ve islemleri personele havale etmek, bu
isleri koordine ederek zamaninda yapilmasini saglamak,

(9) Vezne servisi biinyesinde demirbas ve evraklarin muhafaza edilmesini ve korunmasini
saglatmak,

(10) Kalite yonetim sisteminin siirdiiriilmesini saglamak,

(11) Gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak, astlarina bu yenilikler hakkinda bilgi vermek ve
bunlar1 uygulatmak,

(12) Mahkemeler ve diger resmi kurumlarca goreviyle ilgili talep edilen bilgi ve belgeleri
hazirlatip ilgili kurumlara resmi yollarla iletmek,

(13) 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(14) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

Vezne Servis Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 16-(1) Idari gérev ve ¢alismalar1 bakimindan Muhasebe Yetkilisine, Muhasebe Yetkili
Yardimcisina, Midiire, Koordinatére ve Vezne Servis Sorumlusuna karsi sorumludur.

(2) Ilgili mevzuat kapsaminda veznedar gorevi kapsaminda vergi, resim, harg, iicret vb. tiim
Belediye gelirlerinin nakit tahsilatlarini yapmak, tahsilat makbuzlarini diizenlemek ve miikellefe
vermek,

(3) Giin sonu kasa sayim kontrollerini yapilarak gerekli tutanaklarin imza altin alinmasini
saglamak,

(4) Giin sonu nakit tutarlarin Belediye hesaplarinin bulundugu bankalara transferi igin yetkili
kuryeye tutanakla teslim etmek,

(5) Belediye hesaplarina havale yoluyla gonderilen nakitlerin dekontlarimin Mali Hizmetler
Midiirliigiince vezne servisine gonderilmesi akabinde gelir konularina gore havale edilmis nakit
tutarlarinin otomasyon sistemine kaydini1 yapmak,

(6) Belediyemiz ve miikellef arasinda dogan uyusmazliklarin ¢dziimii igin idari ve adli yarg
organlarina Hukuk Isleri Miidiirliigiiyle koordineli olarak veri, belge ve bilgileri hazirlamak,

(7) Vatandaslardan gelen basvurular1 degerlendirerek, bilgilendirmek ve yonlendirmek,

(8) Kendisine zimmetlenen demirbaglari korumak, kaybetmemek ve &zel isleri ic¢in
kullanmamak,

(9) Kendisine havale edilen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigim kontrol etmek, imza
karsilig1 veya otomasyondan havaleyle almak, ihtiya¢ halinde gelen evrak defterine kaydetmek,
(10) Kendisine havale edilmis evrak ve dokiiman vb. belgeler ile makbuz ¢iktilarin1 korumak,
kaybetmemek, arsivlemek, Miidiirlik arsivine kaldirilmasi gereken evrak ve dokiimanlar
arsiv gorevlisine eksiksiz teslim etmek,

(11) Vezne Servisinden  ¢ikan  evrak, dokiiman vb.  yazismalarin Resmi  Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik esaslarina uygunlugunu kontrol ettikten
sonra otomasyon sistemi lizerinden gdndermek, ayrica fiziki evrak gonderilmesi gerekiyorsa
giden evrak defterine kaydederek ilgili yere génderilmesini saglamak,

(12) Kalite yonetim sisteminin siirdiiriilmesini saglamak,

(13) Gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

(14) 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(15) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

S S
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Yoklama ve Denetim Servis Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17-(1) Gorev ve galigmalar bakimindan Muhasebe Yetkilisine, Muhasebe Yetkili
Yardimeisina, Miidiire ve Koordinatdre karsi sorumludur.

(2) Miilkiyet iizerinden alinan vergiler (emlak vergisi), ilan reklam, eglence, gevre temizlik
vergisi bildirimde bulunmayan veya eksik bildirimde bulunan veya yiikiimliiliklerini yerine
getirmeyen miikelleflerin  tespiti yaparak 213 Sayih V.U.K. geregince yoklama fisi
diizenlemek, tarh ve tahakkuk yapilmasi i¢in tahakkuk servisine bildirmek,

(3) Miikelleflerin gayrimenkul bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaparak yoklama
fisi diizenlemek,

(4) Mevzuatta adi gegen vergi, harg, katilim pay1 ve diger gelirlerle alakali vergi kayip ve kagak
kontrollerini yapmak,

(5) Eglence vergisi ile ilgili olarak gerekli hallerde mahallinde yoklama yapmak,

(6) ilan ve reklam vergisi ve gevre temizlik vergisinin yerinde kontrollerini saglamak,

(7) Yoklama ve Denetim servisine havale edilen evraklar1 ve verilen is ve islemleri personele
havale etmek, bu isleri koordine ederek zamaninda yapilmasini saglamak,

(8) Yoklama ve Denetim servisi biinyesinde demirbag ve evraklarin muhafaza edilmesini ve
korunmasini saglatmak,

(9) Kalite yonetim sisteminin stirdiriilmesini saglamak,

(10) Gérev ve sorumluluklar kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak, astlarina bu yenilikler hakkinda bilgi vermek ve
bunlar1 uygulatmak,

(11) Mahkemeler ve diger resmi kurumlarca goreviyle ilgili talep edilen bilgi ve belgeleri
hazirlatip ilgili kurumlara resmi yollarla iletmek,

(12) 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(13) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

Yoklama ve Denetim Servis Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18-(1) Gorev ve ¢alismalari bakimindan Miidiire, Koordinatére ve Yoklama ve
Denetim Servis Sorumlusuna kars1 sorumludur.

(2) Emlak, ilan reklam, eglence, gevre temizlik vergisi bildirimde bulunmayan veya eksik
bildirimde bulunan veya yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen miikelleflerin tespiti yaparak 213
Sayili V.UK. geregince yoklama fisi diizenlemek, tarh ve tahakkuk yapilmas: i¢in tahakkuk
servisine bildirmek,

(3) Miikelleflerin gayrimenkul bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaparak yoklama fisi
diizenlemek,

(4) Mevzuatta adi gegen vergi, harg, katilim pay1 ve diger gelirlerle alakali vergi kayip ve kagak
kontrollerini yapmak,

(5) Eglence vergisi ile ilgili olarak gerekli hallerde mahallinde yoklama yapmak,

(6) ilan ve reklam vergisi ve gevre temizlik vergisinin yerinde kontrollerini saglamak,

(7) Belediyemiz ve miikellef arasinda dogan uyusmazhiklarin ¢dziimi igin idari ve adli yargi
organlara Hukuk Isleri Miidiirliigiiyle koordineli olarak veri, belge ve bilgileri hazirlamak,

(7) Vatandaglardan gelen bagvurulari degerlendirerek, bilgilendirmek ve yonlendirmek,

(8) Kendisine zimmetlenen demirbaslar korumak, kaybetmemek ve Ozel isleri igin
kullanmamalk,

(9) Kendisine havale edilen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigmi kontrol etmek, imza
karsilig1 veya otomasyondan havaleyle almak, ihtiyag halinde gelen evrak defterine kaydetmek,
(10) Kendisine havale edilmis evrak ve dokiiman vb. belgeleri korumak, kaybetmemek,
arsivlemek, ~ Mudirlik  arsivine  kaldirnimasi gereken evrak ve  dokiimanlar
arsiv gorevlisine eksiksiz teslim etmek,

(11) Yoklama ve Denetim Servisinden ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazigmalarin Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik esaslarina uygunluunu
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kontrol ettikten sonra otomasyon sistemi iizerinden gondermek, ayrica fiziki evrak gonderilmesi
gerekiyorsa giden evrak defterine kaydederek ilgili yere gonderilmesini saglamak,

(12) Kalite yonetim sisteminin stirdiiriilmesini saglamak,

(13) Gorev ve sorumluluklan kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

(14) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(15) Ustlerinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek,

idari isler Servis Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 19-(1) Gérev ve caligmalar: bakimindan Miidiire ve Koordinatore karst sorumludur.

(2) Miidiirliige gelen evraklar1 otomasyon sistemi {izerinden havale igin Miidiire sunmak,

(3) Miidiirltigiin diger midiirliiklerle olan idari yazigmalarini yapmak,

(4) Miidiirliigiin puantaj islemlerini yliriitmek,

(5)  Midirltigin ~ yilbk  ihtiyag  duyulan  malzeme listesini  olugturmak ve
bunlarin satin alma iglemlerini ytirtitmek,

(6) Miidiirliik biinyesinde arizalanan veya kullamm &mrii biten demirbaslar: tespit edip bunlarin
onarimi veya yenisinin temini ile ilgili satin alma islemlerini yiiriitmek,

(7) Midiirliigiin elektrik, su, internet, giivenlik sistemleri vb. fatura 6demeleri ile mahkeme
odemelerine konu islemleri yiiriitmek,

(8) Midiirliigiin arsiv islemlerini yiiriitmek, arsivin giivenligini saglayici tedbirler almak,
arsivdeki evrak ve belgelerin diizenlenmesini ve korunmasini saglamak,

(9) Miidiirlik envanterinde sarf malzemesini depolarda muhafazasini saglamak ve Mudiirlik
servislerince ihtiya¢ duyulan sarf malzemeleri karsilamak,

(10) Tasinir kayit ve tasinir kontrol gorevlileriyle koordineli olarak, tasinir mal mevzuatinda
belirtilen is ve iglemleri yiiriitmek,

(11) Miidiirliigtin stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, biitge, i¢ kontrol, kalite
kontrol ile ilgili tiim islemlerini ytirtitmek,

(12) Miidiirliigiin ¢agr1 merkezi islemlerini koordine etmek,

(13) Middrliigiin - halkla iligkiler islemleri kapsaminda turun¢ masa sistemi veya e-
posta aracilifiyla vatandaglardan  gelen  oneri, talep, sikayet vb. bagvurulari ilgili ~ servis
sorumlularina havalesini yapmak ve ilgili servis sorumlularinin bagvurulara yazili ve 1slak imzali
cevaplarinin turung masa sorumlusuyla sisteme girislerini koordine etmek, e-posta taleplerine
cevap vermek,

(14) Idari isler servisine havale edilen evraklar ve verilen is ve iglemleri personele havale etmek,
bu isleri koordine ederek zamaninda yapilmasini saglamak,

(15) Idari isler servisi biinyesinde demirbas ve evraklarin muhafaza edilmesini ve korunmasini
saglatmak,

(16) Kalite yonetim sisteminin siirdiirilmesini saglamak,

(17) Gorev ve sorumluluklar kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak, astlarma bu yenilikler hakkinda bilgi vermek ve
bunlar1 uygulatmak,

(18) Mahkemeler ve diZer resmi kurumlarca talep edilen arsiv belgelerini hazirlatip ilgili
kurumlara resmi yollarla iletmek,

(19) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(20) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

Idari Isler Servis Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 20-(1) Gérev ve ¢alismalart bakimindan Miidiire, Koordinatore ve Idari Igler Servis
Sorumlusuna kars1 sorumludur.

(2) Miidiirliigtin gérev, yetki ve sorumluluklarini igeren gelen evraklari kabul etmek ve Ustlerinin
talimatlariyla bu evraklari ilgili servislere havale etmek,
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(3) Mudarltigtn  halkla iligkiler islemleri kapsaminda turung masa sistemi veya e-posta
aracilifiyla vatandaslardan gelen Oneri, talep, sikayet vb. bagvurular ilgili servis sorumlularina
havalesini yapmak wve ilgili servis sorumlularinin bagvurulara yazili ve 1slak imzal
cevaplari turung masa yetkilisi olarak sisteme giriglerini yapmak, e-posta taleplerine cevap
vermek,

(4) Midiirltigilin idari isleri ile ilgili yazismalarin1 yapmak,

(5) Diger mudiirliiklere gonderilecek fiziki evrak, dokiiman vb. belgeleri zimmet defterine
kaydederek, ilgili miidiirliikklere gétlirmek,

(6) Diger kurumlara gonderilecek fiziki evrak, dokiiman, vb. belgeleri zimmet defterine
kaydederek Yazi isleri Miidiirltigiine teslim etmek,

(7) Miikelleflere gonderilecek tebligat, &deme emri vb. evraklani Icra Servisinden
alarak postalanmasi amaciyla zimmet defterine kaydederek Yazi Isleri Miidiirliigiine teslim
etmek,

(8) Midiirliiglin puantaj islemlerini yiiriitmek,

(9) Ustlerinin gorevlendirmesine istinaden Miidiirliigiin satin alama ve tasiir islemlerini
ylriitmek,

(10) Vatandaslardan gelen bagvurular1 degerlendirerek, bilgilendirmek ve yonlendirmek,

(I1) Kendisine zimmetlenen demirbaslar1 korumak, kaybetmemek ve ozel isleri igin
kullanmamak,

(12) Kendisine havale edilen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigim kontrol etmek, imza
karsilig1 veya otomasyondan havaleyle almak, ihtiya¢ halinde gelen evrak defterine kaydetmek,
(I3) Kendisine havale edilmis evrak ve dokliman vb. belgeleri korumak, kaybetmemek,
arsivlemek,  Miudurliik  arsivine  kaldirilmasi  gereken  evrak  ve  dokiimanlar
arsiv gorevlisine eksiksiz teslim etmek,

(14) Idari Isler Servisinden g¢ikan evrak, dokiiman vb. yazigsmalarin Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik esaslarina uygunlugunu kontrol ettikten
sonra otomasyon sistemi lizerinden géndermek, ayrica fiziki evrak génderilmesi gerekiyorsa
giden evrak defterine kaydederek ilgili yere génderilmesini saglamak,

(15) Kalite yonetim sisteminin siirdiiriilmesini saglamak,

(16) Gorev ve sorumluluklari kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

(17) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(18) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

Cagr1 Merkezi Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 21-(1) Gérev ve caligmalari bakimindan Miidiire, Koordinatsre ve Idari Isler Servis
Sorumlusuna kars1 sorumludur.

(2) Belediye resmi hattim aramak suretiyle bilgi isteyen vatandaslarin taleplerini 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri gergevesinde cevap vermek, bu bilgileri
Ugtincii kisilerle paylasmamak, vatandaslarla iletisiminde kibar olmak, nezaketini bozmamak,

(3) Kendisine zimmetlenen demirbaglar1  korumak, kaybetmemek ve o6zel isleri icin
kullanmamak,

(4) Kalite ydnetim sisteminin siirdiiriilmesini saglamak,

(5) Gorev ve sorumluluklari kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

(6) 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(7) Ustlerinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek,

Arsiv Gorevlisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 22-(1) Gorev ve ¢alismalar1 bakimindan Miidiire, Koordinatére ve Idari Isler Servis
Sorumlusuna karsi sorumludur.
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(2) Miidiirliikte arsive teslim edilen evrak, dokiiman, dosya vb. belgeleri imza kargih@: teslim
almak,

(3) Miidiirliik arsivine devredilen arsivlik malzemelerin korunmasi, saklanmasi, gizliligi
islemlerini yiiriitmek,

(4) Arsivi devamli olarak gézetimi altinda bulundurmak

(5) Ilgisi olmayanlara evrak vermemek,

(6) Arsivden ilgililere verdigi evraklar1 zimmet defterine islemek ve imza kargilig1 teslim etmek,
(7) Evraklarin geri déniiglerini takip etmek,

(8) Siiresinde teslim edilmeyen evraklar ile ilgili servisle iletisime gecerek arsive teslimini
saglamak,

(9) Arsivin genel diizen ve temizliginin takip etmek,

(10) I¢ ve dis risklere karsi gerekli énlemleri almak,

(11) Kendisine zimmetlenen demirbaglar1 korumak, kaybetmemek ve 0zel isleri i¢in
kullanmamalk,

(12) Kalite yénetim sisteminin stirdiirlilmesini saglamak,

(13) Gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

(14) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(15) Ustlerinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek,

Diger Personel Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 23-(1) Gérev ve g¢alismalart bakimindan Miidiire, Koordinatére ve gorevlendirdigi
servisin sorumlusuna karsi sorumludur.

(2) Ustlerinin verdigi gérevleri zamaninda yerine getirmek, gorevleri aksatmamak,

(3) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler i¢in kisa, orta ve uzun vadeli planlara ve iistlerinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

(4) Beceri ve mesleki bilgi a¢isindan kendini gelistirmek,

(5) Miidiirligiin verimliliginin arttirllmas1 ve islerin daha kaliteli, diizenli ve stiratli sekilde
yiirtitiilmesi i¢in ¢calisma metotlarim gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,

(6) Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her ttrlti kayd: tutmak,
gerekli belgeleri dlizenlemek ve takip etmek, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

(7) Gérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri derlemek,
gerektiginde bu bilgileri listlerine sunmak,

(8) Vatandaslardan gelen bagvurular: degerlendirerek, bilgilendirmek ve yonlendirmek,

(9) Kendisine zimmetlenen demirbaglari korumak, kaybetmemek ve o&zel isleri igin
kullanmamak,

(9) Gorevlendirildigi servise gelen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigini kontrol etmek,
imza karsilii veya otomasyondan havaleyle almak, ihtiya¢ halinde gelen evrak defterine
kaydetmek,

(10) Kendisine havale edilmis evrak ve dokiiman vb. belgeleri korumak, kaybetmemek,
arsivlemek, Miudiirliik arsivine kaldirilmasi gereken evrak  ve  dokilimanlarn
arsiv gorevlisine eksiksiz teslim etmek,

(11) Goérevlendirildigi servisten ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazigmalarin Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yd6netmelik esaslarina uygunlugunu kontrol ettikten
sonra, ihtiyag halinde giden evrak defterine kaydederek, ilgili yere génderilmesini saglamak.

(12) Kalite yonetim sisteminin stirdiiriilmesini saglamak,

(13) Gorev ve sorumluluklart kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

(14) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(15) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,
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Tasimir Kayit Yetkilisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 24-(1) Gérev ve galigmalart bakimindan Miidiire, Koordinatére ve Idari Isler Servis
Sorumlusuna karst sorumludur. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu, Tasimr Mal
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat kapsaminda sorumlu olarak gdrevini yuriitiir.

(2) Miidiirliige ait tasimir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimu ile yonetim hesabinin verilmesi
gorevlerini ytirtitmek,

(3) Tasmirlarin giris ve g¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasmir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

(4) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve niteliklerine
gbre sayarak teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullamma verilmeyen tasinirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

(5) Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen taginirlary
ilgililere teslim etmek,

(6) Tasimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karg: korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak,

(7) Ambarda ¢alinma veya olaZaniistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

(8) Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, asgarl stok seviyesinin altina diisen
tasinirlari veya sarf malzemelerini harcama yetkilisine bildirmek,

(9) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar1 yerde belirli periyotlarla kontrol
etmek, sayimlarini yapmak,

(10) Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

(11) Kayitlarm tuttugu tasinirlarin ynetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
(12) Tasinir sisteminde kayith bulunan demirbag malzemelerinin barkotlama islemini yapmak,
(13) Ambarin sevk ve idaresini saglamak,

(14) Taginir islem fisi, zimmet figi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina
alinmasini ve arsivlenmesini saglamak

(15) Kullanim omiirleri biten demirbas malzemelerinin tespitini yapmak, harcama yetkilisine
bildirmek, hurdaya ayirma komisyonu iiyesiolarak hurda islemlerini mevzuata gore
gergeklestirmek,

(16) Tasimirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak tasinir ydnetim hesabini diizenlemek ve
harcama yetkilisine sunmak,

(17) Tasinir yonetmeligine uygun sekilde diger is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

(18) Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek,

(19) Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirli hasara karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak, sorumlulugundaki arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin
yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

(20) Kalite ydnetim sisteminin siirdiiriilmesini saglamak,

(21) Gorev ve sorumluluklari kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

(22) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(23) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

Tasmir Kontrol Yetkilisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 25-(1) Gérev ve galismalar1 bakimindan Miidiire, Koordinatore ve Idari Isler Servis
Sorumlusuna karst sorumludur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu, Tasmir Mal
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat kapsaminda sorumlu olarak gorevini yiiriitiir.

(2) Tasmir kayit ve islemler ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,
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(3) Harcamama Birimi Tagmur Mal Yénetim Hesab Cetvelini kontrol etmek,
mevzuata uygunsa imzalayarak harcama yetkilisine sunmak,

(4) Kalite yonetim sisteminin siirdiirtilmesini saglamak,

(5) Gorev ve sorumluluklari kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

(6) 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hitkiimlere uymak,

(7) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

Sekreter Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 26-(1) Gérev ve galigmalar1 bakimindan Miidiire, Koordinatore ve Idari Isler Servis
Sorumlusuna karsi sorumludur.

(2) Miidiirlitk makamina iliskin is ve islemleri koordine etmek,

(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek,

(4) Vatandaslardan gelen bagvurulan degerlendirerek, bilgilendirmek ve yonlendirmek,

(5) Kendisine zimmetlenen demirbaslari korumak, kaybetmemek ve ozel isleri igin
kullanmamak,

(6) Kalite yonetim sisteminin stirdiiriilmesini saglamak,

(7) Gorev ve sorumluluklari kapsaminda resmi gazetede yayimlanan yeni mevzuatlarin ve
mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

(8) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen hiikiimlere uymak,

(9) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin Planlanmasi
MADDE 26-(1) Miidiirliikteki i ve islemler Miidiir tarafindan uygun gdriilen bir plan dahilinde
yerine getirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza Yetkisi

MADDE 27-(1) Miidiirlik, yazigmalarii “Resmi Yazilarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” ve Baskanlik Makaminca ytiriirliie konulan “Imza Yetkileri Yonergesi”
hiikiimleri ¢erg¢evesinde yapilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 28-(1) Bu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimleri
ile Baskanlik talimatlarina uyulur.

(2) Bu yonetmeligin uygulanmasinda 21.01.2006 tarih ve 26056 sayilli resmi gazetede
yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Adaylarmmn Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik, 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili
resmi gazetede yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikimleri saklidir.

Yiiriirlilk
MADDE 29-(1) Bu yonetmelik, Antalya Muratpasa Belediye Meclisince onaylanmasim takiben
yliriirliige girer.

Yiiriitme
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MADDE 30-(1) Bu yonetmelik hiikiimleri Antalya Muratpasa Belediye Bagkani tarafindan
yiiriitiiliir. Kayit altina alindi.

Yapilan oylamada;

Plan ve Biitge Komisyonu ile Hukuk Komisyonu raporlart dogrultusunda Gelirler
Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Caligma Esaslarina Dair Yonetmeliginin kabuliine oy birligi ile
karar verildi.

Giindemin 6. Maddesi
Karar No. 206

Ozii: Isim Verme Komisyonu raporu
dogrultusunda; Zerdalilik Mahallesi 1388 Sokak
iizerinde bulunan parka "Cemal GULTEKIN
Parki" isminin verilmesinin kabuliine oy birligi ile
karar verildigi hk.

Giindemin 6. Maddesinde yer alan Park ve Bahgeler Miidiirltigiiniin, Muratpasa Belediye
Meclisinin 07.05.2026 tarih ve 148 sayili Meclis Kararlar ile Isim Verme Komisyonuna havalesi
yapilan konuya ait komisyon Kkararinda, Isim Verme Komisyonunun 08.07.2026 giinli
toplantisinda alinan komisyon karari ile; Zerdalilik Mahallesi 1388 Sok. tizerinde bulunan parka
"Cemal GULTEKIN parki" isminin verilmesi hususunda; Konunun gortigilmek  tizere
Belediye Meclisine havalesini isteyen 22.07.2026 tarih ve 1334 sayili yazisi ve Isim Verme
Komisyonu Raporu; 07.05.2026 tarih ve 148 sayili Meclis karari ile “Cemal GULTEKIN”
isminin bir parka verilmesi hususu Isim Verme Komisyonuna havale edilmistir. 02-03-06-07-
08.07.2026 tarihlerinde goriisiilmiis; Belediyemiz siurlarinda bulunan parklar gezﬂmlstlr
Komisyonumuzun 08.07.2026 tarihli karar toplantisinda '"Cemal GULTEKIN Parki" isminin
asagida belirtilen adresteki parkimiza verilmesine karar verilmistir. 1- Zerdalilik Mahallesi 1388
Sokak tizerinde bulunan park alani: Cemal GULTEKIN Parki 08.07.2026 tarihli isim Verme
Komisyon Baskam Murat Oztinar, Bagkan Vekili Adnan Tezgel, Uye Battal Erdogan, Ercan
Akbulut ve Mahmut Kirman imzali komisyon raporu kayit altina alindi.

Yapilan oylamada;

[sim Verme Komisyonu raporu dogrultusunda; Zerdalilik Mahallesi 1388 Sokak {izerinde
bulunan parka "Cemal GULTEKIN Parki" isminin verilmesinin kabuliine oy birligi ile karar
verildi.

Giindemin 7. Maddesi
Karar No. 207

Ozii: Planlama ve Imar Komisyonu raporu
dogrultusunda; Antalya Kiiltir Varhklarm
Koruma Bélge Kurulu’nun 27.06.2025 tarihli ve
20148 sayih kararma istinaden Barmaklar
Bulvan iizerinde Mezarlik Alanmna yonelik
Koruma Alan Smirmmin giincellenmesi ve plan
notlar1 eklenmesine iliskin hazirlanan 1/1000
olcekli Uygulama Imar Plam degisikliginin
kabuliine oy birligi ile karar verildigi hk.

Giindemin 7. Maddesinde yer alan Plan ve Proje Miidiirliigiiniin, Demircikara Mahallesi
18M-2d, 18M-3a nolu imar paftalarinda yer alan Antalya Kiiltiir Varliklarim Koruma Bolge
Kurulu’nun 27.06.2025 tarihli ve 20148 sayih kararina istinaden Barimnaklar Bulvari tizerinde
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Mezarlik Alanina yonelik Koruma Alan Sinirimin giincellenmesi ve plan notlar1 eklenmesine
iliskin hazirlanan 1/1000 &lgekli uygulama imar plam degisikligi Belediyemiz Meclisi'nin
01.07.2026 tarihli toplantisinda goriisiilerek Planlama ve Imar Komisyonuna havale edilmis olup
29.07.2026 tarihli komisyon raporu ekte sunulmustur. Konunun karara baglanmak iizere Meclise
havalesini isteyen 30.07.2026 tarih ve 2907 sayili yazis1 ve Planlama ve imar Komisyonu
Raporu; Antalya Kiltiir Varhiklarim Koruma Bolge Kurulu'nun 27.06.2025 tarihli ve 20148
sayili kararina istinaden Barmaklar Bulvar iizerinde Mezarlik Alanina yonelik Koruma Alan
Sinirinin giincellenmesi ve plan notlar1 eklenmesine iligkin hazirlanan 1/1000 6l¢ekli Uygulama
Imar Plani degisikligi Planlama ve Imar Komisyonumuzca incelenmis, uygun oldugu goriistine
varilmistir. Konunun goriisiilerek karara baglanmasi igin geregini arz ederiz. 29.07.2026 tarihli
Planlama ve imar Komisyonu Baskani Ozgiir Taylan Budak, Bagkan Vekili Omer Gilan, Uye
Ziihtii Sahin, Hiiseyin Ersin ve Ali Riza Alkan imzali komisyon raporu kayit altina alindi.

Yapilan oylamada;

Planlama ve Imar Komisyonu raporu dogrultusunda; Antalya Kiiltiir Varliklarini Koruma
Bolge Kurulu'nun 27.06.2025 tarihli ve 20148 sayili kararina istinaden Barmaklar Bulvari
iizerinde Mezarlik Alanina yonelik Koruma Alan Simirmmin giincellenmesi ve plan notlar:
eklenmesine iliskin hazirlanan 1/1000 slgekli Uygulama Imar Plani degisikliginin kabuliine oy
birligi ile karar verildi.

Giindemin 8. Maddesi
Karar No. 208

Ozii: Planlama ve Imar Komisyonu raporu
dogrultusunda; Kisla Mahallesi 19K-1b nolu imar
paftasinda yer alan Konut Kkullanimh, A-4
yapilasma kosullu 298 ada 71 parselin yapilasma
kosullar degistirilmeden Otel Alanina
doniistiiriilmesi ve plan notlar1 eklenmesine iliskin
onerilen 1/1000 o6lcekli uygulama imar plam
degisikliginin kabuliine oy c¢oklugu ile karar
verildigi hk.

Giindemin 8. Maddesinde yer alan Plan ve Proje Miidiirliiglintin, Kigla Mahallesi 19K-1b
nolu imar paftasinda yer alan Konut kullanimli, A-4 yapilasma kosullu 298 ada 71 parselin
yapilasma kosullar1 degistirilmeden Otel Alanina doniistiiriilmesi ve plan notlar1 eklenmesine
iliskin Onerilen 1/1000 olgekli uygulama imar plami degisikligi Belediyemiz Meclisi'nin
07.05.2026 tarihli toplantisinda goriisiilerek Planlama ve Imar Komisyonuna havale edilmis olup
22.06.2026 tarihli komisyon raporu ekte sunulmustur. Konunun karara baglanmak {izere Meclise
havalesini isteyen 30.07.2026 tarih ve 2911 sayili yazisi ve Planlama ve imar Komisyonu
Raporu; Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.03.2026 tarihli ve 192 sayili karar ile Kisla
Mahallesi 298  ada 71  parselin  "Geleneksel — Uretim/Satis ve  Pansiyon  Konut
Alanlan" kullanimmdan turizm alamina doéniistiiriilmesine iligkin hazirlanan 1/5000 6lgekli nazim
imar plami degisikligi kabul edilmistir. Konut kullanimh, A-4 yapilasma kosullu 298 ada 71
parselin yapilasma kosullar1 degistirilmeden Otel Alanina doniistlirlilmesi ve plan notlar
eklenmesine iliskin dnerilen 1/1000 6lgekli uygulama imar plam degisikligi Planlama ve Imar
Komisyonumuzca Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 09.03.2026 tarihli ve 192 sayili
karari ile onaylanan 1/5000 6lgekli nazim imar plan1 degisikligine gére incelenmis, uygun oldugu
gorlistine varilmistir. Konunun goriisiilerek karara baglanmasi igin geregini arz ederiz.
22.06.2026 tarihli Planlama ve Imar Komisyonu Bagkan1 Ozgiir Taylan Budak, Baskan Vekili
Omer Gilan, Uye Ziihtii Sahin, Hiiseyin Ersin ve Ali Riza Alkan imzali komisyon raporu kayit
altina alindu.
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Yapilan oylamada;

CHP grubu, Ak Parti grubu ve Bagimsiz Uye Biilent Biiber’in kabul

MHP grubunun red oylarina karsilik,

Planlama ve Imar Komisyonu raporu dogrultusunda; Kisla Mahallesi 19K-1b nolu imar
paftasinda yer alan Konut kullanimli, A-4 yapilasma kosullu 298 ada 71 parselin yapilasma
kosullar1 degistirilmeden Otel Alamna doniistiiriilmesi ve plan notlar eklenmesine iliskin
onerilen 1/1000 dlgekli uygulama imar plam degisikliginin kabuliine oy gokluBu ile karar verildi.

Giindemin 9. Maddesi
Karar No. 209

Ozii: Planlama ve Imar Komisyonu raporu
dogrultusunda; Baymdir Mahallesi 20J-2b nolu
imar paftasinda yer alan E=1.00 yapilasma
kosullu Ozel Saghk Tesis Alanlarmm ve E=0.80
yapilasma kosullu Belediye Hizmet Alanr’nin
(BHA) yeniden diizenlenerek Belediye Hizmet
Alam (BHA)’nin parselin batisina kaydirilmasi,
yapillasma Kkosullarinm E=1.00, Yeng¢ok=5 Kkat
olarak  belirlenmesi ve yapr  yaklasma
mesafelerinin diizenlenmesi, Ozel Saghk Tesis
Alanmm  parselin  dogusuna  kaydirilarak
yapilasma kosullarmm E=1.50, Yencok=12 kat
olarak  belirlenmesi ve yapr  yaklasma
mesafelerinin diizenlenmesi, parselin dogusunda
otopark alamn ayrilmast ve plan notlan
eklenmesine iliskin  Onerilen1/1000  dlgekli
uygulama imar plam degisikliginin kabuliine oy
birligi ile karar verildigi hk.

Giindemin 9. Maddesinde yer alan Plan ve Proje Miidiirltigiiniin, Bayindir Mahallesi 20J-
2b nolu imar paftasinda yer alan E=1.00 yapilasma kosullu Ozel Saglik Tesis Alanlarinin ve
E=0.80 yapilasma kosullu Belediye Hizmet Alan’'mn (BHA) yeniden diizenlenerek Belediye
Hizmet Alam (BHA)'nin parselin batisina kaydirilmasi, yapilasma kosullarinin  E=1.00,
Yengok=5 kat olarak belirlenmesi ve yapi yaklasma mesafelerinin diizenlenmesi, Ozel Saglik
Tesis Alaninin parselin dogusuna kaydirilarak yapilasma kosullarinin E=1.50, Yengok=12 kat
olarak belirlenmesi ve yapi yaklasma mesafelerinin diizenlenmesi, parselin dogusunda otopark
alani ayrilmasi ve plan notlar1 eklenmesine iliskin dnerilen1/1000 dlgekli uygulama imar plam
degisikligi Belediyemiz Meclisi'nin 07.05.2026 tarihli toplantisinda goriigiilerek Planlama ve
Imar Komisyonuna havale edilmis olup 22.06.2026 tarihli komisyon raporu ekte sunulmustur.
Konunun karara baglanmak iizere Meclise havalesini isteyen 30.07.2026 tarih ve 2910 sayih
yazisi ve Planlama ve Imar Komisyonu Raporu; Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
13.04.2026 tarihli ve 346 sayili karari ile Bayindir Mahallesi 1175 parseldeki Ozel Saglk Tesisi
Alani ve Belediye Hizmet Alaninda yeniden diizenleme yapilmasi, Saglik Tesisi Alaminda
E=1.00 olarak belirlenen yapilasma kosulunun E=1.50 olarak diizenlenmesi, Belediye Hizmet
Alanindaki yapilasma kosulunun E=1.00 olarak diizenlenmesi ve bolgede Otopark Alam
ayrilmasma iliskin hazirlanan 1/5000 &lgekli nazim imar plam degisikligi kabul edilmigtir.
E=1.00 yapilasma kosullu Ozel Saglik Tesis Alanlarmin ve E=0.80 yapilasma kosullu Belediye
Hizmet Alani’nin (BHA) yeniden diizenlenerek Belediye Hizmet Alam (BHA)'min parselin
batisina kaydirilmasi, yapilasma kosullarmin E=1.00, Yengok=5 kat ve yap: yaklagma
mesafelerinin kuzeyden 10m. diger yonlerden 5’er m. olarak belirlenmesi, Ozel Saglk Tesis
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Alaninin parselin dogusuna kaydirilarak yapilasma kosullarinin E=1.50, Yengok=12 kat olarak ve
yapt yaklasma mesafelerinin kuzeyden 10 m., difer yonlerden 5’er m. olarak belirlenmesi,
parselin dogusunda otopark alani ayrilmasi ve plan notlan eklenmesine iligskin 6nerilen 1/1000
Olgekli uygulama imar plani degisikligi Planlama ve Imar Komisyonumuzca Antalya Biiyiiksehir
Belediye Meclisi’nin 13.04.2026 tarihli ve 346 sayili karari ile onaylanan 1/5000 6lcekli nazim
imar plam degisikligine gore incelenmis, uygun oldugu goriisiine varilmigtir, Konunun
gortstilerek karara baglanmasi i¢in geredini arz ederiz. 22.06.2026 tarihli Planlama ve imar
Komisyonu Baskani Ozgiir Taylan Budak, Baskan Vekili Omer Gilan, Uye Ziihtii Sahin, Hiiseyin
Ersin ve Ali Riza Alkan imzali komisyon raporu kayit altina alind.

Yapilan oylamada;

Planlama ve Imar Komisyonu raporu dogrultusunda; Bayindir Mahallesi 20J-2b nolu imar
paftasinda yer alan E=1.00 yapilasma kosullu Ozel Saglik Tesis Alanlarinin ve E=0.80 yapilagsma
kosullu Belediye Hizmet Alani’nin (BHA) yeniden diizenlenerek Belediye Hizmet Alam
(BHA) nin parselin batisina kaydirilmasi, yapilasma kosullarinin E=1.00, Yengok=5 kat olarak
belirlenmesi ve yap1 yaklasma mesafelerinin diizenlenmesi, Ozel Saglik Tesis Alaninin parselin
dogusuna kaydirilarak yapilasma kosullarinin E=1.50, Yen¢ok=12 kat olarak belirlenmesi ve yapi
yaklasma mesafelerinin diizenlenmesi, parselin dogusunda otopark alam ayrilmasi ve plan notlar
eklenmesine iliskin 6nerilen1/1000 &lgekli uygulama imar plan degisikliginin kabuliine oy birligi
ile karar verildi.

Giindemin 10. Maddesi
Karar No. 210

Ozii: Planlama ve Imar Komisyonu raporu
dogrultusunda; Kizilsaray Mahallesi 3302 ada 4
parseldeki 1/1000 dlgekli uygulama imar plam
talebinden 15.06.2026 tarih ve 15051 sayih dilekce
ile vazgecildiginden, karar verilmesine yer
olmadigina oy birligi ile karar verildigi hk.

Giindemin 10. Maddesinde yer alan Plan ve Proje Miidiirliigtintin, Kizilsaray Mahallesi
20K-3a nolu imar paftasinda yer alan Ticaret kullanimls, 5/BL-3/3, 0.40/1.20 yapilagsma kosullu,
gliney ve dogu yonlerinden 5’er m. yap: yaklasma mesafeli, gliney ve dogu yonlerinden arkadli
3302 ada 4 parselin kullanim karar1 ve 0,40/1,20 yap1 yaklagsma kosulu degistirilmeden, 5/BL-5/3
yapilagsma kosulunun eklenmesi, kuzeyden de 3m. yap1 yaklasma mesafesi belirlenmesi ve plan
notu eklenmesine iligkin 6nerilen 1/1000 &lgekli uygulama imar plani degisikligi Belediyemiz
Meclisi'nin 04.09.2025 tarihli toplantisinda gorugiilerek Planlama ve Imar Komisyonuna havale
edilmis olup 29.07.2026 tarihli komisyon raporu ekte sunulmustur. Konunun karara baglanmak
tizere Meclise havalesini isteyen 30.07.2026 tarih ve 2909 sayill yazisi ve Planlama ve Imar
Komisyonu Raporu; Ticaret kullaniml, 5/BL-3/3, 0.40/1.20 yapilagsma kosullu, giiney ve dogu
yonlerinden 5’er m. yap: yaklagma mesafeli, giiney ve dogu yonlerinden arkadli 3302 ada 4
parselin kullanim karari degistirilmeden 0,40/1,20 yapi yaklasma kosulu degistirilmeden 5/BL-
5/3 yapilasma kosulunun eklenmesi, kuzeyden de 3m. yap1 yaklagma mesafesi eklenmesi ve plan
notu eklenmesine iligkin 6nerilen 1/1000 &lgekli uygulama imar plam degisikligi, 15.06.2026
tarihli ve 15051 sayih dilekge ile s6z konusu talepten vazgegildigi belirtildiginden Planlama ve
Imar Komisyonumuzca incelenmis, karar verilmesine yer olmadigi goriisiine varilmistir.
Konunun gériisiilerek karara baglanmasi igin geregini arz ederiz. 29.07.2026 tarihli Planlama ve
Imar Komisyonu Bagkam Ozgiir Taylan Budak, Baskan Vekili Omer Gilan, Uye Ziihtii Sahin,
Hiiseyin Ersin ve Ali Riza Alkan imzali komisyon raporu kayit altina alindi.

Yapilan oylamada;

Planlama ve Imar Komisyonu raporu dogrultusunda; Kizilsaray Mahallesi 3302 ada 4 parseldeki
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1/1000 6lgekli uygulama imar plani talebinden 15.06.2026 tarih ve 15051 sayil dilekge ile
vazgegildiginden, karar verilmesine yer olmadigina oy birligi ile karar verildi.

Giindemin 11. Maddesi
Karar No. 211

Ozii: Planlama ve Imar Komisyonu raporu
dogrultusunda; Temel Egitim Okulu kullanimh
tiim yonlerden 10’ar m. yap1 yaklasma mesafeli
410 ada 182 parselin, kullanim Kkararmnmn
Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi’ne uygun
olarak Ortaokul Alammna doniistiiriillmesi, yap:
yaklasma mesafelerinin tiim yonlerden 5’er m.
olacak sekilde diizenlenmesi ve “’Plan degisikligi
smirlan icerisinde Taban Alani Katsayis1 (TAKS)
sarti aranmaz’’ plan notu eklenmesine iliskin
onerilen 1/1000 olg¢ekli uygulama imar plam
degisikliginin kabuliine oy birligi ile karar
verildigi hk.

Giindemin 11. Maddesinde yer alan Plan ve Proje Miidiirliigiiniin, Etiler Mahallesi 20K-
2c¢ olu imar paftasinda yer alan Temel Egitim Okulu kullammli tiim y&nlerden 10°ar m. yapi
yaklasma mesafeli 410 ada 182 parselin, kullamm kararinin Mekansal Planlar Yapim
Yonetmeligi’ne uygun olarak Ortaokul Alanina doniistiiriilmesi, yap1 yaklagma mesafelerinin tiim
yonlerden 5’er m. olacak sekilde diizenlenmesi ve ‘’Plan degisikligi sinirlan igerisinde Taban
Alam Katsayis1 (TAKS) sarti aranmaz’’ plan notu eklenmesine iliskin &nerilen 1/1000 6lgekli
uygulama imar plam degisikligi Belediyemiz Meclisi'nin 01.07.2026 tarihli toplantisinda
goriisiilerek Planlama ve Imar Komisyonuna havale edilmis olup 29.07.2026 tarihli komisyon
raporu ekte sunulmustur. Konunun karara baglanmak {izere Meclise havalesini isteyen
30.07.2026 tarih ve 2908 sayili yazisi ve Planlama ve imar Komisyonu Raporu; Temel Egitim
Okulu kullanimli tiim y6nlerden 10’ar m. yap: yaklasma mesafeli 410 ada 182 parselin, kullanim
kararimin  Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi'ne uygun olarak Ortaokul Alanina
déniistiiriilmesi, yap1 yaklasma mesafelerinin tiim ydnlerden 5’er m. olacak sekilde diizenlenmesi
ve ‘’Plan degisikligi sinirlari igerisinde Taban Alam Katsayist (TAKS) sart1 aranmaz’” plan notu
eklenmesine iliskin 6nerilen 1/1000 &lgekli uygulama imar plam degisikligi Planlama ve Imar
Komisyonumuzca incelenmis, uygun oldugu gériisiine varilmistir. Konunun goriisiilerek karara
baglanmasi i¢in geregini arz ederiz. 29.07.2026 tarihli Planlama ve Imar Komisyonu Bagkani
Ozgiir Taylan Budak, Baskan Vekili Omer Gilan, Uye Ziihtii Sahin, Hiiseyin Ergin ve Ali Riza
Alkan imzali komisyon raporu kayit altina alindi.

Yapilan oylamada;

Planlama ve Imar Komisyonu raporu dogrultusunda; Temel Egitim Okulu kullanimli tiim
yonlerden 10’ar m. yap1 yaklagsma mesafeli 410 ada 182 parselin, kullanim kararinin Mekansal
Planlar Yapim Yonetmeligi’ne uygun olarak Ortaokul Alanina donistiiriilmesi, yapt yaklasma
mesafelerinin tlim yonlerden 5’er m. olacak sekilde diizenlenmesi ve *’Plan degisikligi sinirlar
icerisinde Taban Alan1 Katsayis1 (TAKS) sarti aranmaz’ plan notu eklenmesine iliskin 6nerilen
1/1000 6lgekli uygulama imar plam degisikliginin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Giindemin 12. Maddesi
Karar No. 212

Ozii: Depreme dayamikhih@im artirmak ve afetlere
dayanikh dogru uygulamalar yapilmasi amaciyla
Muratpasa Ilge simirlarinda bulunan yapilarda 1-
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Bagimsiz boliime ait balkonlarda yapilacak olan
klima iinitelerinin 2m2°’ye kadar olan kismi emsal
haricidir, 2- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
fliskin Yonetmelik ve Binalarin Yangmdan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelikte belirtilen
hususlar nedeniyle yangin merdiveni ihtiyaci olan
yapilarda izne tabi olmaksizin hafif malzemeden
olusmus yangin merdiven ilavesi yapilabilir, 3-
Mevcut yapilarda onayh vaziyet planinda otopark
sayist degismemek kaydiyla yapilasma icermeyen
ara¢ park yeri, parsel giris ¢ikis yerleri ve duvar
degisiklikleri vb. tadilatlar ruhsata tabi
olmaksizin vaziyet plan1 onayiyla yapilabilir,
uygulamalarinin yapilmasinin kabuliine oy birligi
ile karar verildigi hk.

Giindemin 12. Maddesinde yer alan Meclis Uyeleri Ufuk Cift¢i ve Ozgiir Taylan Budak
tarafindan verilen, Ulkemizin ve bélgemizin deprem kusaginda olmasi nedeniyle yapilarin
depreme dayaniklihigini artirmak ve afetlere dayanikli dogru uygulamalar yapilmasini saglamak
amaciyla, Muratpasa Ilgemiz simirlarinda yer alan yapilarla ilgili agagida siralanan onerilerin
meclis karar1 alinarak zorunlu hale getirilmesini hususunda geregini arz ederiz.

1- Bagimsiz boéliime ait balkonlarda yapilacak olan klima tinitelerinin 2m2’ye kadar olan

kismi emsal haricidir.

2- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ve Binalarin Yangindan
Korunmas: Hakkinda Yonetmelikte belirtilen hususlar nedeniyle yangin merdiveni
ihtiyaci olan yapilarda izne tabi olmaksizin hafif malzemeden olugmus yangin merdiven
ilavesi yapilabilir.

3- Mevcut yapilarda onayli vaziyet planinda otopark sayis1 degismemek kaydiyla yapilasma
icermeyen arag¢ park yeri, parsel giris ¢ikis yerleri ve duvar degisiklikleri vb. tadilatlar
ruhsata tabi olmaksizin vaziyet plan1 onayiyla yapilabilir, glindeme alinmasi kabul edilen
Onerge okundu.

Uye Nuran Yilmaz séz alip, Sayin Baskamim 12. maddenin meclis karar1 kabulii uygundur
yoniindeki fikrimizi beyan etmek istiyoruz bu sekilde 6neriyoruz, dedi.

Uye Neslihan Ustiin Yiiksel s6z alip, uygundur Sayin Baskan, dedi.

Uye Bilge Atay s6z alip, uygundur Saymn Baskanim, dedi.

Meclis Bagkan Vekili, evet geldigi sekliyle kabuliinii oylariniza sunuyorum kabul edenler,
etmeyenler oy birligi ile kabul edilmistir, dedi.

Yapilan oylamada;

Depreme dayanikliligini artirmak ve afetlere dayanikli dogru uygulamalar yapilmas: amaciyla
Muratpasa Ilge simrlarinda bulunan yapilarda 1- Bagimsiz béliime ait balkonlarda yapilacak olan
klima iinitelerinin 2m2’ye kadar olan kismi emsal haricidir, 2- Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik ve Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen hususlar nedeniyle yangin merdiveni ihtiyact olan yapilarda izne tabi olmaksizin hafif
malzemeden olusmus yangin merdiven ilavesi yapilabilir, 3- Mevcut yapilarda onayh vaziyet
planinda otopark sayisi degismemek kaydiyla yapilasma icermeyen arag park yeri, parsel giris
cikis yerleri ve duvar degisiklikleri vb. tadilatlar ruhsata tabi olmaksizin vaziyet plani onayiyla
yapilabilir, uygulamalarinin yapilmasinin kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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Giindemin 13. Maddesi
Karar No. 213

Ozii: Mehmet¢ik Mahallesi 28132 ada 3 parselin
dogusunda kalan imar yoluna sokak ismi
verilmesine iliskin  onerinin  Isim  Verme
Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile
karar verildigi hk.

Giindemin 13. Maddesinde yer alan Meclis Uyeleri Ozgiir Taylan Budak ve Omer Gilan
tarafindan verilen, Antalya Ili, Muratpasa Ilgesi, Mehmet¢ik Mahallesi 28132 ada 3 Parselin
dogusunda kalan imar yoluna sokak ismi verilmesi konusunun meclis glindemine alinmasi
hususunda geregini arz ederiz, giindeme alinmasi kabul edilen &nerge okundu.

Uye Nuran Yilmaz s6z alip, Sayin Bagskanim bu maddenin de Isim Verme Komisyonuna
havalesi uygundur bizim grubumuzca, dedi.

Uye Neslihan Ustiin Yiiksel s6z alip, komisyona havalesi uygundur Sayin Baskanim, dedi.

Uye Bilge Atay soz alip, uygundur Sayin Baskanim, dedi.

Meclis Baskan Vekili, 13. maddenin Isim Verme Komisyonuna havalesini oylarmiza
sunuyorum kabul edenler, etmeyenler oy birligi ile kabul edilmistir, dedi.

Yapilan oylamada;

Mehmetgik Mahallesi 28132 ada 3 parselin dogusunda kalan imar yoluna sokak ismi
verilmesine iliskin &nerinin Isim Verme Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar
verildi.

Meclis Baskan Vekili, 2026 Eyliil Ay Olagan Meclis toplantisinin 02.09.2026 tarihinde
saat 14:30°da yapilacagim iiyelere duyurup toplantiy1 kapatti. 05.08.2026
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