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Sunus;

Yas, cinsiyet, sosyal statl, egitim ve gelir seviyesi gibi faktorler acgisindan farkli bireylerin bir arada bulundugu kent
merkezleri, 6zellikle 21. ylzyil ile birlikte nifusun blyUk bir béliminlin yasadigi alanlar olarak 6n plana ¢cikmaya baslamistir
(Seving ve Salman, 2019). Kiresel egilime uygun olarak kent merkezlerine dogru yogunlasan goc hareketleri ise kentlesmenin
daha da artacagina isaret etmektedir. Dolayisiyla kentsel alanlar, hizli bir sekilde toplumsal yasamin belkemigi haline gelmekte
ve bu 6zellikleri zamanla daha da belirginlesmektedir. Kentlesme oraninin artmasinda, dider bir deyisle kirsal alandan kentlere
dogru olan goclin yogunlasmasinda bircok (siyasal, ekonomik, teknolojik, sosyo-psikolojik) faktor etkili olmaktadir. Pek gok kentin
ekonomik biylme, istihdam ve kiltlr alanlarinda birer merkez haline gelmesine olanak saglayan kentlesme olgusu, ayni zaman-
da kentsel alanlarda sosyo-ekonomik esitsizlik, dislanma ve ayrisma gibi birtakim olumsuz sonuglarin ortaya gikmasina da yol
acmistir. Kentlesmenin ortaya gikardidi olumsuz etkilere ilave olarak, kapsayici, cinsiyete duyarli ve dezavantajli gruplari
onceleyen politikalarin ve yonetisimin eksikligi de kentsel gelisimde dislayici slireclerin yasanmasina neden olmaktadir.

Kadin ve erkeklerin kentsel alanlari kullanma sekli, kent mekaninda karsilanmasi gereken ihtiyaclari, sunulan
hizmetlerden yararlanma dlzeyi ve sikligi farklilik gdstermektedir. Bu yénden cinsiyet temelinde ortaya cikan farklliklarin géz
ardi edilmesi, kentsel alandan ve sunulan hizmetlerden dislanmayi da beraberinde getirmektedir. Genel olarak kentte yasayan
dezavantajli gruplar, 6zel olarak ise bu kesim iginde yer alan kadinlar, dislanmadan etkilenen gruplarin basinda gelmektedir. Kent yasamina katilim, sadece kentsel
alanlarin ihtiyaglara gore sekillenmesinde ve hizmetlerin geregi gibi sunulmasinda degil, ayni zamanda kapsayiciliin gercevesinin cizilmesinde de belirleyici bir unsur-
dur. Kent yasamina katiimin, bireylerin ve toplumlarin siyasal, sosyal, ekonomik ve kultlrel gelisimindeki dnemi ve katkisi gz 6niinde bulunduruldugunda, kent
nifusunun yarisini olusturan kadinlarin karar alma ve uygulama slreclerinde yeterince yer almamasi, dikkat cekici bir eksikliktir. Yerel karar alma mekanizmalarinda
kadin aktorlerin yer almasi, kente dair olusturulan politikalari ve bu alanda sunulacak hizmetleri kadinlarin istek ve ihtiyaclarina daha uyumlu héale getirmektedir
(O’'Regan, 2000). Henri Lefebvre (1968) “The Right to the City" (Le droit a la ville) adli eserinde vatandasin ihtiyaglarinin karsilanmasini ve “insa ettigi kentin kahramani
olarak insanin kurtarilmasini” vurgulayan politik bir bakis agisina sahiptir. Bu kavramin 6n plana gikarilmasi David Harvey'in (2008) sorusuna yeni bir boyut kazandir-
maktadir: Hangi haklardan bahsediyoruz? Ve kimlerin sahip oldugu kent haklari? Diger bir deyisle, kenti kim tanimliyor ve insa ediyor ve kentte sunulan hizmetlerden
kim faydalaniyor? Kenti kimin tanimladigina iliskin sorunun cevabi sadece erkekler iken, sunulan hizmetlerden faydalananlara verilecek cevap hem erkekler hem de
kadinlar seklinde olmaktadir.

Muratpasa Belediyesi olarak sosyal belediyeciligin vazgecilmez bir unsuru olan toplamsal cinsiyet esitligi ilkesini hayata gecirmek amaciyla 2025/2029 Yerel
Esitlik Eylem Planimizi hazirladik.

Cogulcu bir katiim saglamak amaciyla Eylem planimizin hazirlik stirecinde kamu kurumlari, kadin sivil toplum kuruluslari ve Universitelerden goérts aldik.

Herkes icin temel bir hak olan esitlik ilkesinin hayata gecirilmesine ve etkili bir bicimde uygulanmasina duyulan ihtiyacin bilincindeyiz. Bu nedenle Muratpasa Belediye-
si olarak esitlikci bir toplumun gelistirilmesinde ve mevcut esitsizliklerin giderilmesinde bu rolimdiziin bilinciyle hizmet vermeyi amaglamaktayiz.



“Egitim ve Farkindalik, istihdam, Siddet, Saglik, Katilim ve Kentsel Hizmetler” olmak iizere 6 ana baslikta 4 yil boyunca; Kiz Cocuklarina Egitim
Destegi, Kadin Saglig, 2 bin Kadina Ureme Sagligi Egitimi, Kadin Kooperatifleri Uriin Satis Magazasi ve El izi Pazariile Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi,
Siddetle Miicadelede Dijital Uygulamalarin Artirilmasi, Kiz kardeslik Kampanyalari, Erken Yasta Evlilikle Miicadele Konusunda Yerli ve Gocmen Aileler
ile Odak Calismalari, Farkindalik Kampanyalari, Onleyici Saglik Hizmetlerini Gelistirilmesi, Go¢ yoluyla ilgemize yerlesen Kadinlarin Giiglendirilmesi Pro-
gramlari, Bolgedeki Yeni Kurulmus Kadin STK'lara Destek, Kadin Meclisi'nin Kurulmasi, Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bitceleme Yapilmasi Afet/Sal-
gin/Pandemi Risk Haritasinin Olusturulmasi, Kadin isci Kotasinin Belediye Sirketlerinde Aktif Uygulanmasi” gibi faaliyetlerimizi gerceklestirmeyi plan-
liyoruz.

Belediyemiz blinyesinde hizmet vermekte olan tim Mudurliklerimizle birlikte, Yerel Esitlik Eylem Planinin uygulanmasini saglayarak; Murat-
pasall kadinlarin egitim ve saglik hizmetlerine esit ve kolay erisiminin saglandig, firsatlardan esit yararlandigi, yonetim ve karar alma mekanizmalarina

katildig, siddete maruz kalmadigi ve kentin, kadinlarin da kullanimina uygun bir sekilde birlikte dizenlendigi “ Esitlikgi Kent MURATPASA'yI olustura-
cagiz.

Umit UYSAL

Muratpasa Belediye Baskani
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VizYONUMUZ

TUm Muratpasali Kadinlarin;

Yerel Karar Alma Mekanizmalarinda Esit Temsil Edildigi,

Egitim ve Saglik Hizmetlerine Esit ve Kolay Erisiminin Saglandig,

Calisma Yasaminda Aktif Yer aldigi ve Firsatlardan Esit Yararlandigi,

Siddete Maruz Kalmadigy,

Kentin Kadinlarin da Kullanimina Uygun Diizenlendigi ESITLIKCI KENT MURATPASA

YASAL DAYANAK

Turkiye Cumhuriyeti Anayasamiz, yerel ydnetimlere iliskin yasal diizenlemeler 6360 sayili yasa, insan haklari ve kadin erkek esitligi baglaminda
taraf oldugumuz Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi (CEDAW), AB uyum yasalari ile kentli haklari baglaminda
Avrupa Kentsel Sarti, Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sarti gibi diizenlemelerde yer alan uluslararasi hukukun temel ilkeleridir.

Bu dogrultuda yapilacak calismalara Yerel Esitlik Eylem Plani icerisinde 6 ana baslikta yer verilmis, her basliga iliskin genel amaglar,
hedefler ve bu baglamda belirlenen faaliyetler asamalar seklinde siralanmistir.

A-YEREL ESITLIK EYLEM PLANI ALANLARI
1- EGiTiM VE FARKINDALIK

2- KATILIM

3- KENTSEL HiZMETLER

4- SAGLIK

5- SIDDET

6- ISTIHDAM VE GUGLENME

2025-2029 Yillarini kapsayan Muratpasa Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani sire esit 4 b6éliime ayrilarak yillara gore belirlenmis ve
faaliyetler buna gore planlanmistir.

B- YEREL ESITLIK EYLEM PLANI HEDEFLERI

1- EGITIM VE FARKINDALIK

1.1. Hedef; Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hakkinda Bilgilendirme ve Farkindalik Olusturma Calismalari Yapmak.

1.2. Belediyemize Ait Meslek Edindirme, Hobi ve 6grenci Kurslarinin Calismalarini Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Olacak Sekilde Yeniden
Yapilandirmak. Kadinlarin Teknolojik Okur-Yazarlik Oraninin Arttirmak, Kadinlarin Sosyal ve Ekonomik Hayata Katiliminin ve Adaptasyonunun Saglamak
icin galismalar yapmak, egitim programlari ve kurslar agmak.

1.3. Hedef; Kadinlarin ve Kirilgan Gruplarin Kent Olanaklarina ve Sosyo Kiiltirel Etkinliklere Erisimini Saglamak.
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2- KATILIM
2.1. Hedef; Karar Alma Mekanizmalarina, Planlama ve Yiritmeye Kadinlarin Katilimini Saglamak.

3- KENTSEL HiZMETLER

3.1 Hedef; Belediye ve Kamu Hizmetlerine Kadinlarin Erisilebilirligini Saglamak.

3.2 Hedef; Afet Hizmetlerinin Saglanmasinda Kadinlarin ve Kiz Gocuklarinin ihtiyaglarinin Gézetmek.

3.3 Hedef; Cevre Sorunlari Kapsayici ve Cevreci Céziimler Uretmek.

3.4 Hedef; ilcemiz Sinirlarina Baska Ulkelerden Gég ile Yerlesen Kadin ve Ailelerin Uyum Siirecini Desteklemek.

4- SAGLIK
4.1 Hedef; Saglik Hizmetlerinin Kadinlar, Cocuklar ve Diger Kirilgan gruplar igin Erisilebilirligini Saglamak.

5- SIDDET
5.1 Hedef; Cinsiyet Temelli Siddetin Onlenmesine Yénelik Uygulamalar Gelistirmek ve Mekanizmalari Hayata Gegirmek.
5.2 Hedef; Erkekler Basta Olmak Uzere Toplumun Tim Kesimlerinde Siddetin Onlenmesi Yontnde Calismalar Yapmak.

6- ISTIHDAM VE GUGCLENME
6.1. Kadin Istihdaminin Arttirilmasina Yénelik Kadin Gérdndrliguna Arttirmak.
6.2. Kadin Emeginin ve Ureticilerin Desteklemek.




1- EGiTiM VE FARKINDALIK

1.1 Hedef; Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hakkinda Bilgilendirme ve Farkindalik Olusturma Calismalari Yapmak.

. . iSBIRLiGi YAPILACAK .
FAALIYET SORUMLU BiRiM KURUM VE KURULUSLAR GOSTERGE 2025 2026 | 2027 2028 | TOPLAM
1.1.1Muratpasa insan Kaynaklari
Belediyesi Midarlisi
Personellerine Toplumsal y C‘; ur “/g}f Tum Miidirlikler 4 Toplumsal 1 1 1 1 4
Cinsiyet Esitligi/Yonelik adin ve Al iLgili STK'lar Cinsiyet Esitligi | Egitim | Egitim | Egitim | E§itim |  Egitim
Hizmetleri Ko
Toplumsal Farkindalik Muidir i Egitimi
Odakl Egitimler Vermek udurtugu
1.1.2.Muratpasa Belediyesinin Halkla iliskiler Miidarlig
Hizmet Verdigi . R,
- . Kadin ve Aile Kultir Madirligi
Birimlerden Hizmet . : S | Yardim isleri 20 Toplumsal 5 5 5 5 20
Alan Komsularimiza Hizmetleri osyal Yardim 'ster Cinsivet Esitligi | Egiti Egiti Egiti Egiti Egiti
T Mudarlig Muidurligu insiyet Esitligi gitim gitim gitim gitim gitim
oplumsal ey Egitimi
. e Kres Midurluga
Cinsiyet Eitligi Basm Mdiirlug
Egitimleri Vermek 9
1.1.3. Belediyemize Ait 9 Tool L
Kreslerde Ebeveynlere Yénelik Kadin ve Aile Basin Miidiirltig i . . ,
Baba-Kiz/ Anne-Ogul Arasinda Hizmetleri Mtdurligu Kadin ve Aile Ecitlis Ey”itimi Eait it | Eaiti
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kres Midiirlgi Hizmetleri Miidirlogt | o> (6" gitim gitim | Egitim
Atslyeleri Yapmak blye Caligmasi
114 T Cinsi
: .V.Opl“TT‘S"".l C|r?ls|yet Basin Midurluga Basin Madurluga
Esitligine Yonelik Gorsel 0y . o . .
Tasarmlar Hazirlanarak Kadin ve Aile Hlvzmetlen Kadin ve Aile Hlvzmetlerl 40 Gorsel 10 10 10 10 40
Uen Mudarluga Madarlagu Hazirlanmasi | Gorsel | Goérsel | Gérsel | Goérsel| Gérsel
Belediyenin Yayin Halkla iliskiler Midirligi Halkla iliskiler Mildirlugii
Organlarinda Paylasmak alkla Iliskiler Mudtrlugu alkla Iliskiler Mudurligu
1.1.5. ilgemizde Hizmet Veren
Mu.ht.zirlarm Toplumsal Cinsiyet Kadin ve Aile ) o 55 Ulasilan 15 15 15 10 55
Esitligi, Haklar (Kadin Haklan- Hizmetleri Ozel Kalem Mudurlugd Mahalle | Mahalle | Mahalle | Mahalle |Mahalle| Mahalle
Engelll_ Haklari- Cocuk haklari- MUdirligu Basin Mudurligi Muhtarina Muhtart | Muhtari | Muhtari |Muhtaril Muhtart
Insan Haklari vb.) Ulasilmasi

Bilinglenmesini Saglamak
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1.2. Belediyemize Ait Meslek Edindirme, Hobi ve Ogrenci Kurslarinin Galismalarini Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Olacak Sekilde Yeniden Yapilandirmak. Kadinlarin
Teknolojik Okur-Yazarlik Oraninin Arttirmak, Kadinlarin Sosyal ve Ekonomik Hayata Katiiminin ve Adaptasyonunun Saglamak Igin Calismalar Yapmak, Egitim Programlari

ve Kurslar Agcmak.

. - iSBIRLiGi YAPILACAK "
FAALIYET SORUMLU BiRiM KURUM VE KURULUSLAR | GOSTERGE | 2025 | 2026 & 2027 | 2028 |TOPLAM
1.2.1 Finansal Okur Yazarlik, o Kad Alle Hi tleri
Teknolojik Okuryazarlik, Kutttir Muddrlaga adin \I\//(Ia"dl"el" 1zmetter! 4 4 4 4 16
Gida Okuryazarligi ve Medya Iklim Degisikligi ve y lLIiL u'r['uE'L:' Egitim Sayisi | Egitim | Egitim | Egitm | Egitim | Egitim
Okuryazarligi Egitim Sifir Atik Madurlagu i/l"o?"l Il§ er Yapilmasi|Yapilmasi|Yapilmasi|Yapilmasi |Yapilmasi
Programi Agcmak uaurtugu
1.2.2 Kadinlarin istihdami ,
. . . Kadin ve Aile
icin Mesleki Beceriler Kiilttir Madirlagi Hizmetleri Acilan 4 4 4 4 16
Kazandirmaya Yonelik Madarlagi Kurs Sayisi Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs
Kurslar Acmak
e e g Kadin ve Aile Acilan 6 6 6 6 24
Kulttr Mudurlugi , R
1.2.3 Hobi Kurslarinin Agmak Park ve Bahgeler MUgIUrlUQU Hizmetleri Madarliga Kurs Sayisi Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs
1.2.4 ilgemizde yagayan
G('jgmenlerin/l\./.IUll’.cecilerin Ilcemiz R Kadin ve Aile Acilan 1 1 1 1 4
Sosyal ve Kulturel Yasamina Kultdr Mudurlugi Hizmetleri Mudrligu Kurs Sayisi Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs

Adaptasyonlarini Arttirmak
icin Turkece Dil Kursu Agmak




1.3.Hedef; Kadinlarin ve Kirilgan Gruplarin Kent Olanaklarina ve Sosyo-kultiirel Etkinliklere Erisimini Saglamak.

. . iSBIRLiGi YAPILACAK ;
FAALIYET SORUMLU BIRIM KURUM VE KURULUSLAR GOSTERGE | 2025 2026 | 2027 2028 TOPLAM
1.3.1. Belediyemiz Sinirlari o
igerisinde Kirilgan Gruplarin i} e Basin Mudurligu Yapilan 25 25 25 25 100
Yogunlukla Yer Aldigi Mahallelerde Ozel Kalem Mudurligi Halkla Iligkiler MudGrligu | Bulusmalar | Bulusma | Bulusma |Bulusma | Bulusma | Bulusma
Komsu Bulusmalari Yapmak
1.3.2. Erken Cocukluk Doneminden
Baslamak Uzere Cocuklarin 9 9 9 9 3
Egitim Hayatlarindaki Yoksunluklari Kres Mudurligu Kres Mudurligu Egitim Editim Editim | Editim Editim Editim
Dikkate Alinarak Bireysel Kadin ve Aile Hizmetleri Kadin ve Aile Hizmetleri Savisi Ve?'mek Ve?fmek Ve%mek Vegrmek Ve%mek
ihtiyaclarini Gidermeyi Madurlugu Mudarlagu y
Saglayacak Yeni ve Esnek
Uygulamalar Gelistirmek
1.3.3. Nitelikli Okuryazarligi e e e e 1 1 2
Arttirilmasina Yonelik KKutuphanf.e Mu-durlugul Kutuphang Muldurlugu. Agilan Okuma | okuma Okuma Okuma
adin ve Aile Hizmetleri Kadin ve Aile Hizmetleri Kuliibii Savis o o L
Caligmalar Yapmak Mudurlig Madarlig y Kultbt Kultibd Kultibu
acmak acmak acmak




2- KATILIM

2.1. Hedef; Karar Alma Mekanizmalarina, Planlama ve Ylritmeye Kadinlarin Katilimini Saglamak.

. . iSBIRLiGi YAPILACAK N
FAALIYET SORUMLU BIRIM KURUM VE KURULUSLAR GOSTERGE 2025 2026 2027 | 2028 | TOPLAM
2.1.1.STK'lar ve Kamu Kurum ve _ STK'lar Diizent
Kuruluglari lle Toplantilar Kat;lm o A|!e Kamu Kurum ve Kuruluslari | To ulzaenr]ue&‘:]aenla 1 1 1 1 4
Dizenleyerek Kadinlarin Goriinur H'fm?ﬂ?f.'. Kiiltiir Hizmetleri I-?azw[ana{w Toplanti| Toplanti | Toplanti |Toplanti| Toplanti
Olmalarinin Ontindeki Engellerin Madurlagd MUdriagd (ASSIM) o
Belirlenerek Raporlamak udurtugu oplanti Raporu
2.1.2 Ayrimciliga Ugrayan Kad Al STK'lar
_Kirilgan Gruplarin Ij' n Vil e Kamu Kurum ve Kuruluslari | Dizenlenen 1 1 1 1 4
Ihtiyaglarina Yonelik lzmetert Kiltlr Hizmetleri Toplanti Sayisi | Toplanti| Toplanti | Toplanti | Toplanti| Toplanti
Tematik Toplantilarin Yapmak Mudarlugu Mudarliga (ASSIM)
I\%I.:LI.(S. KaraiAlmda Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurliigu, Universiteler. STK lar. 1
Kad _T_ a”'.zl.m.a armK atL Egitim Ofisi, Biiyiiksehir Belediyesi Dizenlenen L Etkinlik
_radin femsitnin ve hatiumi Kadin Danisma Merkezi, Sivasi Partiler Etkinlik Sayisi Etkinlik|  (Secme
Yoniinde Kadinlari Tesvik Edici ve Dis iliskiler Midiirligi y Secilme)
Gliglendirici Faaliyetler Yapmak Kadin Kollari ¢
Universiteler,
2.1.4. STK'lar, Meslek Kuruluslari Kadin ve Aile Hizmetleri STK'lar,
ve Sendikalara Yonelik Karar e T Meslek Kuruluslari Basin ve
Alma Mekanizmalarinda Mudurlugu, Egitim OﬁSI.’ Halkla lligkiler Md. Dizenlenen 1 1 1 1 4
Kadin Konusunda Kadllj IZ)“an|§lr.na?l M.?flfezh Siyasi Partiler Toplant Sayisi Toplanti | Toplanti | Toplanti| Toplanti| Toplanti
Bilgilendirici Etkinlik Kiltar Madurliga c')§d9"'§"‘|f4r enlsf%d'k,?tlf”_
Diizenlenmek Ja ve viestex Urgutier,
Universiteler, STK'lar
2.1.5. Kentsel Mekanlarin e g
) e e Park Bahceler Mudurligu, Basvurulara Basvurulara
Pazgejgrf\bf)”)' Fagonﬁ:;krhag Parkzif;‘tgel\lfg d'\["j‘;&tiﬁugu' Zabita Midtirlig %100 Geri | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
- ' . 9 Halkla Iliskiler Mudurlagu Doniis Yapmak Geri
Ve Dizenlenmesinde




iSBIRLiGi YAPILACAK

FAALIYET SORUMLUBIRIM | kyruM VE KURULUSLAR| GOSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Kadinlarin Goruslerini Halkla iliskiler Midtirligii Kadin ve Aile Hizmetleri Donl
Almak ve Uygulamalara Kadin ve Aile Hizmetleri Miidrlog ‘ 0nU§k

Yansitmak Maduarlagu apma
2.1.6. Eylem Planinda Yer Alan
Faaliyetlere iliskin ilerleme 1 Rapor 4 Rapor
Raporunu 1 Yillik Araliklarla H4 RTDOF ) gl 1 Rapor Hazirlamak
Kamuoyuyla Paylasilmasi ve | Kadin ve Aile Hizmetleri ilicki azirtama e 1Rapor | Hazirlamak| 1 Rapor 2 Cinsiyete
_ _ Halkla Iligkiler 2 Cinsi 1 Cinsiyete o :
Belediye Tarafindan Verilen Mudirligu, Miidarligi |n.5|yete Duyarli Duyarl Veri Hazirlamak | 1 C|n5|yete. Hazirlamak | Duyarli Veri
Her Turlti Hizmete iliskin Basin Mudiirligi veri Olusturmak | o) ' urmak Duyarli Veri Olusturmak
Cinsiyete Duyarli Olusturmak Saysis
Veri Olusturmak Turung
Masa
2 Etkinlik
: Dizenlenmesi
2.1.7. Kadinlarin Karar Alma Kadin ve Aile Hizmetleri 2 STKiile
Mekanizmalarindaki Temsilinin | Mudrligu, Egitim Ofisi, Tam STK Lar isbirligi Yapilmasi 1 1 2 ,
Artirilmasi Konusunda Calisan | Kadin Danisma Merkezi, (TDKF, Kadin Etkinlik Etkinlik Etkinlik
STK'lar ile Ishirligi Calismalari Kaltir Mudurlaga Danisma ve
Yirtdtmek Dayanisma

Dernegi, TUKD)




iSBIRLiGi YAPILACAK

FAALIYET SORUMLU BiRIiM KURUM VE KURULUSLAR| GOSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
3.1.1.8 Mart Tarinlerinde Ozel Kalem Mudurligu Kadin ve Aile Hizmetleri Verilen izin 1Gun 1Giin 1Gin 1Gin 4 Gln
Calisan Kadin Personele Insan Kaynaklari ve Mudirligu

|zin Vermek Eéltlm MUdUI’lUQU
3.1.2. Kadin ve Gocuklara Kadin ve Aile Hizmetleri Sosyal Yardm isleri | Faydalanan Kadinve | 3000 3000 3000 3000 12000
Giyim Desteginde Madarlagu Mudarlagd Cocuk Sayisi Kadin ve Kadin ve Kadin ve Kadin ve Kadin ve
Bulunmak Sosyal Yardim Isleri Cocuk Cocuk Cocuk Cocuk Cocuk
Maduarlaga
3.1.3. Cocuklara "Tatil Kadin ve Aile Hizmetleri | Kaltir Midirligi Sosyal Faaliyetlere ve
Atolyeleri" Dizenlemek Mudirligu Kres Yardim i§Leri_ Kurslara Katilan éoocou?( égcou?( ég(?u?( égfﬁ( %;?)233
Middrlagi Afet Isleri Mudirligi Spor Isleri Cocuk Sayisi
Maduarlaga Madarlugu
3-L4.S0syal Yardimlarin Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin ve Aile Hizmetleri
Insani Standartlarda R, o e 1
Yapilabilmesi Amaciyla Mudurligi . Mudu_rl.ug.u Dayanisma Marketi Dayanisma | Dayanisma

o Sosyal Yardim Isleri Halkla Iligkiler o . .

Yeni Projeler Mudiirlagi Zabita Midarligi Projesi Marketi Marketi
Gerceklestirmek B R Agmak Agmak

asin Mudurlagu
Kaltar Mudarlaga
Kadin ve Aile Hizmetleri
3.1.5. Dezavantajli Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlag 1
Gruplarin Sosyal ve Mudurligu Halkla iliskiler 1 1 Proje
Ekonomik Hayata Sosyal Yardim Isleri Zabita Miudirligi Projesi (Demans
Katiiminin Saglamak Mudurligu Basin Miidurliigi kafe)

Kaltdr Madurlaga




iSBIRLiGi YAPILACAK

FAALIYET SORUMLU BIRIM KURUM VE KURULUSLAR GOSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
3.1.6. Park ve Yesil Alanlar
Basta Olmak Uzere Kad Aile Hizmetler 40 10 10 10 10 40
Kamusal Alanlarin adin ve Alte Fizmetier I ,
Erisilebilirlik ve Madurlagi Kadin ve Aile Hizmetleri Parki Parki Parki Parki Parki Park
Kapsayicilik ilkesi Cergevesinde Park ve Bahgeler Muddrlugd Diizenlemek | Diizenlemek | Diizenlemek | Diizenlemek | Diizenlemek | (Engelsiz
Olusturulmasi ve Maddrlagu Park)
Korunmasi Saglanmali.
300 Kadina | 300 Kadina
Kentsel Kentsel
G:.S.'zi.l' lI.VIahalle Afet Kadin ve Aile Hizmetleri Afet Arama Arama 30,?;;?;'”8
onulldlerinde Kadin Mudarligu Afet Lo VR ve Kurtarma | ve Kurtarma -
Katilimcilari ve o Isleri MUdurltgu egitim
na 1CI isleri Mudurlugi 1. Basamak | 1.Basamak verilmesi
Etkinliklerini Arttirmak Temel Egitimi| Temel Egitimi
Vermek Vermek
4Y§th;iy 1 Calistay 1 Calistay 1 Calistay 1 Calistay 4 Calistay
3.3.1 Belediyenin Ambalaj | Kadin ve Aile Hizmetleri iklim Degisikligi ve 4 Cevre Iaggfg {aggf: IHSS?E Iaggf: ﬁgg’t‘szl
Atik, Atik Ilag ve Bitkisel Atik Mudarliaga Iklim Sifir Atk Mdurlugu Festivali o Y o o
o o e P Festivali Festivali Festivali Festivali Yapmak
Gibi Cevre Dostu Kent Degisikligi ve Sifir Atik Halkla Iliskiler Yapmak
. AR e s e s Yapmak Yapmak Yapmak Yapmak 16 Bahcgede
Projelerini Gortnlr Kilmak, Mudarlagu Mudurligu Basin 16 Bahgede
ey e 4 Bahgede 4 Bahgcede | 4 Bahcede | 4 Bahgede | yasam var
Calismalar Yapmak Mudarlagu Yasam Var e
Etkinligi Yasam Var Yasam Var Yasam Var | Yasam Var etkinligi
Yapmak etkinligi etkinligi etkinligi etkinligi
3.3.2. EkOE(l)jlik Qkur Kadin ve Aile Hizmetleri _ Yapil
Yazarlik Egitimi Atik MudiirlGga iklim iklim Degisikligi ve Eavp.'.a” 2 2 2 2 8
Yénetimi — Tekstil Atik Degisikligi ve Sifir Atik Sifir Atik Miidirlagu gitim Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim
Egitimleri Diizenlemek Mudarligi Sayisl
34.1. 6 lle llgemize Kadin ve Aile Hizmetleri Kultir ve Dis iliskiler Yapilan 2 2 2 2 8
Yerlesen Kadin ve Ailelerin R R e e
- oy . . Mudarlagi Dis Iliskiler mudirligu Kutlama Kutlama Kutlama Kutlama Kutlama Kutlama
Dini ve Milli Ozel Gunleri Madarlaga Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kutlamak
L _ Kadin ve Aile Hizmetleri o 2 2 2 2 8
y 3L'4'2' Gé’gc:le 'lg‘i\r.rf'zle Kadin ve Aile Hizmetleri - Muduarlugii Etkintik Etkinlik Etkinlik Etkinlik Etkinlik Etkinlik
er i?i” y EE'ti‘:]elk letere Mudurligii Dig iligkiler | Dis iliskiler Mudurliigii T(;’eéi . veya veya veya veya veya
Btvisaing Madarlago Halkla llskiler Mudurligd '9P@" | Toplanti | Toplanti | Toplantt | Toplant | Toplant
optantitar Yapma Kultdr Maddrlaga ayist Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
9




4- SAGLIK

4.1 Hedef; Saglik Hizmetlerinin Kadinlar, Cocuklar ve Diger Kirilgan gruplar icin Erisilebilirligini Saglamak, Kadinlarda Saglik Bilincinin Arttirilarak,
Saglikli Yasam Davranislarinin Tesvik Edilmesini Saglamak.

iSBIRLiGi YAPILACAK

FAALIYET SORUMLUBIRIM |, yrumVE KURULUSLAR| GOSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
4.1.1. Kadinlarin Saglik Saglik isleri Mudurligi Saglik isleri Midirliigi Muratpasa ilce I_VIuratpa§a 1
Hizmetlerine Erisiminin Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin ve Aile Hizmetleri | Saglik Haritasinin Ilce Saglik Saglik
Kolaylastirmak Midurligu Halkla Midurliigu Halkla Cikarilarak Kirilgan Haritasinin Haritasinin
iliskiler Midrlu iliskiler MdUrlugi Gruplarin Yogun Olusturul- Olusturul-
Spor isleri Midurlugi Spor isleri Midrlugi Olarak Yasadigi masi masi
Mahallelerde
4.1.2 Evde Bakim Hizmetler-
inin Gelistirilmesini ve Yaygin- | Saglik isleri Midiirliig Halkla iliskiler Evde Bakim 1 1 1 1 4
lastirilmasinin Saglanarak bu | Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugi Hizmeti Veren Stper- Stiper- Stiper- Stiper- Stiper-
hizmete ihtiyag duyan kadin- Muidiirligu Pgrsonele ISuper.— vizyon vizyon vizyon vizyon vizyon
lara Ulasmak vizyon Verilmesi Vermek Vermek Vermek Vermek Vermek
4.1.3. Ureme ve Kadin Sagligi
Taramalarini Dezavantajli
Bélgelere Oncelik Vererek | gag1ik isleri Mudirligi | Saglik isleri Midirligii | KETEM'e Ulasimi 500 500 500 500 2000
Gergeklegtirmek, Dogum Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin ve Aile Hizmetleri | Saglanan Kadin Kadina Kadina Kadina Kadina Kadina
Kontrol Yontemleri ve Cinsel Mudurligi Mudirligi Sayisi Ulasmak | Ulasmak | Ulasmak | Ulasmak | Ulasmak
Saglik Konusunda Surekli
Bilgilendirme ve Egitimler
Yapmak
4.1.4 Glvenli ve Saglikli Gida | saguk isleri Mudirligu, | Saglik isleri Mudurlig, 2 1 1 2
Tuketimi Konusundaki Halkla iliskiler Halkla iliskiler Gida Gida Gida Gida
Calismalara D_evam Etmek, Mudiirlig, iklim Mudurligu, iklim Okur-Yazarligi okur-yazar okur-yazar | okur-yazar
Beslenmenin Insan Saglig Degisikligi ve Sifir Atik |  Degisikligi ve Sifir Atik Egitimi L1 egitimi Lgr egitimi | Ligr egitimi
Uzerindeki Etkileri Caligma- Mdirlugi Mudirligu Vermek vermek vermek vermek

larin Gelistirmek




. I iSBIRLiGi YAPILACAK .
FAALIYET SORUMLUBIRIM |« pumVE KURULUSLAR| GOSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Kadinlarin
Psiko-Sosyal ve
Ekonomik Durum-

. 415 Kadinlarda Sagllvk Sagjllk_i§le-ri Mudurluvgju Saglik i§leri Mudurluvgu larma. Gore Spor 1250 1250 1250 1250 5000
Bilincinin Arttirilarak, Saglikli Spor Isleri Mudurlugu, Spor Isleri Mudurlugu, Faaliyetlerinin Kadin Kadin Kadin Kadin Kadin
Yasam Davranislarini ve Halkla Iliskiler Halkla Iligkiler Planlanarak Bu
Sporu Tesvik Etmek Mudarlagu Mudarlagi Dogrultuda 5000
Kadina Takvimsel
Pozitif Ayrimcilik
Uygulanmasi
4(';1(;2&[;}'Jg%érr%lﬁllgflil:l Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin ve Aile Hizmetleri | 72 Kurs Agilarak 18 18 18 18 72
Tanmalar ve Yasarm Bovu Mudurlugu Mudarliga ve 40000 Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs
3 y Spor isleri Mudurligu Spor isleri Midirlagi | Gocugun Yararlan-| 10000 10000 10000 10000 40000
Cocuk Cocuk Cocuk Cocuk Cocuk

Aktif Olarak Diizenli Spor o g e s o DN g e e M
Yapmalarini Saglamak Saglik Isleri Mudarlagi Saglik Isleri Mudirligt | masini Saglamak




5- SIDDET

5.1 Hedef; Cinsiyet Temelli Siddetin Onlenmesine Yénelik Uygulamalar Gelistirmek ve Mekanizmalari Hayata Gegirmek.

Yontemlerini Uygulamak

: P ISBIRLIGI YAPILACAK =
FAALIYET SORUMLU BIRIM KUSRUM VE KURULUSLAR GOSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
5.1.1.Kadina ve Gocuklara
Yonelik Siddet Konusunda
Yapilan Danismanlik Kadin ve Aile Hizmetleri Halkla iliskiler Ulasilan Kadinve | 500 Kadin | 500 Kadin | 500 Kadin | 500 Kadin 2000
Hizmetleri Verilerini Mudurligi Mudirlig Cocuk Sayisi ve Gocuk | ve Cocuk | ve Cocuk ve Gocuk Kadin ve
Toplamak Cocuk
5.1.2. Dijital Materyallerin
Siddete Maruz Kalan Kadin ve Aile Kadin ve Aile
Kadinlari ve Tanik Olan Hizmetleri MUdUrlUQU Hizmetleri MUdUrlUQU Dijital Materyal 25 25 25 25 100
Cocuklari Desteklemek ve Basin Mudurligu Basin Mudurligu Diizenlemek Materyal | Materyal | Materyal Materyal | Materyal
Bilgilendirmek Amaciyla Halkla Iligkiler Halkla Iligkiler Diizenlemek | Diizenlemek Diizenlemek| Diizenlemek Diizenlemek
5.1.3. Brosur, Kitapcik, Stiker, Kadin ve Aile Kadin ve Aile Hizmetleri
. Afig vb. Galismalarla Hizmetleri Midirliga Mudarlugu Basin |\ ool Basmak | 1000 1000 1000 1000 4000
ilgilendirme ve Farkindalik Basin Midiirli&ii .Mudurlugu Halkla Materyal Materyal Materyal Materyal Materyal
Calismalarini Yapmak g Iliskiler Mudarlagu Basmak
5.1.4. KDM (Calisanlarina
Dizenli Araliklarla Kadinin
insan Haklari, Cocuk Haklari,
Ayrimcilik Karsitligl, Travma Kadin ve Aile Kadin ve Aile 1 1 1 1 4
Altindaki Kisilerle Sosyal Hizmetleri Mudurligi Hizmetleri Mudirligi Egitim Sayisi Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim
Galisma Yurutme, Siddetsiz
iletisim vb. Konularinda
Egitimler Vermek
Kadin ve Aile Hizmetleri 1 1
Mudarlagu - e Agilan Kadin Kadin
Kor?ig\./ki(aAcgrr;ak Sosyal Yardim isleri Tam Middrlikler Konukevi Sayisi Kfr?jllgvi Konukevi
Madurlugu agmak
5.1.8. istismara Ugradigi Tespit
Edilen Cocuk ve Aileleriile e Hi ; .
Mesleki Qa[@ma Yap|[mas|' si(::;lrjr\(jépl\;}?"':lfur;?;tgi: |l|§k||.er MUdurlUgU Er|§|len GOCUk ve %100
Olasi Durumlarda Savunuculuk Mudarligi, Zabita Sosyal Yardim Isleri Aile Orani %100 %100 %100 %100 Erisilen
Roli ile ihbar ve Koruma Mudarlig Mdarlagd Cocuk ve
Aile Orani
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5.2 Hedef; Erkekler Basta Olmak Uzere Toplumun Tiim Kesimlerinde Siddetin Onlenmesi Yéniinde Calismalar Yapmak.

. .. iSBIRLiGi YAPILACAK i
FAALIYET SORUMLU BIRIM KURUM VE KURULUSLAR GOSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
5.2.1. Kadinlara Verilen
Hukuki Destek Hizmetlerinde '
Nicelik ve Niteligin Kadin ve Aile Hizmetleri Halkla Iligkiler Danigmantik %100
Mevcut Durumunun Midarlag, Hukuk isleri Midarlaga Hizmeti i
Belirlenmesi Mudarlagd, Bagvurusuna %100 %100 %100 %100 Ger eEL(r)anEtJi%ilmesi
ve lyilestirilmesine Yapilan Geri Donlis gekies
Yonelik Hizmetler Orani
Programlamak
5.2.2. KDM Calisanlarinin o . _
Bilgi ve Deneyim Paylasimi Kadn ‘ﬁug'é‘il'agumeﬂe” Halkla iliskiler . 1 1 1 1 4
igin llgili STK'larla Duzenli Mdirligd SIS Etdinlik | Etkinlk | Etkinlik | Etkinlik Etkinlik
Olarak Galismalar Yapilmak Yapmak
5.3. Siddete maruz kalan kadinlara ve ¢ocuklara yapilacak ilk midahale, yaklasim ve siregte izlenecek yontemler konusunda ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin personel egitimlerini gergeklestirmek.
; - iSBIRLIiGi YAPILACAK "
FAALIYET SORUMLU BIRIM KURUM VE KURULUSLAR GOSTERGE 2025 | 2026 2027 2028 TOPLAM
5.3.1. Siddete Maruz
Kalan Kadinlarin Aile Ici
Siddetten Korunmalari
ve Yasal Haklarini
Almalarindaki . ' .
Engellerin Yapilan Kurul Kadin ve Aile Hizmetleri Kadin ve Aile 2
Calismalari ile Ortaya MUdUrlUQU:.H%t‘J.k Isleri Hizmetleri Mudiirliga, Rapor Hazirlamak 1 Rapor 1 Rapor | Rapor Hazirlamak
Koyulmas, Stirecin Mudarlugu Hukuk isleri
Tikanmasina Neden Mudarlagu

Olan Etkenleri Belirlemek
ve Cozim Onerilerini
Raporlamak
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5.4. Siddete maruz Kalan kadinlarin aile igi Siddetten korunmalari ve yasal haklarini Almalarindaki Engellerin yapilan kurul galismalari ile ortaya Koyulmasi,

surecin Tikanmasina neden Olan etkenlerin belirlenmesi ve ¢6zim 6nerilerini Raporlamak.

FAALIYET SORUMLUBIRIM | (ot tusLar | GOSTERGE | 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

5.4.1. Bireysel ve Kad Aile Hi Heri

Aile Danismanlik M"J?.O:f.‘ ‘l’e N ‘; LZTT Ler! Halkla iliskiler Verilen Hizmet 5000 5000 5000 5000 20000

Hizmetlerini u url\;’?g{, LL_U,J_ ster! Maduarlugu Sayisi Danismanlik | Danismanlik | Danismanlik |Danismanlik Danismanlik
Yiritmek uaurtugu Sayisl
0.4.2. Aile - Kadin ve Aile Hizmetleri

g'”am”ﬁlg’é"l' Mudurlig, Hukuk isleri
ozan I e , . . TR T HE . .

Boganmasiﬂas Gog M“d“w.gd?: E’.!? lligkiler Halkla liskiler Verilen Hizmet 400 400 400 400 1600
Vb. Kriz Yasayan Sosyath;rrdLljr?]uiygleri Madurlugd Sayisl Danismanlik | Danismanlik |Danismanlik | Danismanlik | Danismanlik
Ailelere Destek Midiirlaga Sayisi

Programlarini
Uygulamak

5.5. Aile Olusum ve Devam Surecinde Bilgilendirici ve Destekleyici Faaliyetlerde Bulunmak.

FAALIYET SORUMLU BiRiM |, 51! I‘('ﬁ:'l';ﬁfs’}_';R GOSTERGE 2025 | 2026 2027 2028 TOPLAM
5.5.1. Evlenme
Oncesinde Ciftlere Kadin ve Aile Hizmetleri . .
o - e Halkla Iligkiler Bagvurulara %100
Allne Egitim Programi Mudu"rlu"gul,. ?gsm Miidiirlig Yapilan Déniis %100 %100 %100 %100 Déniis
Diizenlenmesi veya Mudurlaga Orani
Kilavuz Olusturmak
5.5.2. Aile Yapisini Kad Aile Hizmetleri

- i adin ve Aile Hizmetleri .

EtklLe)\//eenBlé?E]tlLr;ﬁlL:Ell(aarTrlwlklarm MiidUrlugu, Basin Halkla lligkiler Egitim ve Etkinlik 1 1 1 1 4

o e s e Madarltgu Etkinlik | Etkinlik Etkinlik Etkinlik Etkinlik

Azaltilmasina Yénelik _ Mudurtaga, J Saysi

Hizmetler Gelistirmek Saglik Isleri Muddrlugu




5.6. Esler Arasi Dinamiklerin Yapici ve Onarici Fonksiyonlarinin Etkinliginin Devamini Saglamak.

iSBIRLiGi YAPILACAK

FAALIYET SORUMLU BIRIM KURUM VE KURULUSLAR GOSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
5.6.55\'/;&.11;;/55%@1(. Kadin ve Alle Hizmetler Halkla llikiler Hizmet Sayisi | p e Uk | D e ik |D e ik |D oo lik Daggioaonllk
adirlig S A D anismanti anismanti anismanlik | Danismanli
Hizmeti Vermek Madiirlaga Mudurlogu 3 3 3 : Hizmeti
5.6.2. Ciftlerin
Bosanma
Sirecglerinde O .
Kad Aile H tl .
Hukukive Psikolojik | '\ cae Halkla iliskiler o 1 1 1 1 4
Destek Vgrgn Hukuk isleri MUdEJrlUQU Mudurlagu gitim Sayisi Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim
Personele Ihtiyag
duyulan
Egitimleri Vermek
5.7. Bireylerin Kisisel Gelisimleri ile Aile Ortaminda Cocuklarinin PsikoSosyal Gelisimlerinin Duygusal ve Davranissal Danismanlik Hizmetleri Yoluyla
Desteklenerek Yasam Kalitelerini Gelistirmek.
. s iSBIRLiGi YAPILACAK "
FAALIYET SORUMLU BIRIM KURUM VE KURULUSLAR GOSTERGE 2025 | 2026 2027 2028 TOPLAM
5.7.1. Kisisel Gelisim
Destek Programlarini Kadin ve Aile Hizmetleri Halkla iliskiler Verilen Hizmet | 700 700 700 700 2800
Yas ve Egitim Durumlarina Muddrliga, Madirligii Sayisi Hizmet | Hizmet Hizmet Higmet Hizmet
Uygun Olarak Hukuk Isleri Mudarlagu 9 lzme lzme lzme lzme Sayisi

Gercgeklestirmek




6- ISTIHDAM VE GUCLENME

6.1.is Giicii Piyasasinda Nitelikli Kadin istihdamini Arttiracak Bicimde Mesleki E§itim Programlari Diizenlenmesi ve Bu Programlara Kadinlarin Erisimini Saglanmak.

: . iSBIRLiGi YAPILACAK .
FAALIYET SORUMLU BIRIM KURUM VE KURULUSLAR GOSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
B.1.1. Kadinlara Ygnelik Kultiir Madurlugu, - 1 1 1 1 4
Is Arama_Becerisi ile Kadin ve Aile Hizmetleri Kiitttir Madurligu Egitim Sayist | Egitim | Egitim | Egitm |  Egitim Egitim
ILgili EGitimler Mudarligu
Dizenlemek
e Kalttr Mudurluga
6.1.2.Girisimcilik 0 . L o
Egitimleri Diizenlemek Kadin ve Aile Hizmetleri Kuilttir Mudiirligi Egitim Sayisi 1 1 1 1 4
Mudarlagu
4
6.1.3.Turizm Sektoriinde Kadin Egitim Savisi
isglicii Yetistirilmesi Amaciyla Kiilttr Mudarlugi Kiiltiir Midirlis E&itim Savisi v_l_ v:_L_ wll v,l, g(Baristay
Mesleki Egitim Kurslari Ultdr Madartigd 9 y Egitim | Egitim | Egitim | Egitim asoilk.
Agilmasi el sanatlari vb...
6.1.4.Bilisim Sektorinde Kadin 4
isglicti Yetistirilmesi Amaciyla Kiiltiir Midiirligi e Mg e s - 1 1 1 1 Egitim Sayisi
Calismalari Arttirmak Lt HHdurtgy Kaltdr Midurligd Egitim Sayisi Egitim | Egitim | Egitim Egitim Assim veri al
6.1.5.Saglik Alaninda Nitelikli 1 1 1 1 4
Kadin Personel Yetistirilmesine Gltir Madarlagi Sl Madirlogo - - - o o .
Yénelik Agllan§-Kurs Kaltdr Mudarlaga Kattlr Madarlagd Egitim Sayisi Egitim | Egitim | Egitim Egitim Egitim Sayisi
Programlarinin Arttirilmasi
6.1.6.Belediyemiz Blinyesinde
Hizmet Vermekte Olan Kariyer 1 1 1 1 4
Ofisi Calisanlarina Kadin Insan Kaynaklari Mudurlagu Kaltdr Madarlaga Egitim Sayisi Egitim | Egitim | Egitim Egitim Egitim Sayisi
Istihdamin Arttirilmasi ve
Kadinin Glclenmesi Egitiminin
Verilmesi
6.1.7.Kadinlarin is Hayatina 1
Katilimini Arttirmak Uzere Kres Midirligi Acilan Kres Sayis 1 Kres Acil
Kres ve Glindliz Bakimevi res Mudurtugu Erl‘<3§l gll rKnaS|
Sayisini Arttirmak (Ekolojik Kres)
16




6.2. Kadin Emeginin ve Ureticilerin Desteklenmesi

: P ISBIRLIGI YAPILACAK -
FAALIYET SORUMLU BIRIM KURUM VE KURULUSLAR GOSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
6.2.1.Kadin Kooperatiflerinin
Guclendirilmesine,
Surdurulebilirliklerine Yonelik
Calismalarin Arttirilarak o I e Desteklenen 34
Devam Ettirilmesi, Kadin KGttar Madurluga Halkla liskiler Mudurltgd Kooperatif Sayisi 28 2 2 2 Desteklenen
Kooperatifleri iletisim ve Kooperatif Sayisi
Dayanisma Aginin
Kurulamasi
6.2.2 Kadin Ureticilerinin Ylapllan 14. Yapilan
Urettikleri Griinleri Fﬁ‘al'yet Sayisi F?ahyet Sayisi
Kuttdr Muddrluga Halkla iliskiler Mudirlugi | (Yoreks- yilbas 3 3 4 4 (YOreks- yilbasi

pazarlamalarina yonelik
destek calismalari yapmak

stant acilmasi-
Hasat ziyaretleri)

stant agilmasi-
Hasat ziyaretleri)




DEGERLENDIRME VE KAPANIS

Muratpasa Belediyesi tarafindan hazirlanan 2025-2029 Yerel Esitlik Eylem Plani, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik kapsamli bir yol
haritasi sunmaktadir. Bu plan, kadinlarin yerel ydnetimlerde karar alma mekanizmalarina katilimini artirmak, egitim ve i¢ gorl ¢galismalari dizenlemek,
saglik ve istihdam alanlarinda kadinlarin gliglenmesini desteklemek gibi temel hedeflere dayanmaktadir.

Eylem plani, egitim ve farkindalik, katiim, kentsel hizmetler, saglik, siddet ve istihdam-gliclenme olmak (izere alti ana baslik altinda detay-
landiritmistir. Her bir baslik kapsaminda belirlenen faaliyetler, belediyenin ilgili madurlikleri ve isbirligi yapilacak kurumlarla birlikte yUritilecektir.
Ayrica, planin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak icin yillik raporlama ve degerlendirme siregleri de dahil edilmistir.

Ana Degerlendirmeler:
1. Kapsayici ve Katilimcei Bir Siireg

Planin hazirlanma asamasinda kamu kurumlari, kadin sivil toplum kuruluslari ve akademik gevrelerle isbirligi yapilmis olmasi, genis bir katilim

sagladigini gostermektedir.

Kadinlarin karar alma slreclerine katilimini artirmaya yonelik gcalismalar, toplumsal esitligi saglamaya yonelik dnemli bir adimdir.

2. Kadinlarin Gliglenmesine Yonelik Calismalar
Kadinlarin istihdama katiimini artirmak icin mesleki egitim ve girisimcilik destek programlari sunulmasi, ekonomik bagimsizliklarini saglamalari
acisindan kritik bir adimdir.

+ Kadin Ureticileri desteklemek i¢in kadin kooperatiflerine yonelik strdirlebilirlik galismalari, yerel ekonomiye katki saglayacaktir.

3. Siddetle Miicadelede Giiglii Mekanizmalar

+ Kadina yonelik siddetle miicadelede hem koruyucu hem de dnleyici galismalarin yer almasi, 6nemli bir politika yaklasimidir.
Dijital materyaller, farkindalik calismalari ve kadin konukevinin agilmasi gibi projeler, kadinlarin givenligini artirmaya yonelik somut adimlardir.

4. Kentsel Hizmetlerde Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

+  Kamusal alanlarin kadinlarin kullanimina uygun hale getirilmesi ve yesil alan diizenlemeleri, sehir planlamasinda toplumsal cinsiyet perspektifinin
dikkate alindigini géstermektedir.

+  Gocmen ve milteci kadinlarin topluma entegrasyonunu destekleyici calismalar, sosyal uyum acisindan énemli bir hedef olarak belirlenmistir.

5. Egitim ve Saglik Alaninda Erisilebilirlik

+ Kadinlara yonelik saglik taramalari, Greme sagligi egitimleri ve cocuklara yonelik spor ve egitim destekleri, sosyal hizmetlerin esitlik¢i bir anlayisla
yuratildagind gostermektedir.

Kres sayisinin artirilmasi, galisan kadinlarin is hayatina katilimini desteklemek agisindan 6nemli bir adimdir.

Sonug ve Gelecek Perspektifi

Muratpasa Belediyesi'nin Yerel Esitlik Eylem Plani (2025-2029), toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik somut adimlarla desteklenmis,
uygulanabilir ve surdirdlebilir bir gergeve sunmaktadir.

Bu planin basarisi, belediyenin ilgili birimleri, sivil toplum kuruluslari ve yerel halkin isbirligiyle mimkun olacaktir. Planin etkinligi, dizenli izleme ve
degerlendirme siiregleriyle dlgllerek, gerektiginde glincellemeler yapilacaktir.

Muratpasa Belediyesi, esitlik¢i bir kent vizyonuyla, kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasal hayata tam katilimini desteklemeye devam edecektir.
Bu hedefler dogrultusunda yurUtilecek calismalarin, ilgedeki tiim bireylerin yasam kalitesini artirmasi beklenmektedir.

Esitlikgi Kent Muratpasa hedefi dogrultusunda, bu eylem planinin basarili bir sekilde uygulanmasi temennisiyle...




Q Acil Telefonlar

* Polis imdat — 155
- Jandarma - 156
 Ambulans - 112

- Alo 183 (Aile, Kadin, Cocuk ve Oziirli

Sosyal Hizmet Danisma Hatti)
* Alo Baro — 444 26 18
* Muratpasa Belediyesi
Turunc Masa - 444 80 07




EV ICi SIDDET ACIL YARDIM HATTI

8212 656 96 96



