
YEREL EŞİTLİK
EYLEM PLANI
2025 - 2029



Muratpaşa Belediyesi Yerel Eşitli Eylem Planı 2025 - 2029 Muratpaşa Belediye Meclisi'nin 05.01.2022 tarih 16 ve 17 sayılı kararıyla kabul edilmiştir.

ADRES
Fener Mahallesi Tekelioğlu Caddesi No:63 07160  Muratpaşa/Antalya

TELEFON
(0 242) 320 22 22

HAZIRLAYAN
Muratpaşa Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

ADRES
Cumhuriyet Mahallesi  - Gazi Bulvarı - Rauf Denktaş Parkı İçi - No:112  Muratpaşa/Antalya

TELEFON
(0242) 323 84 21



Sunuş;             
 
 Yaş, cinsiyet, sosyal statü, eğitim ve gelir seviyesi gibi faktörler açısından farklı bireylerin bir arada bulunduğu kent 
merkezleri, özellikle 21. yüzyıl ile birlikte nüfusun büyük bir bölümünün yaşadığı alanlar olarak ön plana çıkmaya başlamıştır 
(Sevinç ve Salman, 2019). Küresel eğilime uygun olarak kent merkezlerine doğru yoğunlaşan göç hareketleri ise kentleşmenin 
daha da artacağına işaret etmektedir. Dolayısıyla kentsel alanlar, hızlı bir şekilde toplumsal yaşamın belkemiği hâline gelmekte 
ve bu özellikleri zamanla daha da belirginleşmektedir. Kentleşme oranının artmasında, diğer bir deyişle kırsal alandan kentlere 
doğru olan göçün yoğunlaşmasında birçok (siyasal, ekonomik, teknolojik, sosyo-psikolojik) faktör etkili olmaktadır. Pek çok kentin 
ekonomik büyüme, istihdam ve kültür alanlarında birer merkez hâline gelmesine olanak sağlayan kentleşme olgusu, aynı zaman-
da kentsel alanlarda sosyo-ekonomik eşitsizlik, dışlanma ve ayrışma gibi birtakım olumsuz sonuçların ortaya çıkmasına da yol 
açmıştır. Kentleşmenin ortaya çıkardığı olumsuz etkilere ilave olarak, kapsayıcı, cinsiyete duyarlı ve dezavantajlı grupları 
önceleyen politikaların ve yönetişimin eksikliği de kentsel gelişimde dışlayıcı süreçlerin yaşanmasına neden olmaktadır.
            
 Kadın ve erkeklerin kentsel alanları kullanma şekli, kent mekânında karşılanması gereken ihtiyaçları, sunulan 
hizmetlerden yararlanma düzeyi ve sıklığı farklılık göstermektedir. Bu yönden cinsiyet temelinde ortaya çıkan farklılıkların göz 
ardı edilmesi, kentsel alandan ve sunulan hizmetlerden dışlanmayı da beraberinde getirmektedir. Genel olarak kentte yaşayan 

dezavantajlı gruplar, özel olarak ise bu kesim içinde yer alan kadınlar, dışlanmadan etkilenen grupların başında gelmektedir. Kent yaşamına katılım, sadece kentsel 
alanların ihtiyaçlara göre şekillenmesinde ve hizmetlerin gereği gibi sunulmasında değil, aynı zamanda kapsayıcılığın çerçevesinin çizilmesinde de belirleyici bir unsur-
dur. Kent yaşamına katılımın, bireylerin ve toplumların siyasal, sosyal, ekonomik ve kültürel gelişimindeki önemi ve katkısı göz önünde bulundurulduğunda, kent 
nüfusunun yarısını oluşturan kadınların karar alma ve uygulama süreçlerinde yeterince yer almaması, dikkat çekici bir eksikliktir. Yerel karar alma mekanizmalarında 
kadın aktörlerin yer alması, kente dair oluşturulan politikaları ve bu alanda sunulacak hizmetleri kadınların istek ve ihtiyaçlarına daha uyumlu hâle getirmektedir 
(O’Regan, 2000). Henri Lefebvre (1968) “The Right to the City” (Le droit à la ville) adlı eserinde vatandaşın ihtiyaçlarının karşılanmasını ve “inşa ettiği kentin kahramanı 
olarak insanın kurtarılmasını” vurgulayan politik bir bakış açısına sahiptir. Bu kavramın ön plana çıkarılması David Harvey’in (2008) sorusuna yeni bir boyut kazandır-
maktadır: Hangi haklardan bahsediyoruz? Ve kimlerin sahip olduğu kent hakları? Diğer bir deyişle, kenti kim tanımlıyor ve inşa ediyor ve kentte sunulan hizmetlerden 
kim faydalanıyor? Kenti kimin tanımladığına ilişkin sorunun cevabı sadece erkekler iken, sunulan hizmetlerden faydalananlara verilecek cevap hem erkekler hem de 
kadınlar şeklinde olmaktadır.

 Muratpaşa Belediyesi olarak sosyal belediyeciliğin vazgeçilmez bir unsuru olan toplamsal cinsiyet eşitliği ilkesini hayata geçirmek amacıyla 2025/2029 Yerel 
Eşitlik Eylem Planımızı hazırladık.
      
 Çoğulcu bir katılım sağlamak amacıyla Eylem planımızın hazırlık sürecinde kamu kurumları, kadın sivil toplum kuruluşları ve üniversitelerden görüş aldık. 
Herkes için temel bir hak olan eşitlik ilkesinin hayata geçirilmesine ve etkili bir biçimde uygulanmasına duyulan ihtiyacın bilincindeyiz. Bu nedenle Muratpaşa Belediye-
si olarak eşitlikçi bir toplumun geliştirilmesinde ve mevcut eşitsizliklerin giderilmesinde bu rolümüzün bilinciyle hizmet vermeyi amaçlamaktayız.



  “Eğitim ve Farkındalık, İstihdam, Şiddet, Sağlık, Katılım ve Kentsel Hizmetler” olmak üzere 6 ana başlıkta 4 yıl boyunca; Kız Çocuklarına Eğitim 
Desteği, Kadın Sağlığı, 2 bin Kadına Üreme Sağlığı Eğitimi, Kadın Kooperatifleri Ürün Satış Mağazası ve El İzi Pazarı ile Kadın Girişimcilerin Desteklenmesi, 
Şiddetle Mücadelede Dijital Uygulamaların Artırılması, Kız kardeşlik Kampanyaları, Erken Yaşta Evlilikle Mücadele Konusunda Yerli ve Göçmen Aileler 
ile Odak Çalışmaları, Farkındalık Kampanyaları, Önleyici Sağlık Hizmetlerini Geliştirilmesi, Göç yoluyla ilçemize yerleşen Kadınların Güçlendirilmesi Pro-
gramları, Bölgedeki Yeni Kurulmuş Kadın STK’lara Destek, Kadın Meclisi’nin Kurulması, Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Bütçeleme Yapılması Afet/Sal-
gın/Pandemi Risk Haritasının Oluşturulması, Kadın İşçi Kotasının Belediye Şirketlerinde Aktif Uygulanması” gibi faaliyetlerimizi gerçekleştirmeyi plan-
lıyoruz.
          
 Belediyemiz bünyesinde hizmet vermekte olan tüm Müdürlüklerimizle birlikte, Yerel Eşitlik Eylem Planının uygulanmasını sağlayarak;  Murat-
paşalı kadınların eğitim ve sağlık hizmetlerine eşit ve kolay erişiminin sağlandığı, fırsatlardan eşit yararlandığı, yönetim ve karar alma mekanizmalarına 
katıldığı, şiddete maruz kalmadığı ve kentin, kadınların da kullanımına uygun bir şekilde birlikte düzenlendiği “ Eşitlikçi Kent MURATPAŞA’yı oluştura-
cağız.



 VİZYONUMUZ
 Tüm Muratpaşalı Kadınların;

▪ Yerel Karar Alma Mekanizmalarında Eşit Temsil Edildiği,
▪ Eğitim ve Sağlık Hizmetlerine Eşit ve Kolay Erişiminin Sağlandığı,
▪ Çalışma Yaşamında Aktif Yer aldığı ve Fırsatlardan Eşit Yararlandığı,
▪ Şiddete Maruz Kalmadığı,
▪ Kentin Kadınların da Kullanımına Uygun Düzenlendiği EŞİTLİKÇİ KENT MURATPAŞA

 
 YASAL DAYANAK
     Türkiye Cumhuriyeti Anayasamız, yerel yönetimlere ilişkin yasal düzenlemeler 6360 sayılı yasa, insan hakları ve kadın erkek eşitliği bağlamında 
taraf olduğumuz Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi (CEDAW), AB uyum yasaları ile kentli hakları bağlamında 
Avrupa Kentsel Şartı, Avrupa Kadın Erkek Eşitliği Şartı gibi düzenlemelerde yer alan uluslararası hukukun temel ilkeleridir.
 
 Bu doğrultuda yapılacak çalışmalara Yerel Eşitlik Eylem Planı içerisinde 6 ana başlıkta yer verilmiş, her başlığa ilişkin genel amaçlar, 
hedefler ve bu bağlamda belirlenen faaliyetler aşamalar şeklinde sıralanmıştır.

 A-YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI ALANLARI
 1- EĞİTİM VE FARKINDALIK
 2- KATILIM
 3- KENTSEL HİZMETLER
 4- SAĞLIK
 5- ŞİDDET
 6- İSTİHDAM VE GÜÇLENME

             2025-2029 Yıllarını kapsayan Muratpaşa Belediyesi Yerel Eşitlik Eylem Planı süre eşit 4 bölüme ayrılarak yıllara göre belirlenmiş ve 
faaliyetler buna göre planlanmıştır.

 B- YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI HEDEFLERİ
 1- EĞİTİM VE FARKINDALIK
 1.1. Hedef; Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Hakkında Bilgilendirme ve Farkındalık Oluşturma Çalışmaları Yapmak.
 1.2. Belediyemize Ait Meslek Edindirme,  Hobi ve öğrenci Kurslarının Çalışmalarını Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı Olacak Şekilde Yeniden 
Yapılandırmak. Kadınların Teknolojik Okur-Yazarlık Oranının Arttırmak, Kadınların Sosyal ve Ekonomik Hayata Katılımının ve Adaptasyonunun Sağlamak 
için çalışmalar yapmak, eğitim programları ve kurslar açmak.
 1.3. Hedef; Kadınların ve Kırılgan Grupların Kent Olanaklarına ve Sosyo Kültürel Etkinliklere Erişimini Sağlamak.
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2- KATILIM
2.1. Hedef; Karar Alma Mekanizmalarına, Planlama ve Yürütmeye Kadınların Katılımını Sağlamak.

3- KENTSEL HİZMETLER
3.1 Hedef; Belediye ve Kamu Hizmetlerine Kadınların Erişilebilirliğini Sağlamak. 
3.2 Hedef; Afet Hizmetlerinin Sağlanmasında Kadınların ve Kız Çocuklarının İhtiyaçlarının Gözetmek.
3.3 Hedef; Çevre Sorunları Kapsayıcı ve Çevreci Çözümler Üretmek.
3.4 Hedef; İlçemiz Sınırlarına Başka Ülkelerden Göç ile Yerleşen Kadın ve Ailelerin Uyum Sürecini Desteklemek.

4- SAĞLIK
4.1 Hedef; Sağlık Hizmetlerinin Kadınlar, Çocuklar ve Diğer Kırılgan gruplar İçin Erişilebilirliğini Sağlamak.

5- ŞİDDET
5.1 Hedef; Cinsiyet Temelli Şiddetin Önlenmesine Yönelik Uygulamalar Geliştirmek ve Mekanizmaları Hayata Geçirmek.
5.2 Hedef; Erkekler Başta Olmak Üzere Toplumun Tüm Kesimlerinde Şiddetin Önlenmesi Yönünde Çalışmalar Yapmak.

6- İSTİHDAM VE GÜÇLENME
6.1. Kadın İstihdamının Arttırılmasına Yönelik Kadın Görünürlüğünü Arttırmak.
6.2. Kadın Emeğinin ve Üreticilerin Desteklemek.
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1.1.1.Muratpaşa
Belediyesi

Personellerine Toplumsal
Cinsiyet Eşitliği/Yönelik
Toplumsal Farkındalık

Odaklı Eğitimler Vermek

1.1.2.Muratpaşa Belediyesinin
Hizmet Verdiği 

Birimlerden Hizmet
Alan Komşularımıza

Toplumsal
Cinsiyet Eşitliği 

Eğitimleri Vermek

1.1.3. Belediyemize Ait
Kreşlerde Ebeveynlere Yönelik
Baba-Kız/ Anne-Oğul Arasında

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
Atölyeleri Yapmak 

1.1.4. Toplumsal Cinsiyet
Eşitliğine Yönelik Görsel
Tasarımlar Hazırlanarak 

Belediyenin Yayın 
Organlarında Paylaşmak

1.1.5. İlçemizde Hizmet Veren
Muhtarların Toplumsal Cinsiyet
Eşitliği, Haklar (Kadın Hakları- 
Engelli Hakları- Çocuk hakları-

İnsan Hakları vb.)
Bilinçlenmesini Sağlamak

İnsan Kaynakları 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile
Hizmetleri
Müdürlüğü

Kadın ve Aile
Hizmetleri
 Müdürlüğü

Kadın ve Aile
Hizmetleri
 Müdürlüğü

Özel Kalem Müdürlüğü
Basın Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü

Basın Müdürlüğü
Kadın ve Aile 

Hizmetleri Müdürlüğü

Basın Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri

Müdürlüğü
Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Basın Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri

Müdürlüğü
Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Tüm Müdürlükler
İlgili STK’lar

Halkla İlişkiler Müdürlüğü
Kültür Müdürlüğü

Sosyal Yardım İşleri
Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü
Basın Müdürlüğü

4 Toplumsal
Cinsiyet Eşitliği

Eğitimi

20 Toplumsal
Cinsiyet Eşitliği

Eğitimi

2 Toplumsal
Cinsiyet

Eşitliği Eğitimi
Atölye Çalışması

40 Görsel
Hazırlanması

55 Ulaşılan
Mahalle

Muhtarına
Ulaşılması

15
Mahalle
Muhtarı

10 
Görsel

10 
Görsel

10 
Görsel

10 
Görsel

40 
Görsel

15
Mahalle
Muhtarı

15
Mahalle
Muhtarı

10
Mahalle
Muhtarı

55
Mahalle
Muhtarı

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

5 
Eğitim

5 
Eğitim

5 
Eğitim

5 
Eğitim

20
Eğitim

1 
Eğitim

2
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

4
Eğitim

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR

1- EĞİTİM VE FARKINDALIK
1.1 Hedef; Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Hakkında Bilgilendirme ve Farkındalık Oluşturma Çalışmaları Yapmak.
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1.2. Belediyemize Ait Meslek Edindirme,  Hobi ve Öğrenci Kurslarının Çalışmalarını Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı Olacak Şekilde Yeniden Yapılandırmak. Kadınların 
Teknolojik Okur-Yazarlık Oranının Arttırmak, Kadınların Sosyal ve Ekonomik Hayata Katılımının ve Adaptasyonunun Sağlamak İçin Çalışmalar Yapmak, Eğitim Programları 

ve Kurslar Açmak.

1.2.1 Finansal Okur Yazarlık, 
Teknolojik Okuryazarlık, 

Gıda Okuryazarlığı ve Medya 
Okuryazarlığı Eğitim 

Programı Açmak

1.2.2 Kadınların İstihdamı 
için Mesleki Beceriler 
Kazandırmaya Yönelik 

Kurslar Açmak

1.2.3 Hobi Kurslarının Açmak

1.2.4 İlçemizde yaşayan 
Göçmenlerin/Mültecilerin İlçemiz 

Sosyal ve Kültürel Yaşamına
Adaptasyonlarını Arttırmak 
için Türkçe Dil Kursu Açmak

Kültür Müdürlüğü
İklim Değişikliği ve

Sıfır Atık Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü
Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri
Müdürlüğü,

Halkla ilişkiler
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Eğitim Sayısı

Açılan 
Kurs Sayısı

Açılan 
Kurs Sayısı

Açılan 
Kurs Sayısı

4
Kurs

4 
Eğitim

Yapılması

4 
Eğitim

Yapılması

4 
Eğitim

Yapılması

4 
Eğitim

Yapılması

16
Eğitim

Yapılması

4
Kurs

4
Kurs

4
Kurs

4
Kurs

16
Kurs

6
Kurs

6
Kurs

6
Kurs

6
Kurs

1
Kurs

1
Kurs

1
Kurs

1
Kurs

24
Kurs

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR
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1.3.Hedef; Kadınların ve Kırılgan Grupların Kent Olanaklarına ve Sosyo-kültürel Etkinliklere Erişimini Sağlamak.

1.3.1. Belediyemiz Sınırları
İçerisinde Kırılgan Grupların 

Yoğunlukla Yer Aldığı Mahallelerde 
Komşu Buluşmaları Yapmak

1.3.2. Erken Çocukluk Döneminden 
Başlamak Üzere Çocukların

Eğitim Hayatlarındaki Yoksunlukları 
Dikkate Alınarak Bireysel

İhtiyaçlarını Gidermeyi 
Sağlayacak Yeni ve Esnek
 Uygulamalar Geliştirmek

1.3.3. Nitelikli Okuryazarlığı
Arttırılmasına Yönelik

Çalışmalar Yapmak

Özel Kalem Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri

Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri

Müdürlüğü

Kütüphane Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri

Müdürlüğü

Kütüphane Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri

Müdürlüğü

Basın Müdürlüğü
Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Yapılan
Buluşmalar

Eğitim
Sayısı

Açılan Okuma
Kulübü Sayısı

25
Buluşma

25
Buluşma

25
Buluşma

25
Buluşma

100
Buluşma

2 
Eğitim

Vermek

2 
Eğitim

Vermek

2 
Eğitim

Vermek

2 
Eğitim

Vermek

8 
Eğitim

Vermek

1 
Okuma 
Kulübü
açmak

1 
Okuma 
Kulübü
açmak

2
Okuma 
Kulübü
açmak

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR
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2- KATILIM
2.1. Hedef; Karar Alma Mekanizmalarına, Planlama ve Yürütmeye Kadınların Katılımını Sağlamak.

2.1.1.STK’lar ve Kamu Kurum ve 
Kuruluşları İle Toplantılar

Düzenleyerek Kadınların Görünür 
Olmalarının Önündeki Engellerin 

Belirlenerek Raporlamak

2.1.2 Ayrımcılığa Uğrayan
Kırılgan Grupların

İhtiyaçlarına Yönelik 
Tematik Toplantıların Yapmak

2.1.3. Karar Alma
Mekanizmalarında

Kadın Temsilinin ve Katılımı
Yönünde Kadınları Teşvik Edici ve
Güçlendirici Faaliyetler Yapmak 

2.1.4. STK’lar, Meslek Kuruluşları 
ve Sendikalara Yönelik Karar

Alma Mekanizmalarında
Kadın Konusunda

Bilgilendirici Etkinlik
Düzenlenmek

2.1.5. Kentsel Mekânların
(Yeşil Alan, Otopark,

Pazar Yeri Vb.) Planlanması
Ve Düzenlenmesinde 

Kadın ve Aile
Hizmetleri
 Müdürlüğü

Kadın ve Aile
Hizmetleri
 Müdürlüğü

Park Bahçeler Müdürlüğü,
Zabıta Müdürlüğü

Park Bahçeler Müdürlüğü,
Zabıta Müdürlüğü

Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,
 Eğitim Ofisi,

Kadın Danışma Merkezi,
Dış İlişkiler Müdürlüğü

Üniversiteler, STK’lar.
Büyükşehir Belediyesi

Siyasi Partiler
Kadın Kolları

Kadın ve Aile Hizmetleri
Müdürlüğü, Eğitim Ofisi, 
Kadın Danışma Merkezi,

Kültür Müdürlüğü

Üniversiteler,
STK’lar,

Meslek Kuruluşları Basın ve
Halkla İlişkiler Md.

Siyasi Partiler
İşçi-İşveren Sendikaları 
Oda ve Meslek Örgütleri,

Üniversiteler, STK’lar

STK’lar
Kamu Kurum ve Kuruluşları

Kültür Hizmetleri 
Müdürlüğü (ASSİM)

STK’lar
Kamu Kurum ve Kuruluşları

Kültür Hizmetleri 
Müdürlüğü (ASSİM)

Düzenlenen 
Toplantı Sayısı

Hazırlanan
Toplantı Raporu

Düzenlenen 
Toplantı Sayısı

Düzenlenen 
Toplantı Sayısı

Düzenlenen 
Etkinlik Sayısı

Başvurulara 
%100 Geri

Dönüş Yapmak
%100 %100 %100 %100

Başvurulara
%100
Geri

1 
Toplantı

1 
Toplantı

1 
Etkinlik

1 
Etkinlik
(Seçme

Seçilme)

1 
Toplantı

1 
Toplantı

4
Toplantı

1 
Toplantı

1 
Toplantı

1 
Toplantı

1 
Toplantı

4
Toplantı

1 
Toplantı

1 
Toplantı

1 
Toplantı

1 
Toplantı

4
Toplantı

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR
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Kadınların Görüşlerini 
Almak ve Uygulamalara 

Yansıtmak

2.1.6. Eylem Planında Yer Alan 
Faaliyetlere İlişkin İlerleme 
Raporunu 1 Yıllık Aralıklarla 
Kamuoyuyla Paylaşılması ve
Belediye Tarafından Verilen

Her Türlü Hizmete İlişkin
Cinsiyete Duyarlı
Veri Oluşturmak

Kadın ve Aile Hizmetleri
Müdürlüğü, 

Basın Müdürlüğü

Halkla İlişkiler Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri
Müdürlüğü, Eğitim Ofisi,
Kadın Danışma Merkezi, 

Kültür Müdürlüğü

Tüm STK’lar

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

4 Rapor 
Hazırlamak

2 Cinsiyete Duyarlı
Veri Oluşturmak

2 Etkinlik 
Düzenlenmesi

2 STK ile
İşbirliği Yapılması

(TDKF, Kadın 
Danışma ve 
Dayanışma 

Derneği,TÜKD)

1 
Etkinlik

1 
Etkinlik

2 
Etkinlik

Dönüş
Yapmak

1 Rapor
Hazırlamak
1 Cinsiyete 
Duyarlı Veri
Oluşturmak

1 Rapor
Hazırlamak
1 Cinsiyete 
Duyarlı Veri
Oluşturmak

4 Rapor 
Hazırlamak
2 Cinsiyete
Duyarlı Veri
Oluşturmak 

Saysis
Turunç 
Masa

1 Rapor
Hazırlamak

1 Rapor
Hazırlamak

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR

2.1.7. Kadınların Karar Alma 
Mekanizmalarındaki Temsilinin 
Artırılması Konusunda Çalışan 
STK’lar ile İşbirliği Çalışmaları 

Yürütmek

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü
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3.1.1. 8 Mart Tarihlerinde 
Çalışan Kadın Personele 

İzin Vermek

Özel Kalem Müdürlüğü
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri
Müdürlüğü 

Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri
Müdürlüğü Kreş

Müdürlüğü Afet İşleri
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri
Müdürlüğü

Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri
Müdürlüğü

Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü Sosyal
Yardım İşleri 

Müdürlüğü Spor İşleri
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri
Müdürlüğü 

Halkla İlişkiler
Zabıta Müdürlüğü
Basın Müdürlüğü
Kültür Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri
Müdürlüğü 

Halkla İlişkiler
Zabıta Müdürlüğü
Basın Müdürlüğü
Kültür Müdürlüğü

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR

3.1.2. Kadın ve Çocuklara 
Giyim Desteğinde

Bulunmak

3.1.3. Çocuklara "Tatil 
Atölyeleri" Düzenlemek

3.1.4.Sosyal Yardımların 
İnsani Standartlarda 

Yapılabilmesi Amacıyla 
Yeni Projeler 

Gerçekleştirmek

3.1.5. Dezavantajlı 
Grupların Sosyal ve 
Ekonomik Hayata 

Katılımının Sağlamak

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü

Faydalanan Kadın ve 
Çocuk Sayısı

Faaliyetlere ve
Kurslara Katılan 

Çocuk Sayısı

Dayanışma Marketi 
Projesi

1 
Projesi

Dayanışma 
Marketi 
Açmak

1
Dayanışma 

Marketi 
Açmak

1 
Proje 

(Demans 
kafe)

1

3000 
Kadın ve 

Çocuk

4000 
Çocuk

4000 
Çocuk

4000 
Çocuk

4000 
Çocuk

16000 
Çocuk

3000 
Kadın ve 

Çocuk

3000 
Kadın ve 

Çocuk

3000 
Kadın ve 

Çocuk

12000 
Kadın ve 

Çocuk

Verilen İzin 1 Gün 1 Gün 1 Gün 1 Gün 4 Gün

3- KENTSEL HİZMETLER
       3.1 Hedef; Belediye ve Kamu Hizmetlerine Kadınların Erişilebilirliğini Sağlamak. 

3.2 Hedef; Afet hizmetlerinin sunumunda kadınların ve kız çocuklarının ihtiyaçlarını gözetmek
3.3 Hedef; Çevre sorunları kapsayıcı ve çevreci çözümler üretmek.

3.4 Hedef; İlçemiz sınırlarına başka ülkelerden göç ile yerleşen kadın ve ailelerin uyum sürecini desteklemek



9

3.1.6. Park ve Yeşil Alanlar 
Başta Olmak Üzere 
Kamusal Alanların 

Erişilebilirlik ve
Kapsayıcılık İlkesi Çerçevesinde 

Oluşturulması ve 
Korunması Sağlanmalı.

3.2.1. Mahalle Afet 
Gönüllülerinde Kadın 

Katılımcıları ve 
Etkinliklerini Arttırmak

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Park ve Bahçeler
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü Afet
İşleri Müdürlüğü

300 Kadına
Kentsel
Arama 

ve Kurtarma 
1. Basamak 

Temel Eğitimi
Vermek

300 Kadına
Kentsel
Arama 

ve Kurtarma 
1. Basamak 

Temel Eğitimi
Vermek

300 kadına 
temel 
eğitim

verilmesi

Afet
İşleri Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü

40 
Parkı 

Düzenlemek

10 
Parkı 

Düzenlemek

10 
Parkı 

Düzenlemek

10 
Parkı 

Düzenlemek

10 
Parkı 

Düzenlemek

40 
Park

(Engelsiz
Park)

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR

3.3.1. Belediyenin Ambalaj 
Atık, Atık İlaç ve Bitkisel Atık

Gibi Çevre Dostu Kent 
Projelerini Görünür Kılmak, 

Çalışmalar Yapmak

3.3.2. Ekolojik Okur 
Yazarlık Eğitimi Atık 

Yönetimi – Tekstil Atık 
Eğitimleri Düzenlemek

3.4.1. Göç İle İlçemize 
Yerleşen Kadın ve Ailelerin 

Dini ve Milli Özel Günleri 
Kutlamak

3.4.2. Göç İle İlçemize 
Yerleşen Kadın ve Ailelere 

Yönelik Etkinlik ve 
Toplantılar Yapmak

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü İklim 

Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü İklim 

Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü Dış İlişkiler 

Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü Dış İlişkiler 

Müdürlüğü

İklim Değişikliği ve 
Sıfır Atık Müdürlüğü 

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü Basın 

Müdürlüğü

İklim Değişikliği ve 
Sıfır Atık Müdürlüğü

Kültür ve Dış ilişkiler 
müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü

Dış İlişkiler Müdürlüğü
Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

4 Çalıştay 
Yapmak               
4 Çevre 
Festivali 
Yapmak             

16 Bahçede 
Yaşam Var 

Etkinliği 
Yapmak

Yapılan 
Eğitim 
Sayısı

Yapılan 
Kutlama 

Sayısı

Etkinlik 
veya 

Toplantı 
Sayısı

2
 Eğitim 

2
 Kutlama 

Sayısı

2 
Etkinlik 

veya 
Toplantı 

Sayısı

2 
Etkinlik 

veya 
Toplantı 

Sayısı

2 
Etkinlik 

veya 
Toplantı 

Sayısı

2 
Etkinlik 

veya 
Toplantı 

Sayısı

8
Etkinlik 

veya 
Toplantı 

Sayısı

2
 Kutlama 

Sayısı

2
 Kutlama 

Sayısı

2
 Kutlama 

Sayısı

8
 Kutlama 

Sayısı

2
 Eğitim 

2
 Eğitim 

2
 Eğitim 

8
 Eğitim 

1 Çalıştay 
Yapmak         
1 Çevre 
Festivali 
Yapmak                  

4 Bahçede 
Yaşam Var 

etkinliği

1 Çalıştay 
Yapmak         
1 Çevre 
Festivali 
Yapmak                  

4 Bahçede 
Yaşam Var 

etkinliği

1 Çalıştay 
Yapmak         
1 Çevre 
Festivali 
Yapmak                  

4 Bahçede 
Yaşam Var 

etkinliği

1 Çalıştay 
Yapmak         
1 Çevre 
Festivali 
Yapmak                  

4 Bahçede 
Yaşam Var 

etkinliği

4 Çalıştay 
Yapmak               

4 Festival 
Yapmak

16 Bahçede 
yaşam var 

etkinliği
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4- SAĞLIK
4.1 Hedef; Sağlık Hizmetlerinin Kadınlar, Çocuklar ve Diğer Kırılgan gruplar İçin Erişilebilirliğini Sağlamak, Kadınlarda Sağlık Bilincinin Arttırılarak, 

Sağlıklı Yaşam Davranışlarının Teşvik Edilmesini Sağlamak.

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR

Sağlık İşleri Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü

Spor İşleri Müdürlüğü

Muratpaşa İlçe 
Sağlık Haritasının 

Çıkarılarak Kırılgan 
Grupların Yoğun 
Olarak Yaşadığı 
Mahallelerde 

Muratpaşa 
İlçe Sağlık 
Haritasının 
Oluşturul-

ması

1 
Sağlık 

Haritasının 
Oluşturul-

ması

4.1.1. Kadınların Sağlık 
Hizmetlerine Erişiminin 

Kolaylaştırmak

4.1.2 Evde Bakım Hizmetler-
inin Geliştirilmesini ve Yaygın-
laştırılmasının Sağlanarak bu 
hizmete ihtiyaç duyan kadın-

lara Ulaşmak

4.1.3.  Üreme ve Kadın Sağlığı 
Taramalarını Dezavantajlı 
Bölgelere Öncelik Vererek 
Gerçekleştirmek, Doğum 

Kontrol Yöntemleri ve Cinsel 
Sağlık Konusunda Sürekli 
Bilgilendirme ve Eğitimler 

Yapmak

4.1.4 Güvenli ve Sağlıklı Gıda 
Tüketimi Konusundaki 

Çalışmalara Devam Etmek, 
Beslenmenin İnsan Sağlığı 

Üzerindeki Etkileri Çalışma-
ların Geliştirmek

Sağlık İşleri Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü Halkla 
İlişkiler Müdürlü

Spor İşleri Müdürlüğü

Sağlık İşleri Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü

Sağlık İşleri Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü

Sağlık İşleri Müdürlüğü,
Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü, İklim 
Değişikliği ve Sıfır Atık 

Müdürlüğü

Sağlık İşleri Müdürlüğü,
Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü, İklim 
Değişikliği ve Sıfır Atık 

Müdürlüğü

2 
Gıda 

Okur-Yazarlığı 
Eğitimi 
Vermek

1 
Gıda 

okur-yazar
lığı eğitimi 

vermek

1 
Gıda 

okur-yazar
lığı eğitimi 

vermek

2
Gıda 

okur-yazar
lığı eğitimi 

vermek

Sağlık İşleri Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü

KETEM’e Ulaşımı 
Sağlanan Kadın 

Sayısı

500
Kadına 

Ulaşmak

500
Kadına 

Ulaşmak

500
Kadına 

Ulaşmak

500
Kadına 

Ulaşmak

2000
Kadına 

Ulaşmak

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Evde Bakım 
Hizmeti Veren 

Personele Süper-
vizyon Verilmesi

1 
Süper-
vizyon 

Vermek

1 
Süper-
vizyon 

Vermek

1 
Süper-
vizyon 

Vermek

1 
Süper-
vizyon 

Vermek

4
Süper-
vizyon 

Vermek
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FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR

Sağlık İşleri Müdürlüğü, 
Spor İşleri Müdürlüğü, 

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadınların 
Psiko-Sosyal ve 

Ekonomik Durum-
larına Göre Spor 
Faaliyetlerinin 

Planlanarak Bu 
Doğrultuda 5000 
Kadına Takvimsel 
Pozitif Ayrımcılık 

Uygulanması

1250
Kadın

1250
Kadın

1250
Kadın

1250
Kadın

5000
Kadın

4.1.5 Kadınlarda Sağlık 
Bilincinin Arttırılarak, Sağlıklı 

Yaşam Davranışlarını ve 
Sporu Teşvik Etmek

4.1.6. 7-11 Yaş Aralığındaki 
Çocukların Spor Dallarını 

Tanımaları ve Yaşam Boyu 
Aktif Olarak Düzenli Spor 

Yapmalarını Sağlamak

Sağlık İşleri Müdürlüğü, 
Spor İşleri Müdürlüğü, 

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü

Spor İşleri Müdürlüğü
Sağlık İşleri Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü

Spor İşleri Müdürlüğü
Sağlık İşleri Müdürlüğü

72 Kurs Açılarak 
ve 40000 

Çocuğun Yararlan-
masını Sağlamak

18 
Kurs

10000 
Çocuk

18 
Kurs

10000 
Çocuk

18 
Kurs

10000 
Çocuk

18 
Kurs

10000 
Çocuk

72 
Kurs

40000 
Çocuk
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5- ŞİDDET
5.1 Hedef; Cinsiyet Temelli Şiddetin Önlenmesine Yönelik Uygulamalar Geliştirmek ve Mekanizmaları Hayata Geçirmek.

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Ulaşılan Kadın ve 
Çocuk Sayısı

Dijital Materyal 
Düzenlemek

Materyal Basmak

Eğitim Sayısı

Açılan Kadın 
Konukevi Sayısı

Erişilen Çocuk ve 
Aile Oranı %100 %100 %100 %100

% 100
 Erişilen 
Çocuk ve 
Aile Oranı

1
 Eğitim 

1
 Eğitim 

1
 Eğitim 

1
 Eğitim 

1 
Kadın 

Konukevi

1 
Kadın 

Konukevi 
açmak

4
 Eğitim 

25 
Materyal 

Düzenlemek

1000 
Materyal 

1000 
Materyal 

1000 
Materyal 

1000 
Materyal 

4000 
Materyal 
Basmak

25 
Materyal 

Düzenlemek

25 
Materyal 

Düzenlemek

25 
Materyal 

Düzenlemek

100
Materyal 

Düzenlemek

500 Kadın 
ve Çocuk

500 Kadın 
ve Çocuk

500 Kadın 
ve Çocuk

500 Kadın 
ve Çocuk

2000 
Kadın ve 

Çocuk

5.1.1.Kadına ve Çocuklara
Yönelik Şiddet Konusunda

Yapılan Danışmanlık
Hizmetleri Verilerini

Toplamak
5.1.2. Dijital Materyallerin

Şiddete Maruz Kalan
Kadınları ve Tanık Olan

Çocukları Desteklemek ve
Bilgilendirmek Amacıyla

Düzenlemek
5.1.3. Broşür, Kitapçık, Stiker,

Afiş vb. Çalışmalarla
Bilgilendirme ve Farkındalık

Çalışmalarını Yapmak
5.1.4. KDM Çalışanlarına 

Düzenli Aralıklarla Kadının 
İnsan Hakları, Çocuk Hakları, 
Ayrımcılık Karşıtlığı, Travma 

Altındaki Kişilerle Sosyal
Çalışma Yürütme, Şiddetsiz

İletişim vb. Konularında 
Eğitimler Vermek

5.1.5.Kadın
Konukevi Açmak

5.1.6. İstismara Uğradığı Tespit 
Edilen Çocuk ve Aileleri ile 
Mesleki Çalışma Yapılması, 

Olası Durumlarda Savunuculuk 
Rolü ile ihbar ve Koruma
Yöntemlerini Uygulamak

Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü

Basın Müdürlüğü
Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü

Basın Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü, Hukuk İşleri 

Müdürlüğü, Zabıta 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü

Tüm Müdürlükler

İlişkiler Müdürlüğü
Sosyal Yardım İşleri 

Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü

Basın Müdürlüğü
Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü Basın 
Müdürlüğü Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü
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 5.2 Hedef; Erkekler Başta Olmak Üzere Toplumun Tüm Kesimlerinde Şiddetin Önlenmesi Yönünde Çalışmalar Yapmak.

5.3. Şiddete maruz kalan kadınlara ve çocuklara yapılacak ilk müdahale, yaklaşım ve süreçte izlenecek yöntemler konusunda ilgili kamu kurum ve 
kuruluşlarının personel eğitimlerini gerçekleştirmek.

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAMİŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM VE KURULUŞLAR

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Danışmanlık 
Hizmeti 

Başvurusuna 
Yapılan Geri Dönüş 

Oranı

Etkinlik Sayısı

Rapor Hazırlamak 1 Rapor 1 Rapor 
2 

Rapor Hazırlamak

%100

1
Etkinlik 

1
Etkinlik 

1
Etkinlik 

1
Etkinlik 

4 
Etkinlik 
Yapmak

%100 %100 %100
%100 
Dönüş 

Gerçekleştirilmesi

5.2.1. Kadınlara Verilen
Hukuki Destek Hizmetlerinde

Nicelik ve Niteliğin
Mevcut Durumunun

Belirlenmesi
ve İyileştirilmesine
Yönelik Hizmetler

Programlamak

5.2.2. KDM Çalışanlarının
Bilgi ve Deneyim Paylaşımı
için İlgili STK’larla Düzenli

Olarak Çalışmalar Yapılmak

5.3.1. Şiddete Maruz
Kalan Kadınların Aile İçi
Şiddetten Korunmaları

ve Yasal Haklarını
Almalarındaki

Engellerin Yapılan Kurul
Çalışmaları ile Ortaya

Koyulması, Sürecin
Tıkanmasına Neden

Olan Etkenleri Belirlemek
ve Çözüm Önerilerini

Raporlamak

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü, Hukuk İşleri 

Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü, 

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü, Hukuk İşleri 

Müdürlüğü,

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü
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5.4. Şiddete maruz Kalan kadınların aile içi Şiddetten korunmaları ve yasal haklarını Almalarındaki Engellerin yapılan kurul çalışmaları ile ortaya Koyulması, 
sürecin Tıkanmasına neden Olan etkenlerin belirlenmesi ve çözüm önerilerini Raporlamak.

5.5. Aile Oluşum ve Devam Sürecinde Bilgilendirici ve Destekleyici Faaliyetlerde Bulunmak.

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAMİŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM VE KURULUŞLAR

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Verilen Hizmet 
Sayısı

Verilen Hizmet 
Sayısı

Başvurulara 
Yapılan Dönüş 

Oranı

Eğitim ve Etkinlik 
Sayısı

%100

1
Etkinlik

1
Etkinlik

1
Etkinlik

1
Etkinlik

4
Etkinlik

%100 %100 %100
%100 
Dönüş

5000 
Danışmanlık

5000 
Danışmanlık

5000 
Danışmanlık

5000 
Danışmanlık

20000 
Danışmanlık 

Sayısı

400 
Danışmanlık

400 
Danışmanlık

400 
Danışmanlık

400 
Danışmanlık

1600 
Danışmanlık 

Sayısı

5.4.1. Bireysel ve
Aile Danışmanlık

Hizmetlerini
Yürütmek

5.4.2. Aile 
Dinamiklerini
Bozan Şiddet,

Boşanma, İflas Göç 
Vb. Kriz Yasayan 
Ailelere Destek 
Programlarını

Uygulamak

5.5.1. Evlenme
Öncesinde Çiftlere

Aile Eğitim Programı
Düzenlenmesi veya
Kılavuz Oluşturmak

5.5.2. Aile Yapısını
Etkileyen Kötü Alışkanlıkların

ve Bağımlılıkların
Azaltılmasına Yönelik 
Hizmetler Geliştirmek

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü, Basın 

Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü, Basın 

Müdürlüğü,
Sağlık İşleri Müdürlüğü

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü, Hukuk İşleri 

Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü, Hukuk İşleri 
Müdürlüğü, Dış İlişkiler 

Müdürlüğü,
Sosyal Yardım İşleri 

Müdürlüğü
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5.6. Eşler Arası Dinamiklerin Yapıcı ve Onarıcı Fonksiyonlarının Etkinliğinin Devamını Sağlamak.

5.7. Bireylerin Kişisel Gelişimleri ile Aile Ortamında Çocuklarının PsikoSosyal Gelişimlerinin Duygusal ve Davranışsal Danışmanlık Hizmetleri Yoluyla
Desteklenerek Yaşam Kalitelerini Geliştirmek.

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAMİŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM VE KURULUŞLAR

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Hizmet Sayısı

Eğitim Sayısı

Verilen Hizmet 
Sayısı

700
Hizmet

700
Hizmet

700
Hizmet

700
Hizmet

2800
Hizmet
Sayısı

5000 
Danışmanlık

5000 
Danışmanlık

5000 
Danışmanlık

5000 
Danışmanlık

20000 
Danışmanlık 

Hizmeti

1
Eğitim

1
Eğitim

1
Eğitim

1
Eğitim

4
Eğitim

5.6.1. Evlilik ve İlişki
Danışmanlığı

Hizmeti Vermek

5.6.2. Çiftlerin
Boşanma

Süreçlerinde
Hukuki ve Psikolojik

Destek Veren
Personele İhtiyaç 

duyulan 
Eğitimleri Vermek

5.7.1. Kişisel Gelişim
Destek Programlarını

Yaş ve Eğitim Durumlarına
Uygun Olarak

Gerçekleştirmek

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü,

Hukuk İşleri Müdürlüğü

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü,

Hukuk İşleri Müdürlüğü
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Kültür Müdürlüğü,
Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü,
Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

İnsan Kaynakları Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

4 
Eğitim Sayısı

(Barista,
aşçılık, 

el sanatları vb…)

4 
Eğitim Sayısı
Assim veri al

4 
Eğitim Sayısı

Kültür Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

Eğitim Sayısı

Eğitim Sayısı

Eğitim Sayısı

Eğitim Sayısı

Eğitim Sayısı

1 1

1

41

1 
Eğitim

1 

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

4
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

4 
Eğitim Sayısı

1 
Kreş Açılması 
(Ekolojik Kreş)

Eğitim Sayısı

Açılan Kreş Sayısı

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

1 
Eğitim

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KURUM VE KURULUŞLAR

6.1.1. Kadınlara Yönelik 
İş Arama  Becerisi ile 

İlgili Eğitimler 
Düzenlemek

6.1.2.Girişimcilik 
Eğitimleri Düzenlemek

6.1.3.Turizm Sektöründe Kadın 
İşgücü Yetiştirilmesi Amacıyla 

Mesleki Eğitim Kursları 
Açılması

6.1.4.Bilişim Sektöründe Kadın 
İşgücü Yetiştirilmesi Amacıyla 

Çalışmaları Arttırmak

6.1.5.Sağlık Alanında Nitelikli 
Kadın Personel Yetiştirilmesine 

Yönelik Açılan Kurs
Programlarının Arttırılması

6.1.6.Belediyemiz Bünyesinde 
Hizmet Vermekte Olan Kariyer 

Ofisi Çalışanlarına Kadın 
İstihdamın Arttırılması ve 

Kadının Güçlenmesi Eğitiminin 
Verilmesi

6.1.7.Kadınların İş Hayatına 
Katılımını Arttırmak Üzere 
Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Sayısını Arttırmak

6- İSTİHDAM VE GÜÇLENME
6.1.İş Gücü Piyasasında Nitelikli Kadın İstihdamını Arttıracak Biçimde Mesleki Eğitim Programları Düzenlenmesi ve Bu Programlara Kadınların Erişimini Sağlanmak.
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6.2. Kadın Emeğinin ve Üreticilerin Desteklenmesi

Kültür Müdürlüğü

Kültür Müdürlüğü

Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Desteklenen
Kooperatif Sayısı

Yapılan 
Faaliyet Sayısı

(Yöreks- yılbaşı 
stant açılması-

 Hasat ziyaretleri)

34
Desteklenen

Kooperatif Sayısı

14 Yapılan
Faaliyet Sayısı

(Yöreks- yılbaşı 
stant açılması- 

Hasat ziyaretleri)

28

3 3 4 4

2 2 2

FAALİYET SORUMLU BİRİM GÖSTERGE 2025 2026 2027 2028 TOPLAMİŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM VE KURULUŞLAR

6.2.1.Kadın Kooperatiflerinin 
Güçlendirilmesine, 

Sürdürülebilirliklerine Yönelik 
Çalışmaların Arttırılarak 
Devam Ettirilmesi, Kadın 
Kooperatifleri İletişim ve 

Dayanışma Ağının 
Kurulaması

6.2.2 Kadın Üreticilerinin 
ürettikleri ürünleri 

pazarlamalarına yönelik 
destek çalışmaları yapmak



DEĞERLENDİRME VE KAPANIŞ
      Muratpaşa Belediyesi tarafından hazırlanan 2025-2029 Yerel Eşitlik Eylem Planı, toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamaya yönelik kapsamlı bir yol 
haritası sunmaktadır. Bu plan, kadınların yerel yönetimlerde karar alma mekanizmalarına katılımını artırmak, eğitim ve iç görü çalışmaları düzenlemek, 
sağlık ve istihdam alanlarında kadınların güçlenmesini desteklemek gibi temel hedeflere dayanmaktadır.
       Eylem planı, eğitim ve farkındalık, katılım, kentsel hizmetler, sağlık, şiddet ve istihdam-güçlenme olmak üzere altı ana başlık altında detay-
landırılmıştır. Her bir başlık kapsamında belirlenen faaliyetler, belediyenin ilgili müdürlükleri ve işbirliği yapılacak kurumlarla birlikte yürütülecektir. 
Ayrıca, planın etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamak için yıllık raporlama ve değerlendirme süreçleri de dâhil edilmiştir.
Ana Değerlendirmeler:
1. Kapsayıcı ve Katılımcı Bir Süreç
• Planın hazırlanma aşamasında kamu kurumları, kadın sivil toplum kuruluşları ve akademik çevrelerle işbirliği yapılmış olması, geniş bir katılım  

sağladığını göstermektedir.
• Kadınların karar alma süreçlerine katılımını artırmaya yönelik çalışmalar, toplumsal eşitliği sağlamaya yönelik önemli bir adımdır.
2.   Kadınların Güçlenmesine Yönelik Çalışmalar
• Kadınların istihdama katılımını artırmak için mesleki eğitim ve girişimcilik destek programları sunulması, ekonomik bağımsızlıklarını sağlamaları 

açısından kritik bir adımdır.
• Kadın üreticileri desteklemek için kadın kooperatiflerine yönelik sürdürülebilirlik çalışmaları, yerel ekonomiye katkı sağlayacaktır.
3.  Şiddetle Mücadelede Güçlü Mekanizmalar
• Kadına yönelik şiddetle mücadelede hem koruyucu hem de önleyici çalışmaların yer alması, önemli bir politika yaklaşımıdır.
• Dijital materyaller, farkındalık çalışmaları ve kadın konukevinin açılması gibi projeler, kadınların güvenliğini artırmaya yönelik somut adımlardır.
4.   Kentsel Hizmetlerde Erişilebilirlik ve Kapsayıcılık
• Kamusal alanların kadınların kullanımına uygun hale getirilmesi ve yeşil alan düzenlemeleri, şehir planlamasında toplumsal cinsiyet perspektifinin 

dikkate alındığını göstermektedir.
• Göçmen ve mülteci kadınların topluma entegrasyonunu destekleyici çalışmalar, sosyal uyum açısından önemli bir hedef olarak belirlenmiştir.
5.   Eğitim ve Sağlık Alanında Erişilebilirlik
• Kadınlara yönelik sağlık taramaları, üreme sağlığı eğitimleri ve çocuklara yönelik spor ve eğitim destekleri, sosyal hizmetlerin eşitlikçi bir anlayışla 

yürütüldüğünü göstermektedir.
• Kreş sayısının artırılması, çalışan kadınların iş hayatına katılımını desteklemek açısından önemli bir adımdır.

Sonuç ve Gelecek Perspektifi
     Muratpaşa Belediyesi'nin Yerel Eşitlik Eylem Planı (2025-2029), toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamaya yönelik somut adımlarla desteklenmiş, 
uygulanabilir ve sürdürülebilir bir çerçeve sunmaktadır.
    Bu planın başarısı, belediyenin ilgili birimleri, sivil toplum kuruluşları ve yerel halkın işbirliğiyle mümkün olacaktır. Planın etkinliği, düzenli izleme ve 
değerlendirme süreçleriyle ölçülerek, gerektiğinde güncellemeler yapılacaktır.
     Muratpaşa Belediyesi, eşitlikçi bir kent vizyonuyla, kadınların toplumsal, ekonomik ve siyasal hayata tam katılımını desteklemeye devam edecektir. 
Bu hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmaların, ilçedeki tüm bireylerin yaşam kalitesini artırması beklenmektedir.
      Eşitlikçi Kent Muratpaşa hedefi doğrultusunda, bu eylem planının başarılı bir şekilde uygulanması temennisiyle... 



• Jandarma – 156
• Ambulans – 112

• Alo Baro – 444 26 18

Turunç Masa – 444 80 07



EV İÇİ ŞİDDET ACİL YARDIM HATTI


