ANTALYA MURATPASA BELEDIYE MECLISININ
03.10.2011 TARIH VE 264 SAYILI KARARI

Giindemin 7. Maddesi
Karar No.264

Ozii: Teftis Kurulu Miidiirliigii Kurulus, Gérev
ve Cahsma Esaslari  Yonetmeligin  baz
maddelerinin diizeltilmesine iliskin Gnerinin
kabuliine oybirligi karar verildigi hk.

Giindemin 7. Maddesinde yer alan Teftis Kurulu Miidiirliigiintin, Muratpasa Belediye
Meclisi’nin 02.02.2011 tarihli oturumunda ayni tarih ve 58 Sayili Karari ile Egitim Kiiltiir ve
Sanat Komisyonuna havale edilen Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirltigt Yonetmeligi
Taslag: 18.02.2011 tarihinde toplanan komisyonda goriisiilerek Muratpasa Belediye Baskanhg)
Teftis Kurulu Midiirligii Kurulus,Gérev ve Calisma Esaslari Yonetmelik Taslag: kismen
degistirilerek kabul edilmis ve 02.03.2011 tarih ve 75 sayill Belediye Meclisi karari ile kabul
edilmis ve Kaymakamlik Makaminca da  15.03.2011 tarihinde onaylanmisti. Bu defa
Kaymakamlik Makamindan alinan 15.09.2011 tarih ve 3582 sayili yazi eki Bakanlik yazisinda;
Yonetmelik Taslaginin Basbakanlik Teftis Kurulu miifettislerince incelenmesi sonucu miifettis
yardimeiligi giris sinavlar ile bagmiifettislige yiikselme ile ilgili 37. maddesinde bir kisim
degisikliklerin yapilmasinin daha uygun olacag goriisii belirtildiginden; bu konulara iliskin
Yonetmelik Taslaginin ilgili maddeleri 6neri dogrultusunda degistirilmistir. Yonetmeligin bu
haliyle Belediye Meclisince kabul edilmesi igin Meclise havalesini isteyen 21.09.201 1 giin ve
299 sayili yazis1 okundu.

Bagkan giindemi goriismeye acti yapilan gdriismeler sonucunda oylamaya gecildi.
Yapilan oylamada;

TEFTIS KURULU MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi
BIRINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag :

MADDE 1- (1)Bu ybnetmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi’nce yapilmasi gereken
kamu hizmet ve faaliyetlerinin kanun, tiiziik,yonetmelik, meclis ve enciimen kararlari, genelge,
hizmet emri ve yiiriirliikteki toplu is sézlesmesi esaslarina uygun olarak yapilip yapilmadig,
varsa yanlishk, noksanlik ve usulsiizliiklerin tespiti ve giderilmesi, faaliyetlerin rasyonel ve

verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli arastirma,inceleme ve sorusturmalarin yapilmasina
iliskin is ve islemlerin diizenlenmesidir,
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii’ niin
teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Miidiird, miifettis ve miifettis yardimeilarinin ozliik
haklarini ve Teftis Kurulu Miidiirii ile miifettis ve miifettis yardimeilarinin, calisma esas ve
usullerini kapsar.

(2)Miifettisler gorevlerini Muratpasa Belediye Bagkani adina yaparlar. Ayrica miidiirliik
emrinde yazi ,hesap ve diger is ve islemlerini ylriiten bir biiro bulunur.

Dayanak
o MADDE 3- (1) Bu yénetmelik 03/07/2005 tagihli ve 5393 sayil) Belediye Kanununun
ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. / /
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Tanimlar
MADDE 4 - (1)Bu yonetmelikte yer alan;
a) Bagkanlik Makami :Muratpasa Belediye Baskanini,

b) Teftis Kurulu : Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligiini,
¢) Kurul Miidiirii : Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirtinii,
¢) Miifettis :Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinti, Muratpasa

Belediyesi Teftis Kurulu Miifettislerini,

d) Miifettis Yardimeisi : Teftis ve Sorusturmaya yetkili Muratpasa Belediyesi Teftis
Kurulu Miifettis Yardimcilarin,

e) Biiro Sefligi : Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Biiro Sefligini,

f) Biiro Sefligi Personeli : Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Biiro sefliginde gorevli
sef, sekreter ve diger gorevlileri,

g) Birim * Muratpasa Belediye Baskanliginin Miidiirliiklerini
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Teskilat ve baghihk

MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu bir midiir ile yeterli sayida miifettis ve miifettis
yardimeisindan olugur. Teftis Kurulu, Muratpasa Belediye Baskanina baghdir.

(2) Kurulun yazi, hesap, arsiv ve diger isleri Miidirliige bagli biiro sefligince yiiriitiilir.

Gorev merkezi

MADDE 6- (1)Muratpasa Belediye Bagskanhgi Teftis Kurulunun gorev mahalli;
Muratpasa Belediyesidir. Bu merkez miifettislerinde goérev merkezidir.

IKINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Teftis Kurulu Miidiirligii
Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
MADDE 7- (1)Teftis Kurulu Midirltigiiniin gdrev ve yetkileri sunlardir:
Muratpasa Belediye Baskaninin emri veya onay! lizerine;

a) Muratpasa Belediyesine bagli birimlerde her tiirlii inceleme, arastirma,sorusturma ve
teftis yapmak,

b) Bagkanlik makaminca verilen tefti hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmak,

¢) Daire ve islemlerin mali ve hukuki mevzulari hakkinda, hukuk diizenine, amaclara ve
ekonomiye uygun ¢oziimlerin neler olabilecegini saptamak,

¢) Bagkanlik adina tetkik, teftis ve gerektiginde tahkik etmek ve sonucu rapor halinde
baskanliga bildirmek.

d) Belediye biinyesindeki birimler ile bagh kuruluglarda teftisin etkin bir sekilde
ytritilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini tesvik
edici teftis sistemini gelistirmek.

IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu Miidiiriiniin atanmas:

MADDE 8- (1) Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirii, Muratpasa Belediyesi
Teftis Kurulu Miifettisi olarak en az 5 yil gorev yapmis ve en az 12 yillik kamu hizmetinde
¢alismig olmak sartiyla Belediye Baskani tarafindan atanir .

Teftiy Kurulu Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Miidiiri, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, baskanlik
makaminin emir veya onay1 {izerine dogrudan dogruya Muratpasa Belediye Baskani adina
asagidaki gorevleri yapar.

a) Teftis Kurulunun bu Yénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu ydnetmek; miifettislerin ¢alismialarin diizenlemek ve denetlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, sorustu ,- f,\‘}e/én inceleme yapmak,
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¢) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip
etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d)Teftis kuruluna intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmay1 gerektiren
konularda gerekli teftis, denetim, inceleme veya sorusturmayi yapmak.

e)Mifettis yardimcilarinin ise alinmasi ve 3 yillik staj doneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak,

DMuiifettislerin mesleki ve bilimsel calismalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse
bagarili tetkik sonuglarinin yayinlanmasini saglamak,

g)Kurulun galismalarina ait yillik faaliyet raporlar diizenlemek ve baskanlik makamina
arz etmek,

8)Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yapmak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

h)Teftis Kurulu uygulamalari hakkinda yOnergeler ¢ikarmak,

1) Bagkanhk makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak,

1)4483 sayili yasa geregince gonderilen 6n inceleme emirleri dogrultusunda miifettisleri
gorevlendirmek veya bizzat 6n inceleme yapmak,

JTeftis Kurulunda gérevli tiim personelin &zliik durumlari ve hak edigleri ile ilgili
islemleri yiirtitmek

k) Teftis heyeti biirosundaki islerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Teftis Kurulu Miidiiriine vekalet ve miidiir yardimecisi

MADDE 10- (1) Makamca gerek duyuldugu taktirde miifettislerden biri mudiir
yardimeist olarak ¢alistirilabilir. Kurul miidiiri izine ayrildiginda, miifettislerden birisine
vekalet gorevi verilir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Miidiirliigiintin bosalmasi halinde ya
da yeteri kadar miifettis olmamasi halinde vekalet gorevi verilecek miidiir, belediye baskani
onay1 ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Muratpasa Belediyesi Miifettisleri Muratpasa Belediye Baskanina
bagli olup, dogrudan belediye baskani adina;

a) Muratpasa Belediye Baskaninin yonetim ve denetiminde olan tiim birim ve tesislerde
kanunlar ve Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde her tiirlii inceleme,
arastirma, teftis,denetim ve sorusturma yapmak.

b) Teftis ve inceleme sirasinda ogrenmis olduklar1 ve gérev emrinin disinda kalan
usulstizliikler i¢in sorumlular hakkinda tabi olduklar sorusturma usuliine uygun olarak,
gecikmeden olaya el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Miidiiriine bildirmek,
gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri
toplamak.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde inceleme yaparak, gériilecek
yanhslik ve eksikliklerin diizeltilmesi yollarini arastirma ve islerin istenen seviyede
ytriitilmesini saglamak igin alinmasi gereken tedbirleri ve disiincelerini raporla Teftis Kurulu
Midiirltigiine bildirmek.

¢) Refakatlarina verilecek miifettis yardimeilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak.

d) Cesitli konularda yurt iginde aragtirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon,
kurs, seminer ve toplantilara katilmak.

e) 3628 sayih Kanunla ilgili suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri, 4483
saytll memurlar ve diger kamu ggrevlilerinin yargilagmasi hakkindaki yasaya tabi olanlar
hakkinda yaptiklari sorusturmalarda, bu kanunun ve bu k nunda agiklik olmayan hallerde Ceza
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Muhakemeleri Kanununun koydugu hazirlik sorusturmasi ile ilgili usul ve esaslar uyarinca
hareket etmek,

f) Kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle ilgili ¢aligmalar ile miidiirliikce verilecek teftis ve
denetim hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmak ile gérevli ve yetkilidirler.

(2)Miifettigler 657 sayili D.M.K. ve diger mevzuatta dngoriilen yetkilerini tam olarak
kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde
sorumludurlar.Miifettis yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri veya bagimsiz olarak
gorev yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine midiirlik¢e “ Yetki
verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 12- (1) Muratpasa Belediyesi Miifettisleri, Muratpasa Belediye Baskanlig
Makaminin emri ve onayi iizerine Teftis Kurulu Midirliigiinden aldiklar: talimatla gorev
yaparlar ve bu yoénetmelikle kendilerine verilmis yetkilerini ise gérevlendirildikleri her yerde
belediye baskani adina kullanirlar. Aldiklar gorevlerin neticelerini Teftis Kurulu Miidiirligiine
sunarlar.

(2)Miifettislere Muratpasa Belediye Bagkani ve Teftis Kurulu Miidiirii disinda hi¢bir
makam tarafindan emir verilemez.

Miifettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 13- (1) Miifettisler, bulunduklar yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi
sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

(2)Mfettisler;

a) Yiriitmeye miidahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c)Teftise tabi kimselerle 6zel ¢ikar iliskileri kuramazlar.Beseri ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin disindadir.

¢)Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden uzaklastirilma

MADDE 14- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarm olusmasi halinde, ilgililerin usuliine uygun olarak, gérevden uzaklastirilmalari teklifini
belediye bagkanlik makamina sunarak gergeklestirilmesini saglarlar.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevlerin basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin
hesap, belge ve defterlerini gdstermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak,
denetim, inceleme ve sorugturmay giiglestirecek, engelleyecek davranislarda bulunmak,

c) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17. maddesine giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak, mevcut delil ve belgeleri ortadan
kaldiracagi yolunda giiclii belirtiler bulunmak,

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her safhasinda alinabilir. Ancak.
gorevden uzaklastirilan kiginin gorevi basinda kalmasinin sakincals oldugunun agik bir sekilde
ortaya konmasi, ( b ) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gérevden uzaklagtirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in
gereken tedbirler o birimin amirince alinir.

(4) Gorevden uzaklastirlma keyfiyeti; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte Teftis
Kurulu Miidiirliigii kanali ile baskanhik makamina arz olunarak alinacak onay1 miiteakip diger
birimlere yaziyla hemen bildirilir.

(5)Teftis ve tahkikat neticesinde sucun islendiginin anlasgilamadigi veya yeterli delil
bulunamadigr hallerde gorevden uzaklastinlmis olan /f';r‘iemur ve diger personel miifettisin
verecegi rapor lizerine, bagkanlik makaminca gorevine jadeedidir.
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(6)Gorevden uzaklastirilmas: gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(7)Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerinde
yapilacak islemin diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 15- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu
Midiirltigiince,yada gérev veren makamlarca belirtilen siireler igerisinde bizzat yapip bitirirler.
Stiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Midiirligiine zamaninda
bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettisler, Teftis Kurulu Miidiiriinden emir almadik¢a ellerindeki higbir isi diger
miifettise devredemezler. Hakli sebeplerle geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa
miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu Miidiiriinin yazili emri ve miisaadesi ile baska bir
miifettise devredebilirler.

(3)a)Devredilecek isler icin devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az lc
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

)Devredilen isin mahiyeti,

2)Devir giintine kadar isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

3)lsin devirden sonra incelenecek boliim veya sathalari ile ilgili 6nerilerini,

4)Is hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildig,

b)Beliren goriis ve kanaat olarak o isin ozelligine gore bundan sonraki en

uyguninceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi hakkinda diisiincelerini

yazar.

¢)Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi yaz ile devreden miifettis tarafindan
Teftis Kurulu Midiirliigiine verilir. Uglincii niishast devreden miifettise kalir.

d)Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numaras) altinda gosteren dizi
pusulasinin birinci niishasi ise ait devir notunun birinci niishasi ile birlikte biiro sefligi
tarafindan isi devralan miifettise imza karsilig verilir.

(#lsin Teftis Kurulu Miidirliigiine iadesinin istenmesi halinde veya devredilecek isin
birden fazla olmasi durumunda her I$ igin ayr1 ayri yukarida belirtilen sekilde prosediir
izlenerek sonuglandirilir.

Teftis Kurulu Biiro Sefligi;

Teftis Kurulu biiro sefligi ile diger gorevlilerin; gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Biiro sefligi Teftis Kurulu Midiiriiniin emri altinda bir biiro sefi ve
yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Teftis Kurulu biiro sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Midiirliigiine intikal eden her tiirli evrakin kaydini tutmak ve
cevaplarini sevketmek,

b) Miifettislerden gelen rapor, 6n inceleme raporu ve tahkikat evrakini kayit etmek ve
ilgili oldugu yerlere vererek titiz bir sekilde takip etmek,

¢) Isleri biten rapor, on inceleme raporu ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Teftis Kurulunun ¢alismalari ile ilgili kayitlar tutmak ve dosyalari muhafaza etmek,

e) Taginir mallar yonetmeligi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

f) Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

(3) Sefligin idaresinden miidiir ve miidiir yardimceilar: ve gérevlendirilen miifettislere
karg1 birinci derecede biiro sefi sorumludur.Biiro islerinde gizlilik esastir. Biiro sefl ve biiro
sefligi personeli rapor, yazisma ve dosyalari miidiirliigiin izni olmadan kimseye gdsteremez,
veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.Kendileri ya da d¢lincii
kisiler yararina kullanamazlar. /|
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UCUNCU KISIM
BIRINCIi BOLUM
Miifettis Yardimciligi Giris Sinavi

Miifettis yardimciligina atanabilme kosulu
MADDE 17- (1) Belediye miifettisligine miifettis yardimcisi olarak girilir.
Miifettis yardimeihigina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavim kazanmak sarttir.

Miifettis yardimcihi@i giris sinavi kurulu
MADDE 18- (1)Miifettis yardimeiligi giris sinavini yapacak kurul belediye baskanlig:
makami’nin onay1 ile Teftis Kurulu Miidiiri’niin bagkanhginda Hukuk Isleri Midiirii ve Teftis
Kurulu miifettisinden olusur. Ayrica iki yedek tiye tespit edilir.
(2) Giris sinavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi igin gerektiginde ilgili
fakilte veya yiiksekokullarin 6gretim iiyelerinden yararlanilabilir.

Miifettis yardimciliina giris sartlan

MADDE 19- (1)Miifettis Yardimeilig1 sinavina katilabilmek igin;
a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak,
b) Sinavin agildig: yilin Ocak ay1 basinda 30 yasini doldurmamis bulunmak, (Askerligini
yapmus olanlar i¢in bu sinira iki sene eklenir.)
¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dért
yil egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden birini
bitirmis olmak,
d) Belediye Miifettisligi karakter ve vasiflarini haiz bulunmak ,
(d) Bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden s6zkonusu olup;
s6zlli sinavdan 6nce Beleediye Teftis Kurulu Bagkanhginca yapilacak inceleme ile tespit edilir.
e) Ozel Yarisma Sinavina Tabi Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler Igin Yapilacak Eleme
Sinavi Hakkinda Yonetmelige gore yapilacak eleme sinavi sonucunda KMS (Kurumlar i i¢in
Merkezi Eleme Sinavi ) Kilavuzunda ve/veya ilanlarda Belediye Teftis Kurulunun belirttigi
sartlar1 haiz olmak, gerekir.

Miifettis yardimeiligr giris sinavimin ilani

MADDE 20- (1) Girig siavinin yapilis tarihleri, yapilacak yerler ve giris sartlar resmi
gazetede ve Tirkiye genelinde yayimlanan en az iki gazetede duyurulur.

(2) Son ilan, sinav tarihinden en az bir ay énce yapilir.

(3) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 giin
Oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis yardimeihi@: giris sinavi islemleri
MADDE 21- (1)Sinava girmek isteyen adaylar;
a) Eleme sinav sonug belgesi,
b) Iki adet fotograf,
¢) Aday formu,
¢) Niifus Ciizdani,
d) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noterce onaylanmis sureti ile Belediye Teftis
Kurulu Miidirliigiine miiracaat ederler.
(2)Aday formunda adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek 6grenim
kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.
(3)Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zlii sinavdan oﬂce asagidaki belgeler istenir.
a) T.C. Kimlik Numarasi beyani, | ff S
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b) Saglkla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazili
beyani,

¢) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

d) 4,5 x 6 ebadinda 6 adet fotograf,

e) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyanu,

f) Kendi el yazisi ile hal terciimesi.

(Bu hal terclimesinde baba ve ana adlari ile meslek veya isleri; ilk, orta ve yiiksek tahsillerini
yaptigi okullari ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlar, yiiksek
tahsilden sonra ne gibi isler yaptig1 belirtilir.)

Miifettis yardimciligi giris sinavi yerleri
MADDE 22- (1) Yazili ve sozlii sinav Antalya’da yapilir,
(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar sézlii sinava alinmazlar.

Miifettis yardimeiligi giris sinavi adayhk belgesi

MADDE 23- (1)Miifettis yardimcihigi giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu
Midiirltigiince fotografli “Miifettis yardimeiligi giris sinavi adaylik belgesi” verilir. Sinavlara,
ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.Sinavda ayrica niifus ciizdanu,siiriicii belgesi
ya da pasaport gibi agik kimligi saptayan belge bulundurulmasi mecburidir.

Miifettis yardimeiligi giris sinavi konular:
MADDE 24- (1) Miifettis yardimeihgr giris sinavi asagidaki konulardan segilmek
suretiyle ve ylirtirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

A)HUKUK

a) Anayasa Hukuku ( Genel Esaslar )

b) Idare Hukuku (Genel Esaslar, idari Yarg,idari Teskilat)

¢) Ceza Hukuku ( Genel Esaslar , Devlet Idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler )
¢) Medeni Hukuk ( Genel Esaslar ,Ayni Haklar )

d) Borglar Hukuku ( Genel Esaslar )

e) Ticaret Hukuku ( Genel Esaslar , Kiymetli Evrak )

f) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku ( Genel Esaslar )

g) Belediyelere ve Mahalli Idarelere iliskin Kanun ve Diger Mevzuat
g) Personel Mevzuati

h) Is Hukuku

B)IKTISAT

a) Iktisat Teorisi ( Mikro — Makro Ekonomi ve digerleri)
b) Para-Banka ( Kredi ve Konjonktiir )

c¢) Giincel Ekonomik Sorunlar

¢) Milli Gelir

d) Milletleraras1 Ekonomik Iliskiler ve Tesekkiiller

e) Isletme Denetimi ve Finansal Yonetim.

C)MALIYE

a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi
b) Tiirk Vergi Kanunlari Esaslari

¢) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslar
¢) Biitce ve Biitge Cesitleri

d) Kamu Borglari /
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