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Belediye Meclisi'nin 02.05.2025 Tarih ve E-132 karar ile Hukuk Komisyonu ve Basin Halkla
lliskiler, Belediye Faaliyet ve Yatinmlari izleme ve Yatim Komisyonlarima havale edilen "Basin ve
Yayin Midiirliigi Kurulus, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yénetmelik Taslag1"
Komisyon toplatilarinda incelenip degerlendirilmis olup komisyon raporlar1 Ek'te sunulmug olup

Belediye Meclisince karara baglanmas: hususunda;

Geregini arz ederim.

Metin Taylan DIKMEN
Belediye Bagkan Yardimcisi

MECLIS'E
Av. Umit UYSAL
Belediye Baskani

Ek :

1-Basin ve Halkla Iliskiler Komisyon Raporu
(1 Sayfa)

2-Basin ve Halkla [liskiler Komisyon Uyeleri
Tarafindan Paraflanan Yonetmelik Taslag: (6
Sayfa)

3-Hukuk Komisyonu (1 Sayfa)

4-Hukuk Komisyon Uyeleri Paraflanan
Yonetmelik Taslagi(6 Sayfa)
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ANTALY A
BASIN HALKLA ILISKILER,BELEDIYE FAALIYET ve YATIRIMLARI IZLEME ve TANITIM
KOMISYONU RAPORU
Tarih :09.05.2025
BiRiM Basin ve Yayin Miidiirliigii’
MECLIS TOPLANTISININ Belediyemiz Meclisinin 02.05.2025 tarih ve 132 sayili karari ile

TARiHi VE GUNDEM MADDESI Komisyonumuza havale edilmistir.

KONU Muratpasa Belediyesi Basin ve Yayin Midiirligi Kurulus, Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Caliyma Esaslarina Dair Yénetmelik taslag

Belediyemiz Meclisinin 02.05.2025 tarih ve 132 sayili karart ile Komisyonumuza havale edilen; Muratpasa Belediyesi
Basin ve Yayin Midiirligii Kurulug, Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Caligma Esaslarina Dair Yénetmelik taslagi; 05-09
Mayis tarihleri arasinda gergeklesen Komisyon Toplantilarinda incelenerek son degerlendirmeleri yapilmis olup,
yénetmelik taslag: uygun bulunmustur,

Komisyonumuzun oybirligi ile kabul ettigi kararin, Meclis onaymna sunulmasina karar verilmistir 09.05.2025

Ercan AKBULUT Mustafa DUZENLI
Komisyon Bagkani Baskan Yardimcisi

Hakan KUTLU
_Uye
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T.C.
MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

} BASIN ve YAYIN MUDURLUGU _
KURULUS, GOREYV, YETKI, SORUMLULUK ve CALISMA ESASLARINA DAIR
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Temel Ilkeler ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amag ve kapsami, Basin ve Yayin Miidiirligii niin, teskilat yapisin,
hukuki statisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek, hizmetlerin
daha etkin verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Hukuki Dayanak

MADDE 2- (1) Muratpasa Belediye Meclisi’nin 07/05/2015 tarih ve 280 say1li karar ile kurulmus olan
Basin ve Yaym Miidirliigii’ne ait bu yénetmelik;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

¢) 5187 sayili Basin Kanunu

d) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulamasina iliskin esas ve usuller hakkinda
yonetmelik ve mevzuata dayanarak hazirlanmstir.

Bu yonetmeligin esaslarina dayanarak ¢alismalarini siirdiiren Basin ve Yayin Miidiirliigii ek olarak;

e) 4734 sayili Kamu [hale Kanunu

f) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

g) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

h) 4857 sayili Is Kanunu

i) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun verdigi yetkilerle hizmetlerini
yiirtitmektedir.

Temel ilkeler

MADDE 3- (1) Miidirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde siirdiiriilebilir ¢oziimler temel ilkelerini esas alir. /
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Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte;

a) Belediye: Muratpasa Belediyesi’ni,

b) Baskan: Muratpasa Belediye Baskani’ni,

¢) Bagkan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Muratpasa Belediye Bagkan Yardimcisi’ni,

d) Enciimen: Muratpasa Belediye Enciimeni’ni

e) Meclis: Muratpasa Belediyesi Meclisi’ni

f) Midiir: Basin ve Yayin Mudiirii’nii,

g) Miidiirliik: Basin ve Yayin ve Miidiirliigii’ni,

h) Personel: Basin ve Yayin Miidiirliigii’nde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5 (1) Basin ve Yaym Miidiirligli, norm kadro uygulamasi sonucu galismalarini 06/06/2014
tarihe kadar Ozel Kalem Mudurligi biinyesinde Basin $efligi olarak, 06/06/2014 tarih ve 229 Sayili
Meclis Karari ile Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak stirdiirmiisttir. 07/05/2015 tarih ve
280 sayili Meclis karari ile de Basin ve Yayin Miidiirliigii kurulmustur.

Teskilat Yapisi
MADDE 6- (1) Basin ve Yaym Miidiirliigii miidiir ve miidiire bagl asagida belirtilen birimlerden olusur.

a) Basm Birimi (Haber Servisi)
b) Idari Isler Birimi
¢) Gorsel Tasarim Birimi

(2) Basin ve Yayin Miidiirli; Belediye Bagkani’na ve/veya Belediye Bagkani’nin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi'na bagh olarak calisir. Basin ve Yaym Midiirligine bagl
personeller, Belediye Baskani’na ve/veya Belediye Baskani’nin gorevlendirecegi Bagkan Yardimeist ve
Miidiire baglh olarak ¢aligir.

UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- (1)

A. Belediye Faaliyetlerinin Tanitim ve Medya liskileri

a) Belediye galismalari ve projelerini yazili basin biiltenleri, internet haber servisleri, sosyal
medya kanallari ve diger iletisim kanallar1 araciliiyla medya kuruluslarina diizenli olarak
duyurmak,

b) Hazirlanan basin biilteni ve ilanlari ilgili basin-yayin organlarinda yayimlatmak ve siireci takip

etmek,
c) Belediye tarafindan diizenlenen etkinlik ve prQ] clen tanitarak, n}edya is birlikleriyle

kamuoyunu bilgilendirmek,
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d)
€)
f)

g)

h)

Belediye ile yerel ve ulusal basin-yayin kuruluslari arasindaki iletisimi koordine etmek,
siirekli ve etkin bilgilendirme saglamak,

Belediye adina basin iligkilerinin stratejik hedeflerini belirlemek ve iist y&netime rapor
sunmak,

Belediye Baskani’nin basin toplantilarini ve medya gériismelerini Ozel Kalem Miidiirlii ile
koordinasyon i¢inde organize etmek,

Belediye Bagkani ve Baskanlik tarafindan yapilan, yapilmasi gereken agiklamalar basin-yaym
organlarina iletmek,

Basinda yer alan yanlis veya eksik haberleri takip ederek gerekli diizeltme ve tekzip
islemlerini Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon i¢inde gergeklestirmek.

B. Gorsel ve Yazih I¢erik Uretimi ve Arsivieme

a)
b)
c)
d)

e)

Belediye projeleri ve hizmetlerine iliskin fotograf ve video cekimleri yapmak, bu gorselleri
arsivleyerek basin biiltenlerinde kullanmak,

Gérsel igerikleri dijital montaj siirecinden gegirerek televizyon ve dijital medya mecralarina
yayin i¢in hazirlamak,

Belediye ve Belediye Baskani hakkinda yerel ve ulusal basinda ¢ikan haberleri giinliik olarak
analiz edip raporlamak ve arsivlemek,

Belediye projeleri, agilislar, etkinlikler ve organizasyonlarin kayit altina alinmasini saglamak
ve kamuoyuyla paylasmak,

Yilsonunda basinda ¢ikan haberleri degerlendirerek Belediye Bagkani’na sunmak.

C. Kamuoyu ve Vatandasla Iletisim

a)
b)
¢)

d)

Belediye etkinlikleri ve Belediye Bagkani’nin medya programlarini vatandaslara duyurmak
icin SMS ve dijital iletigim sistemleri {izerinden bilgilendirme yapmak,

Belediye projeleri, agiliglar, milli ve dini bayramlar, 6zel giinler ve etkinliklerle ilgili basin
ilanlari hazirlamak,

Tamtim amagli afis, brogiir, dergi ve diger basili materyallerin belirlenen sartlara uygun olarak
hazirlanmasini ve bastirilmasini saglamak,

Belediye etkinlikleri, festivaller, agilislar ve organizasyonlarin tanitim stireglerini diger ilgili
miidiirliiklerle koordineli sekilde yiiriitmek.

D. idari ve Mali islerin Yonetimi

a)
b)

c)

d)
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Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlamak, biitge siireclerini takip etmek ve yonetmek,
Miidiirliik i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarim, Kamu fhale Kanunu dogrultusunda en iyi
fiyat ve kaliteyle temin etmek,

Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlanmasi ve tiim faaliyetlerin bu kapsama ve
belirlenen hedefe uygun sekilde gergeklestirmek,

ilgili personelin Stratejik Plan, Kalite Yénetim Sistemlerd, Faaliyet Raporlari, Uyum Eylem
Plani vb. rapor, tablo ve veri analizleri hazirlamak,

Tagmir Mal Yonetim gérevlisi olan personellerin miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis,
kay1t, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile ilgili is ve islemlerini
zamaninda tamamlamak,

Midirliigiin tim yazigmalarinin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini
saglamak,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
Miidiirliik biinyesinde ¢aligan tiim personelin maas, puantaj ve izin talep isleri vb. her tiirlii
ozliik islerini yiirtitmek,

Miidirligiin gider biitge taslagin, stratejik ve caligma planlarini, faaliyet raporlarmni
hazirlamak.

Bu madde hiikiimleri kapsaminda ilgili midiirliiklerle koordinasyon halinde calismak
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Miidiirliik Yetkisi

MADDE 8- (1) Basin ve Yayin Miidiirliigii, bu yénetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Basin ve Yayn Miidiirliizii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken zen ve gabuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

a)
b)

c)

Basin ve Yayin Miidiirliigii’niin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin
disiplin amirligini yapmak,

Midurliikte ¢aligan personelin birinci sicil amiri olup, memur, is¢i ve diger personelin basar1 ve
performansin degerlendirmesini yapmak,

Kurum i¢i ve kurumlar arasi yazismalari yiirtitmek, bu siirecin Devlet Arsivleri Yonetmeligi’ne
uygun sekilde gergeklesmesini saglamaktir.

Miidiiriin Gérevleri

MADDE 10- (1)

a)

Basin ve Yayin Midiirliigii’nii Bagkanlik makamina kars: temsil etmek,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenlemek,

¢) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tagimir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek,
taginir iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

d) Midirliige bagl tim alt birimlerin ¢alismalarini koordine etmek ve bu caligmalarla ilgili
gergeklesmeleri donemsel olarak raporlamak,

e) Basin ve Yaym Miidiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlanmasini saglayarak faaliyetleri, plan ve programa
bagli hedefler ¢ergevesinde gergeklestirmek,

g) Faaliyet Raporuna gére miidiirliigiin y1llik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirltigi ile koordineli
olarak hazirlamak,

h) Miidirliigi ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte bulunmak,

i) Basin ve Yaym Midirligi’niin gérev ve sorumluluk alanina giren konularin Belediye
Bagkani’ndan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek,

i) Gorev alanina giren biitiin konularda personel ile ilgili gerekli gérevlendirmeleri yapmak,

k) Midiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin Baskanlik makaminca uygun goriilen program
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 11- (1)

a)

b)

°)
d)

e)
f)

Mudiirliigiin iglevlerine iliskin gdrevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiirlitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

Mudirliigiin iglevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

Miidiirliigiine bagli kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar giderme yetkisi,

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarin tespit etme yetkisi,
Miidiirliigiin sorumlulugundaki Harcama Yetkisini kullanma yetkisi,
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Birimdeki tiim gérevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi,

Miidiirliigliniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

Basin kuruluslar ile diyalog gelistirme amaciyla Belediyeyi temsilen girisim ve ziyaretlerde
bulunma ve onlar1 misafir olarak agirlama yetkisi,

Miidiirliikte ¢aligan personelin birinci sicil amiri olup, memur, is¢i ve diger personelin basari ve
performans degerlendirme yetkisi,

Miidirlikk emrinde gérev yapan personelle ilgili yonetmelik g¢ercevesinde sicil raporu
diizenlemek, mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri igin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik
Makamina 6nerilerde bulunma yetkisine sahiptir.

Miidiiriin Sorumluluklar::

MADDE 12- (1) Miidiiriin sorumluluklari Belediye mevzuati, géreviyle ilgili diger mevzuat ve bu
yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamanmda ve
geregince kullanilmasindan bagh bulundugu Bagkan Yardimcisi ve Belediye Baskanma karsi
sorumludur.

Personelin Girev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- (1)

a)

b)

d)

e)

2)

Bu y6netmeligin 7’inci maddesinde belirtilen midiirliigiin temel gorev, yetkilerden tiim
personel sorumludur.

Personeller gorevlerini yiiriitiirken Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Mevzuatinda
belirtilen etik davrams ilkelerine uymakla yiikiimliidiirler. Bu ilkeler, kamu gérevlilerinin
istihdamuni diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.

Midiirligiin calisma alanma giren tiim gérevler, miidiirliige norm kadro ve baskanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolardaki personel tarafindan yerine getirilir.

Miidiirliik organizasyon semasinda da belirtildigi tizere ayrildig1 birimler ve bu birimlerin
ilgili personelleri, tiim faaliyetlerinde kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig ve is
metotlart gibi mevzuat hitkiimlerine uyarak ¢alismak

Verilen isi 6ngériilen zaman, biitge ve diizen i¢inde gerceklestirmek

Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan ¢alismalarin tamaminm her tiirli
kaydini olusturmak ve raporlandirmak,

Personel yiriirlitkteki mevzuatin éngérdiigii gérevler ile bagli bulundugu miidiir
tarafindan verilen diger gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM

Denetim ve Disiplin Cezalar

Denetim

MADDE 14- (1)

a)

b)

Basin ve Yayin Miidiirii; miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek
yetkisine sahiptir.

Midiirlik, yetkili i¢ ve dis denetim irim ve gérevlileri ve miifettislerce usuliine uygun olarak
denetlenebilir. Bu hallerde miidiirliik, istenen bilgi ve belgeleri yetkili denetgi ve miifettislere
vermek ve onlara yardimci olmakla yiikiimliidiir




Disiplin Cezalar

MADDE 15- (1) Basin ve Yayin Miidiirligii’nde ¢alisan memur personelle ilgili disiplin islemleri 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas:
Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

Memur disinda kalan personele iliskin disiplin islemleri 4857 Sayih is Kanunu ve yiiriirliikte
bulunan Yiksek Hakem Kurulu karari toplu iy sézlesmesinin 03.03.2017 Tarihli 2016/1798 esas
2017/565 karara uygun olarak yiiriitiiliir.

Devir Teslim islemleri

MADDE 16- (1) Basin ve Yayin Miidiirliigii’nde ¢alisan gérevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve
belgeler ile zimmetleri altinda bulunan esyalart bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilamaz. Calisanin Sliimii

halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar birim amirinin hazirlayacag: bir tutanakla yeni
gorevliye teslim edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulmayan Haller

MADDE 17- Is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur,

Yiiriirliik

MADDE 18- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Muratpasa Belediye Meclisi’nce
onaylandiktan ve Belediye Baskani’nin imzas: ile yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- Bu yénetmelik hikiimlerini Muratpasa Belediye Baskan yiiriitiir.
Ercon Pléwpu t

/7l7\~

/(/i 24 /d// ,,_,,.-,Cj ]/ ey

5
%7 (. e

(ﬁmm}ﬁ ﬂLa/

L~

MNusiotts it )




ash g
4
£ 4 //" h

ANTALYA

HUKUK KOMiSYONU RAPORU

Tarih :16.05.2025

BiRIM

Basin ve Yayin Miidiirliigi

MECLIS TOPLANTISININ
TARIHI VE GUNDEM MADDESi

Belediyemiz Meclisinin 02.05.2025 tarih ve 132 sayil1 karari ile
Komisyonumuza havale edilmistir.

KONU

Muratpasa Belediyesi Basin ve Yaym Miidiirligi Kurulus, Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Caligma Esaslaria Dair Yénetmelik taslag

Belediyemiz Meclisinin 02.05.2025 tarih ve 132 say1li karari ile Komisyonumuza havale edilen; Muratpaga Belediyesi
Basm ve Yayin Miidiirligi Kurulus, Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Caliyma Esaslarina Dair Yénetmelik taslagi; 12-16
Mayzs tarihleri arasinda gergeklegen Komisyon Toplantilarinda incelenerck son degerlendirmeleri yapilmis olup,

yonetmelik taslagi uygun bulunmustur,

Komisyonumuzun oybirligi ile kabul ettigi kararin, Meclis onayina sunulmasina karar verilmistir 16.05.2025

Hakan KUTLU
Komisyon Bagkani

Ali AYBAR
Uye

Hiiseyin OZTAS
Baskan Yardimeist
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MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

_ BASIN ve YAYIN MUDURLUGU _
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK ve CALISMA ESASLARINA DAIR
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM _‘
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Temel Ilkeler ve Tanimlar f

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amag ve kapsami, Basin ve Yayin Mudiirligii niin, teskilat yapisini,
hukuki statiistinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek, hizmetlerin
daha etkin verimli yiiriitiilmesini saglamaktur.

Hukuki Dayanak

MADDE 2- (1) Muratpasa Belediye Meclisi’nin 07/05/2015 tarih ve 280 sayil1 karar1 ile kurulmus olan
Basin ve Yaym Midirligii’ne ait bu yénetmelik;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

c) 5187 sayili Basin Kanunu

d) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun uygulamasina iliskin esas ve usuller hakkinda
yonetmelik ve mevzuata dayanarak hazirlannustir.

Bu ySnetmeligin esaslarina dayanarak ¢alismalarini siirdiiren Basm ve Yayin Miidiirligi ek olarak;

e) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu

f) 5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu

g) 6331 sayili I Sagligi ve Giivenligi Kanunu

h) 4857 sayili Is Kanunu

i) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun verdigi yetkilerle hizmetlerini
yiirlitmektedir.

Temel ilkeler

MADDE 3- (1) Mudiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde siirdiiriilebilir ¢éziimler temel ilkelerini esas alir.




Tammlar
MADDE 4- (1) Bu y6netmelikte;

a) Belediye: Muratpasa Belediyesi’ni,

b) Bagkan: Muratpaga Belediye Baskani’ni,

¢) Bagkan Yardimcisi Belediye Baskam tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Muratpasa Belediye Bagkan Yardimeisi’ni,

d) Enclimen: Muratpasa Belediye Enclimeni’ni

e) Meclis: Muratpaga Belediyesi Meclisi’ni

f) Miidiir: Basin ve Yaymn Miidiirii’nd,

g) Miidiirliik: Basin ve Yayin ve Miidiirliigii’ni,

h) Personel: Basin ve Yaym Miidiirliigii’'nde gérevli tiim personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5§ (1) Basin ve Yayin Miidiirliigii, norm kadro uygulamasi sonucu ¢alismalarini 06/06/2014
tarihe kadar Ozel Kalem Miidirltigi biinyesinde Basin Sefligi olarak, 06/06/2014 tarih ve 229 Sayili
Meclis Karari ile Basin Yaymn ve Halkla liskiler Midiirliigii olarak stirdiirmiistiir. 07/05/2015 tarih ve
280 sayili Meclis karari ile de Basin ve Yayin Midiirliigii kurulmustur.

Teskilat Yapisi
MADDE 6- (1) Basin ve Yaym Miidiirliigii miidiir ve miidiire bagli agsagida belirtilen birimlerden olusur.

a) Basim Birimi (Haber Servisi)
b) Idari Isler Birimi
¢) Gorsel Tasarim Birimi

(2) Basin ve Yayin Miidiirli; Belediye Bagkani’na ve/veya Belediye Baskani’nin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na bagli olarak calisir. Basin ve Yayin Mudiirligiine bagl
personeller, Belediye Bagkani’na ve/veya Belediye Bagkani’nin gérevlendirecegi Bagkan Yardimeisi ve
Miidiire bagl olarak ¢aligr.

UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- (1)

A. Belediye Faaliyetlerinin Tamitimi ve Medya Iliskileri

a) Belediye ¢aligmalar1 ve projelerini yazili basin biiltenleri, internet haber servisleri, sosyal
medya kanallari ve diger iletisim kanallari araciligiyla medya kuruluslarina diizenli olarak
duyurmak,

b) Hazirlanan basin biilteni ve ilanlar ilgili basin-yayin organlarinda yaymlatmak ve stireci takip
etmek,

c¢) Belediye tarafindan diizenlenen etkinlik ve projeleri tamtarak medya is blrhklenyle
kamuoyunu bilgilendirmek,
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d) Belediye ile yerel ve ulusal basin-yayin kuruluslari arasindaki iletisimi koordine etmek,
stirekli ve etkin bilgilendirme saglamak,

e) Belediye adina basin iligkilerinin stratejik hedeflerini belirlemek ve tist yonetime rapor
sunmak,

f) Belediye Baskani’nin basin toplantilarint ve medya gériismelerini Ozel Kalem Miidiirlii ile
koordinasyon iginde organize etmek,

g) Belediye Bagkani ve Bagkanlik tarafindan yapilan, yapilmasi gereken agiklamalari basin-yaym
organlarina iletmek,

h) Basinda yer alan yanlis veya eksik haberleri takip ederek gerekli diizeltme ve tekzip
islemlerini Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon i¢inde gerceklestirmek.

B. Girsel ve Yazih I¢erik Uretimi ve Arsivleme

a) Belediye projeleri ve hizmetlerine iligkin fotograf ve video gekimleri yapmak, bu gorselleri
argivleyerek basm biiltenlerinde kullanmak,

b) Gdrsel igerikleri dijital montaj siirecinden gegirerek televizyon ve dijital medya mecralarina
yayin i¢in hazirlamak,

¢) Belediye ve Belediye Bagkani hakkinda yerel ve ulusal basinda ¢ikan haberleri glinliik olarak
analiz edip raporlamak ve arsivlemek,

d) Belediye projeleri, agilislar, etkinlikler ve organizasyonlarin kayit altina alinmasini saglamak
ve kamuoyuyla paylasmak,

) Yilsonunda basinda ¢ikan haberleri degerlendirerek Belediye Bagkani’na sunmak.

C. Kamuoyu ve Vatandasla iletisim

a) Belediye etkinlikleri ve Belediye Baskani’nin medya programlarini vatandaglara duyurmak
icin SMS ve dijital iletigim sistemleri {izerinden bilgilendirme yapmak,

b) Belediye projeleri, agilislar, milli ve dini bayramlar, 6zel glnler ve etkinliklerle ilgili basin
ilanlar1 hazirlamak,

¢) Tamtim amagl afis, brosiir, dergi ve diger basili materyallerin belirlenen sartlara uygun olarak
hazirlanmasini ve bastirilmasini saglamak,

d) Belediye etkinlikleri, festivaller, agilislar ve organizasyonlarin tanitim stre¢lerini diger ilgili
miidiirliiklerle koordineli sekilde yiiriitmek.

D. Idari ve Mali islerin Yénetimi

a) Miidurliigiin yillik biitgesini hazirlamak, biitge siireclerini takip etmek ve yonetmek,

b) Midiirliik i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarini, Kamu fhale Kanunu dogrultusunda en iyi
fiyat ve kaliteyle temin etmek,

¢) Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlanmasi ve tiim faaliyetlerin bu kapsama ve
belirlenen hedefe uygun sekilde gergeklestirmek,

d) [Ilgili personelin Stratejik Plan, Kalite Yonetim Sistemleri, Faaliyet Raporlari, Uyum Eylem
Plani vb. rapor, tablo ve veri analizleri hazirlamak,

e) Tagimr Mal Yonetim gérevlisi olan personellerin miidiirlige ait taginir mallarin giris, ¢ikis,
kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile ilgili is ve igslemlerini
zamaninda tamamlamalk,

f) Mudurliigiin tiim yazismalarinin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini
saglamak,

g) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

h) Midirliik biinyesinde ¢alisan tiim personelin maas, puantaj ve izin talep isleri vb. her tiirlii
ozliik islerini ylirtitmek,

i) Mudirligiin gider biitge taslagin, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak.

j)  Bumadde hitkiimleri kapsaminda ilgili miidiirliiklerle koordinasyon halinde ¢alismak
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